Universita degli Studi di Genova — Scuola di Scienze Sociali
@ PIMFOr Dipartimentodi  dcienze della  Formazione

Genova, 14 ottobre 2024

Verbale di valutazione di procedura comparativa relativa al seguente incarico di lavoro
autonomo:

attivita di "supporto alla ricerca per lo svolgimento di attivita di supporto alla ricerca
nell’ambito del progetto “Erasmus+ KA2 I-CARE”, disseminazione e sostenibilita presso le
universita partner del progetto" - Bando avviso di procedura comparativa Prot. 93554 del
30/09/2024.

In data odierna alle ore 09:00, in modalita telematica, si sono riuniti i Professori Guido
Franco Amoretti, Nicoletta Varani e Diana Spulber come componenti della Commissione
nominata in data 11/10/2024 per la valutazione delle domande pervenute al
Dipartimento in merito alla procedura comparativa di cui sopra pubblicata in data
30/09/2024. Svolge funzione di Presidente il Professor Guido Franco Amoretti e funzione
di Segretario la Professoressa Diana Spulber

Risulta pervenuta la seguente domanda di partecipazione:
- Prof. Mosad Zineldin

La Commissione procede con la valutazione dei titoli richiesti nel bando (requisiti
di accesso di cui alle lettere a) e b) del punto 3 del bando.
Presenza requisiti di accesso alla procedura comparativa (punto 3 del bando).
a) Titolo di studio: Laurea magistrale in Psicologia e dottorato di ricerca in Businness
administration o titoli equipollenti conseguiti in Italia o all’estero.
b) Esperienza di ricerca almeno decennale nella conduzione di studi quantitativi e
qualitativi e nella progettazione e implementazione di progetti finanziati da bando
competitivo in ambito formativo sanitario.

I1 candidato Prof. Mosad Zineldin possiede il requisito a).
Il candidato Prof. Mosad Zineldin possiede il requisito b).

La Commissione, in ragione dei requisiti richiesti dal bando (punto 4 del bando), valuta
come segue il curriculum della candidata ammessa alla procedura:

a) pubblicazioni attinenti all’oggetto | Punteggio Prof. Mosad Zineldin: 10
dell’incarico (fino ad un massimo di 10
punti: 3 punti per ogni libro — 1 punto per
ogni articolo. In caso di coautore i punteggi
suddetti sono frazionati in base al numero
degli autori);

b) esperienza lavorativa attinente | Punteggio Prof. Mosad Zineldin: 12
all’oggetto dellincarico superiore a 2 anni
(fino ad un massimo di punti 20: 1 punto
per semestre o per frazione superiore a tre
mesi; 2 punti per ogni incarico svolto a
favore di altre pubbliche amministrazioni);

c) titolo di studio post lauream in aree | Punteggio Prof. Mosad Zineldin: 4
scientifiche attinenti all’'oggetto
dell’incarico (fino ad un massimo di punti
20: 2 punti per ogni dottorato attinente; 2
punti per ogni master di 2° livello; 0,5
punti per ogni altro titolo universitario).
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La Commissione redige la seguente graduatoria di merito:
Prof. Mosad Zineldin — punteggio totale: 26

La Commissione di valutazione, pertanto, dichiara vincitore il Prof. Mosad
Zineldin.

La Commissione termina i lavori alle ore 09:30

La Commissione:

Prof. Guido Franco Amoretti Direttore del
Dipartimento e Responsabile Scientifico del
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