
 

 

 

 
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 

 

DIPARTIMENTO 

DI ANTICHITÀ, FILOSOFIA E STORIA 

DAFIST 

Via Balbi, 2 

16126 Genova 

 

VERBALE  del 03/09/2024 

Avviso n. 3889 del 1/8/2024 procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 
l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il giorno 3 settembre 2024 alle ore 14:30 

in modalità telematica 

ha avuto luogo la riunione della Commissione giudicatrice della selezione per l’avviso n. 3889 del 1/8/2024  
di procedura di valutazione comparativa per titoli per l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo richiesto 
dal Prof. Benente Fabrizio. 

Oggetto incarico collaborazione esterna:  attività di consulenza, ricerca e studio nell’ambito del progetto PNNR 
Missione 1 – digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, component 3 – Cultura 4.0 (M1C3), Misura 
2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.1: 
“Attrattività dei borghi” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - linea di azione a - progetti 
pilota per la rigenerazione culturale, sociale ed economica dei borghi a rischio abbandono e abbandonati - 
Progetto Comune di Andora CUP F94F22000110006 “Borgo Castello – Ricordare il passato per costruire il 
futuro (Remember the past to build the future)”. Responsabile scientifico: Prof. Fabrizio Benente. 

La Commissione regolarmente convocata e presente al completo, è composta da: 

Prof. Fabrizio Benente 

Prof. Fabio Negrino 

Prof. Antonino Facella   

La Commissione elegge, quale Presidente, il Prof. Fabio Negrino e quale Segretario il Prof. Antonino Facella. 

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, dichiarano che non 
sussistono situazioni di incompatibilità tra essi o con i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di 
procedura civile. 

Verificata l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse di personale della stessa amministrazione si valutano 
le richieste degli esterni.  

La commissione comunica che entro la scadenza prevista sono pervenute le seguenti domande: 

MOLINARI GIADA 

SALVIETTI MONICA 

VALLARINO CHIARA 

La Commissione di valutazione definisce preliminarmente le modalità e i criteri di valutazione dei titoli previsti 
nell’avviso di selezione ed il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio, disponendo di 50 Punti, di cui 
punti 40 per la valutazione dei titoli e punti 10 per la valutazione del colloquio. 
 
La Commissione, in relazione alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, stabilisce quanto segue: 

 
a) Titolo di studio minimo previsto per l’accesso: voto di conseguimento, fino a un massimo di punti 
10; 
b) Ulteriori titoli di studio rispetto a quelli previsti per l’accesso afferenti alle Scienze Archeologiche 
fino a un massimo di punti 5; 
c) Esperienza anche in ambito accademico, in istituzioni o enti, pubblici o privati, anche a supporto 
di studi e ricerche pertinente con l’oggetto dell’attività di ricerca di almeno 2 anni, fino a un massimo 
di punti 15; 
d) Pubblicazioni scientifiche e divulgative inerenti i temi di ricerca oggetto dell’incarico, fino a un 
massimo di punti 10. 



Sono ammessi al colloquio solo i candidati cui è stato attribuito un punteggio di almeno 21 punti nella 
valutazione dei titoli. 

Il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 6 su 10.  

I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 27/50 non saranno ritenuti idonei per l’affidamento 
dell’incarico ovvero per l’inserimento in graduatoria di merito. 

L'esito finale del concorso è determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio.   

PUNTEGGI ATTRIBUIBILI AI TITOLI E ALLE PUBBLICAZIONI  
 

 

Titolo di studio 
minimo   

 

max 10 punti  

Voto di conseguimento LM o Vecchio Ordinamento max 10 punti (110 Lode = 10; 105-110 = 
8; 100-104 = 6; 90-99 = 4; sotto i 90 = 2) 

Ulteriori titoli 
di studio 

 

max 5 punti  

Master e corsi post/laurea pertinenti all’ambito delle Scienze Archeologiche (max punti 2) 

Dottorato di ricerca pertinente all’ambito delle Scienze Archeologiche (max punti 3) 

Esperienze di 
ricerca sui temi 
oggetto 
dell’incarico 

max 15 punti 

Borse, assegni e incarichi inerenti ai temi di ricerca oggetto dell’incarico (max punti 3) 

Partecipazione a progetti di valorizzazione di siti archeologici (max punti 2) 

Collaborazione alla realizzazione di contenuti multimediali inerenti ai temi di ricerca oggetto 
dell’incarico (max punti 3) 

Esperienze di scavo e attività sul campo (max punti 3) 

Attività di comunicazione su tematiche inerenti ai temi di ricerca oggetto dell’incarico (max 
punti 2) 

Altre esperienze di ricerca (max punti 2) 

Pubblicazioni 
inerenti ai temi 
di ricerca 
oggetto 
dell’incarico  

 

 

max 10 punti  

Monografie = max 1 punto per monografia, fino a un massimo totale di 2 punti. 

Capitoli di libro o pubblicazioni su atti di convegni = max 1 punto per ogni capitolo/Atto di 
Convegno, fino ad un massimo di 4 punti.  
 
Articoli su riviste internazionali e nazionali = max 1 punto, fino ad un massimo di 4 punti. 

 
La Commissione ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere considerate titoli utili 
solo ove sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore 
del candidato per la parte che lo riguarda. La Commissione ritiene di poter individuare tale apporto mediante 
i seguenti criteri: 

- Ordine degli autori; 
- Verificabilità del contributo del candidato alla pubblicazione. 



La Commissione stabilisce inoltre i criteri di massima per la valutazione del colloquio. 

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

- capacità di ideare e elaborare contenuti testuali e narrativi funzionali allo sviluppo dei percorsi 
immersivi e in realtà aumentata ibrida e dei percorsi di valorizzazione e recupero di Borgo Castello 
(Andora); 

- conoscenza della bibliografia e delle problematiche storico archeologiche del sito di Borgo Castello 
(Andora); 

- chiarezza espositiva. 

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione e dei CV, verifica il possesso dei requisiti 
previsti dell’avviso e procede all’esame dei titoli posseduti attribuendo il seguente punteggio:  

Cognome e 
Nome 

Titoli di 
studio 

Altri titoli Esperienze di 
ricerca 

Pubblicazioni Totale 

Molinari 
Giada 

10 
(LM 110 

Lode) 

0 14 
(borse assegni e 

incarichi 
inerenti 3 [borsa 

consolidator 
post-laurea su 

itinerari 
archeologici 

Liguria 
medievale, borsa 

post-laurea su 
archeologia 

delle chiese e 
aree funerarie 
della Liguria 

orientale, borsa 
post-laurea su 
abbazia di San 
Fruttuoso di 

Capodimonte a 
Camogli]; 

valorizzazione 
di siti 

archeologici 2 
[progetto Borgo 

Castello – 
ricordare il 
passato per 
costruire il 

futuro, progetto 
Itinera 

Romanica + per 
valorizzazione 

siti di età 
romanica 

province di IM 
SV e SP, 

contenuti per 
percorso 

espositivo 

6 
(Capitoli di libro/atti di 

convegni 4 [7 pubblicazioni 
di cui 5 unico nome]; 
articoli su riviste 2 [2 

articoli su “Archeologia in 
Liguria”]) 

30 



Abbazia di San 
Fruttuoso]; 

realizzazione 
contenuti 

multimediali 
inerenti 2 

[Castello di 
Andora per 

progetto PNRR 
Borgo Castello, 
progetto Itinera 

Romanica +, 
documentario 

“Cantiere della 
Memoria” 

Museo 
Archeologico 

Sestri Levante]; 
scavi e attività 

sul campo 3 [24 
partecipazioni, 

anche a missioni 
estere, quasi 

tutte con 
responsabilità di 
area e in contesti 

liguri 
medievali]; 

comunicazione 
su tematiche 
inerenti 2 [5 

partecipazioni 
ad eventi: 
Giornate 
Europee 

dell’Archeologia 
2023 e 2024, La 
Storia in Piazza 

2023, 
ATHENAEUM; 
relatore al ciclo 
di conferenze 

Israele 
archeologia e 

storia; progetto 
di edizione 

Liguria 
medievale 

ritrovata]; altre 
esperienze di 

ricerca 2 
[partecipazione 
a 11 progetti di 

ricerca e 
pubblicazione di 

indagini 



archeologiche, 4 
laboratori 
didattici 

universitari, 
incarico di 

collaborazione 
alla docenza 
IANUA, 2 
contratti di 

supporto alla 
didattica Unige, 

4 lezioni 
universitarie]) 

Salvietti 
Monica 

4 
(LM 

90/110) 

0 1 
(altre esperienze 

di ricerca 1: 
collaborazione 

direzione risorse 
umane Gartner 

Group) 

0** 5 

Vallarino 
Chiara 

Non 
valutabile* 

2 
(corso 

specializzazione 
operatore 

museale; corso 
di formazione 

didattica 
museale; corso 

QGIS) 

5 
(realizzazione 

contenuti 
multimediali 

inerenti 2 
[rilievo del 
Castello di 

Monte Ursino e 
del Priamar per 
modelli digitali 

3D]; scavi e 
attività sul 

campo 1 [rilievo 
fotogrammetrico 
da UAV Parco 

Archeologico di 
Luni; rilievo 

fotogrammetrico 
Monte 

Matanna]; 
comunicazione 
su tematiche 

inerenti 1 
[conferenza 
Madrid XV 

Jornadas 
Jovenes 

investigation 
Arqueologica]; 
altre esperienze 

di ricerca 1 
[docente online 

CIA di 
fotografia aerea 
per archeologi]) 

0,2 
(pagina web divulgativa “la 
cristianizzazione in Liguria” 

nel sito web 
restauroeconservazione.info) 

7,2 

 



*dalla documentazione consegnata non si evince il voto di Laurea. 

**pubblicazioni non inerenti al tema oggetto di ricerca. 

Risultano ammessi al colloquio i seguenti candidati:   

COGNOME E NOME 
CANDIDATO/A PUNTEGGIO TITOLI 

Molinari Giada 30 

 

Si procederà, inoltre, ad un colloquio volto ad accertare l’adeguatezza del candidato alle attività oggetto del 
presente avviso di procedura comparativa. Il colloquio è fissato per il giorno mercoledì 11 settembre alle ore 
12. 

La seduta è tolta alle ore 15:35. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

La Commissione: 

Prof. Fabrizio Benente 

 
Prof. Fabio Negrino (Presidente) 

 
Prof. Antonino Facella (Segretario)  

 


