
   

 

 

AREA RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E TERZA MISSIONE 
SETTORE SVILUPPO COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

 

./. 

SCHEDA PROGETTO 
 

Responsabile del progetto 

Angelo Musaio, capo Settore sviluppo cooperazione internazionale  

 

Riferimenti e obiettivo del progetto 
 

Progetto finanziato da EACEA ‐ European Education and Culture Executive Agency, programma 
Erasmus+, KA2, sub‐action CBHE, progetto n. 101128552 ERASMUS‐EDU‐2023, «Establishment of 
National  framework  of  Key  Performance  Indicators  for  good  governance  and  quality  towards 
inclusive,  digital  and  green  oriented  higher  education  in  Armenia  –  KPI4HE», 
https://kpi4he.ysu.am/en 
 

OBIETTIVO GENERALE: 
Fulcro  del  progetto  sarà  lo  sviluppo  del  rafforzamento  in  Armenia  delle  capacità  degli 
amministratori nazionali e istituzionali, dei decisori politici, degli educatori e dei ricercatori per 
integrare gli obiettivi di sviluppo sostenibile riguardanti le questioni ambientali nell'NF‐KPI come 
strumento  per  la  direzione  dell'istruzione  superiore  e  le  pratiche  universitarie  di  governance, 
pianificazione strategica, gestione e garanzia della qualità.  
 

 

Oggetto dell’incarico e descrizione delle prestazioni 
 

Supporto  al  coordinamento  accademico  del  progetto  KPI4HE  con  particolare  riferimento  agli 
OBIETTIVI SPECIFICI di area HSS – Human and Social Sciences: 

‐ Kit formativo sull’esperienza europea della ricerca istituzionale (IR) per il miglioramento 
della governance dell’istruzione superiore, della pianificazione strategica, della gestione e 
della qualità dell’università nel contesto della digitalizzazione e della transizione verde, 

‐ Personale formato nella pianificazione strategica, nella gestione del sistema informativo, 
nella garanzia della qualità, nella gestione accademica e amministrativa, 

‐ Quadro nazionale dei KPI per l'istruzione superiore (NF‐KPI) e la sua piattaforma digitale 
basata sul contesto e a sostegno della transizione verso un'istruzione superiore inclusiva, 
digitale e verde in Armenia,  

‐ Standard di accreditamento istituzionale statale rivisti e adottati in linea con NF‐KPI. 
 

 
 

Natura Fiscale della prestazione: (da non considerare nel caso di affidamento dell’incarico a un dipendente dell’Ateneo) 

 

 Contratti con prestazione di tipo:  
o lavoro autonomo ‐ redditi assimilati al lavoro dipendente (art. 50, comma 1, lett. c‐bis, 

D.P.R. 917/86 TUIR). 
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Competenze e requisiti richiesti al prestatore 
‐ Titolo di laurea magistrale o vecchio ordinamento in materie attinenti alle aree 13 (Scienze 

Economiche e Statistiche) e 14 (Scienze Politiche e Sociali).  
‐ Esperienza in attività connesse alla esecuzione di riforme curriculari in Paesi Partner. 
‐ Esperienza  in  attività  di  docenza  ed  elaborazione  di  Corsi  di  Studio,  con  particolare 

riferimento  a  “Politiche  pubbliche”,  “Politiche  pubbliche  dell’Unione  Europea”, 
“Management pubblico”, “Valutazione delle politiche pubbliche”.  

‐ Conoscenza  degli  organismi  e  delle  azioni  della  Commissione  Europea  riferite  alla 
cooperazione interuniversitaria tra Stati Membri e Paesi Partner.  

‐ Conoscenza del contesto universitario nazionale e Comunitario.   
‐ Conoscenza della lingua inglese almeno a livello B. 
‐ Capacità organizzative e attitudine alla relazionalità.  
‐ Capacità d’uso di applicativi Microsoft Office con particolare riferimento a Word, Excel e 

Power Point.  

 

Durata del progetto 
 

L’incarico  della  prestazione  avrà  durata  sino  al  31  dicembre  2026,  in  considerazione  della 
“deadline” del citato progetto e degli oneri connessi alla elaborazione del “final report”.  Eventuali 
modifiche  sono  connesse  allo  svolgimento  del  “work‐plan”  del  progetto  e  a  eventuali
“postponement” concessi o decisi dalla competente Agenzia Comunitaria. 

 

Compenso (non si applica nel caso un dipendente dell’Ateneo risponda alla ricognizione interna) 
 

L’importo  sarà  determinato  successivamente,  sulla  base  dei  costi massimi  ammessi  dai  “Grant 
Agreement” e relative “Guidelines for the Use of the Grant” dei progetti E+ KA2. 
La qualifica di riferimento in base a dette “Guidelines” sarà quella di “Senior Teacher”. 
L’importo non sarà comprensivo dei rimborsi da corrispondere all’affidatario per le spese connesse 
allo  svolgimento  di  eventuali  incarichi  di  missione  (“mobility  flows”)  nell’ambito  del  progetto, 
spese da sostenersi nei limiti e con le modalità previste dalle linee guida dei progetti E+ KA2 citati 
in premessa e da liquidarsi separatamente.  

 
9 aprile 2024  
 

Firmato: il responsabile del progetto  
 
 

__________________________ 


