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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA N. 1 DEL 22.06.2022 PER TITOLI E
COLLOQUI PER L’AFFIDAMENTO DI DUE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
COMUNICAZIONE DATA COLLOQUI E ELENCO AMMESSI

Il Responsabile del Procedimento

visto I'avviso di procedura comparativa in epigrafe,
esaminate le domande pervenute nei termini,
sentita la Commissione come designata con determinazione dirigenziale pubblicata che, nella persona del
segretario ha comunicato le disponibilita per le sedute;
visto I'articolo 9 del citato avviso di procedura comparativa;
vista la legge 7 agosto 1990, numero 241 e s.m.i. e, segnatamente, I'articolo 6;
visto il regolamento in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi
e diritto di accesso civico semplice e generalizzato, emanato con D.R. 5675 del 29.11.2021 e modificato con
D.R. 362 del 31.01.22 e, segnatamente, I'articolo 6;
visto il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna emanato con D.R. n. 284 del
16.6.2008 e successive modificazioni;

dispone
la convocazione delle seguenti candidate per il colloquio individuale che si svolgera in presenza in data 2
settembre 2022, salvo avvisi contrari da comunicarsi sulla pagina web dell’Ateneo, nei locali al 1° Piano
Ammezzato in Piazza della Nunziata 6 — Genova, con il seguente ordine:

- ore 9.00

Botta Floriana

Camussa Alice

Caviglia Elisa

Ceccoli Camilla

Chiappori Giulia (ammessa con riserva)
Cozzani Francesca

-ore 11.00

Farina Francesca (ammessa con riserva)
Mai Nicole (ammessa con riserva)
Moretti Graziana (ammessa con riserva)
Pugiotto Laura

Regis Elena (ammessa con riserva)
Rendano Francesca

Con riferimento alle candidate ammesse con riserva soprariportate considerato che tra i requisiti di
ammissione alla procedura l'articolo 2, al comma d), indica la comprovata esperienza di almeno 2 anni
nell’ambito di attivita di formazione e/o attivita di diagnostica e/o attivita di presa in carico di persone con DSA,
disabilita e invalidita e ritenuto che, relativamente alle candidate stesse non emerga, in modo agevolmente
apprensibile, il possesso del requisito sopra evidenziato si demanda alla Commissione, in sede assolutamente
preliminare, trattandosi di valutazione recante profili di elevata tecnicita e professionalita, I'accertamento del
requisito sopra evidenziato.

La Commissione in sede di valutazione dei titoli che si terra il 1 settembre 2022 procedera contestualmente
alla valutazione del requisito di cui all’art. 2, comma d), dell'avviso con riguardo alle candidate ammesse alla
procedura con riserva. La decisione motivata della Commissione circa 'ammissione o I'esclusione di tali
candidate alla selezione e quindi al colloquio sara resa nota tramite avviso nella pagina web di Ateneo.

Genova, 19 agosto 2022

F.to Il Responsabile del Procedimento
Dott. Egidio Boitano



