Prot. 2934/2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA NAVALE, ELETTRICA, ELETTRONICA E DELLE

TELECOMUNICAZIONI

AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUI
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

Visto

Visto

Vista
Vista

Considerato

Ravvisata

Considerato

Verificata

IL. RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
il D, Lgs. 16572001 e in particolare. I'art. 7. commi 5 bis ¢ 6

il "Regolamento per I"'amministrazione. la finanza e la contabilita™. il “Regolamento
per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna™ ¢ la circolare n. 9 del 2019
a cura dell’Area Personale — servizio personale tecnico-amministrativo, che
disciplina tra I’altro le procedure di valutazione comparativa di cui sopra;

La delibera del Consiglio di Dipartimento del 10 maggio 2021

la ricognizione interna cffettuata a mezzo posta elettronica in data 11 maggio 2021;
che non & pervenuta nei termini richiesti alcuna dichiarazione di disponibilita da parte
del personale in servizio presso 1'Universita di Genova alo svolgimento dell’attivita
prevista:

la necessita di affidare a personale esterno un incarico con il scguente oggetto:

"Studio e implementazione di sistema di controllo ad orientamento di campo di

motore sincrono a rotore avvolto™

che tale prestazione, si rende necessaria nell"ambito del progetto di ricerca “Studio e
sviluppo di osservatori ¢ di strategie innovative per 'implementazione di sistemi di
controllo scalari e a flusso orientato per motori sineroni e per motori a induzione di
alta potenza e per I'implementazione di sistemi di controllo per generatori di
banchina™. in collaborazione con la Societa Nidec ASI S.p.A. e che la prestazione
richiesta ¢ altamente qualificata ed ¢ necessaria per sopperire ad una esigenza di natura
temporanea:

la disponibitita di bilancio del Dipartimento:

DECRETA

. Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Atenco per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna. ¢ indetta una procedura comparativa per tioli ¢ colloqui. per I"atfidamento di n. 1 incarico di
- lavoro autonomo wy ente ad oggetto artiviic di supporto alla ricerca.

2. La prestazione da svolocre ¢ dettagliatamente descritta nella “scheda progetto™ che fa parte
integrante del presente avviso. :

3. Per poter esscre ammessi alla procedura i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti:



9. Il contratto. che potra preferibilmente essere firmato digitalmente dalle parti. sara stipulato nelle
forme di legge entro 30 giorni dal ricevimento dell’esito da parte del vincitore della procedura  fatti
salvi i tempi necessari per acquisire I"ulteriore autorizzazione di cui al punto 8. Trascorso tale termine
senza che, per colpa del professionista, si addivenga alla stipula, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento
per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, si provvedera a contattare gli eventuali
professionisti ammessi alla procedura secondo I’ordine di graduatoria.

10. L’incarico sara svolto personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza vincolo
di subordinazione. 1 collaboratori non sono inseriti nell’organizzazione  gerarchica
dell’ Amministrazione committente.

I'1. L’efficacia del contratto sard condizionata alla pubblicazione dei relativi dati sul sito web di
Ateneo ai sensi dell”art. 3. comma 18, della 1.. n. 244/2007.

12. L’incarico dovra concludersi entro il 31/10/2021.

13. I corrispettivo ¢ stabilito in € 4.000.00 (quattromila/00) al lordo degli oneri di legge a carico del
collaboratore ¢ al nctto di eventuale iva e oneri di legge a carico dell” Universita. e gravera sul progetto
NIDEC. di cui ¢ responsabile il prof. Mario Marchesoni.

14. Gli oneri per la sicurezza sono stati deliniti pari a 0 e. ai sensi dell’art. 26. comma 3 bis del D.Lgs.
81/08 e trattandosi di prestazione intellettuale, non ¢ stato redatto il Documento Unico di Valutazione
dei Rischi da Interferenza (DUVRI).

I5. II Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Isa Traverso, responsabile amministrativo del
DITEN. :

16. 1l trattamento dei dati personali del collaboratore avverra secondo le modalita stabilite dal
Regolamento UL n. 2016/679 (GDPR) e D.Igs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione
dei dati personali). come modificato dal D.lgs. 10.08.2018. n. 101 nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza, trasparcnza, limitazione della finalita. minimizzazione dei dati. csattezza, limitazione
della conservazione. integritd. riservatezza e responsabilizzazione.

17. Copia dell'avviso di indizione della presente procedura comparativa sard pubblicata sul sito
Internet dell” Ateneo.

I RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
' (‘dotl.ssu Isa Traverso)

st e

Genova, 24 maggio 2021



