Universita degli Studi di Genova — Scuola di Scienze Sociali

PIFOr wmipartimento di Scienze della Formazione

Genova, 22/02/2021

Verbale di valutazione di procedura comparativa relativa al seguente incarico di lavoro autonomo:
supporto alla didattica e al progetto formativo nell’ambito del Corso Inps “I/ gruppo come risorsa
per le organizzazioni: integrare competenze e gestire i conflitti” (bando avviso di procedura
comparativa delibera del Consiglio di Dipartimento del 05/02/2021).

In data odierna alle ore 10.00, in modalita telematica su piattaforma Microsoft Teams, si sono
riuniti 1 professori Nadia Rania, Andreina Bruno, Fabrizio Bracco, come componenti della
Commissione per la valutazione delle domande pervenute al Dipartimento in merito alla procedura
comparativa di cui sopra pubblicata in data 12/02/2021.

Risultano pervenute le seguenti domande di partecipazione:

- Dott.ssa ILARIA COPPOLA

La Commissione procede con la valutazione dei titoli richiesti nel bando (requisiti di accesso di cui
alle lettere a) e b) del punto 3) del bando.

Presenza requisiti di accesso alla procedura comparativa (lettere a) e b) punto 3 del bando):

a) Titolo di studio: laurea magistrale LM 51 o vecchio ordinamento in Psicologia.

b) Esperienza lavorativa: sono richieste esperienze almeno biennali maturate in ambito di
tutorato a studenti universitari lavoratori e/o in percorsi formativi per adulti, in particolare
presso corsi INPS Valore PA. Il candidato deve, inoltre, possedere esperienza e abilita
maturate da almeno due anni nell’uso di software di supporto all’analisi di dati sia qualitativi
sia quantitativi.

La candidata Dott.ssa/ Ilaria Coppola possiede il requisito a
La candidata Dott.ssa/ Ilaria Coppola possiede il requisito b

La Commissione accerta, altresi, che il candidato abbia dichiarato nella domanda di partecipazione
il possesso del requisito di cui alla lettera h) del bando, come di seguito riportato:
h) di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, o coniuge di un professore
appartenente alla struttura che intende stipulare il contratto, ovvero del Rettore, del
Direttore Generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita.

La candidata Dott.ssa Ilaria Coppola dichiara di possedere il requisito h.

La candidata ammessa alla procedura comparativa ¢ la seguente:
Dott.ssa Ilaria Coppola

La Commissione prosegue con la valutazione dei titoli valutabili dalla lettera a) alla lettera d) del
punto 4 del bando in riferimento alla sola candidata in possesso dei requisiti di accesso:
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a) competenza certificabile nell’'uso della | Punteggio Dott.ssa Ilaria Coppola: 3
piattaforma Moodle maturata in ambito
universitario, per fornire assistenza ai docenti e
al partecipanti per caricamento, condivisione,
esecuzione di attivita e gestione di forum (fino
ad un massimo di punti 3: 1 per ogni anno
accademico).

b) competenza certificabile nell’uso della | Punteggio Dott.ssa Ilaria Coppola: 1
piattaforma Teams maturata in ambito
universitario, per fornire assistenza ai docenti e
al partecipanti per partecipazione alle lezioni,
alle esercitazioni, per le attivita di caricamento e
condivisione (fino ad un massimo di punti 3: 1
per ogni anno accademico).

c) esperienza di tutorato maturata nei corsi per | Punteggio Dott.ssa Ilaria Coppola: 1
adulti (fino ad un massimo di punti 3: 1 per
ogni corso non incluso nei requisiti di accesso);

d) titolo di studio post-laurea in materie attinenti | Punteggio Dott.ssa Ilaria Coppola: 2
I’oggetto dell’incarico (fino ad un massimo di
punti 5: 1 punto per ogni master 1° livello; 1
punto per ogni master di 2° livello; 1 punto per
ogni anno di dottorato; 1 punto per ogni altro
titolo universitario).

Alle ore 13.00 dello stesso giorno sono presenti, in collegamento da remoto sulla piattaforma
Microsoft Teams, i seguenti candidati le cui identita vengono accertate dalla Commissione:
- llaria Coppola n. AY3324196 documento di identita, rilasciato da Comune di Savona in
data 18-08-2017.

La Commissione, in ragione dei requisiti richiesti dal bando, espone alla candidata presente la
valutazione dei requisiti di accesso alla procedura comparativa, di cui alle lettere a) b) h) del punto
3 del bando.

La candidata Dott.ssa Ilaria Coppola possiede il requisito a
La candidata Dott.ssa Ilaria Coppola possiede il requisito b
La candidata Dott.ssa Ilaria Coppola dichiara di possedere il requisito h

La candidata ammessa alla procedura comparativa ¢ la seguente:
Ilaria Coppola

La candidata ammessa riceve notifica della valutazione dei titoli valutabili di cui alle lettere a), b)
¢) e d) del punto 4 del bando:

Dott.ssa Ilaria Coppola: punti 7

La Commissione procede con lo svolgimento del colloquio secondo 1I’ordine alfabetico delle
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candidate ammesse alla procedura.

La Commissione, secondo i criteri indicati nel bando, valuta come segue 1 titoli valutabili di cui alla
lettera e) del punto 4 del bando:

e) colloquio/prova pratica sui seguenti | Punteggio Dott.ssa Ilaria Coppola: 18
argomenti: utilizzo di piattaforma moodle e
software analisi dati; funzioni di tutorship nella
formazione adulti; motivazione al ruolo (fino ad
un massimo di punti 20).

La Commissione redige la seguente graduatoria di merito:
- Dott.ssa Ilaria Coppola punti: 25

La Commissione di valutazione, pertanto, dichiara vincitrice la Dott.ssa Ilaria Coppola e conclude i
lavori alle ore 13.40.

La Commissione

Prof.ssa Nadia Rania, Responsabile del progetto e dell’esecuzione del contratto %}/Lm/ Mv/

(
Prof.ssa Andreina Bruno, componente Q \*’0\/\9\ La W
Prof. Fabrizio Bracco, componente ﬁ(ww %ﬁ’
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