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SCHEDA PROGETTO 
Responsabile del progetto: 
Prof. Francesco Pierini  
Professore associato di Lingua e traduzione - lingua inglese, Dipartimento di Scienze Politiche 
 

Obiettivo del progetto:  
Svolgimento di attività professionale altamente qualificata connessa alla realizzazione del progetto didattico di 
Scuola sulle cd. soft skills 
 

Oggetto della prestazione: 
Attività di supporto alla didattica 
 

Descrizione dettagliata della prestazione: 
La prestazione è volta ad offrire allo studente metodi, tecniche e strumenti concreti per comprendere e sviluppare 
le competenze di relazione, di gestione e organizzazione, di realizzazione, e gli atteggiamenti personali oggi 
maggiormente richiesti dall’ambiente lavorativo, approfondendo le caratteristiche di alcune competenze 
universalmente apprezzate in ambito produttivo. Il progetto affronta il tema delle soft skills a partire dai modelli di 
classificazione prevalenti e dei relativi comportamenti organizzativi osservabili, proseguendo con l’approfondimento 
delle metodologie pratiche per allineare le competenze individuali agli standard generalmente richiesti dalle aziende. 
Il corso eroga altresì attività di laboratorio didattico e di workshop a carattere fortemente interattivo, compreso il 
lavoro in sottogruppi, con sperimentazione diretta degli apprendimenti realizzati e attività di supporto didattico di 
gruppo e individuale a distanza. 
Le soft skills su cui si concentrerà l’attenzione sono comunicazione efficace; lavorare in team; gestione del tempo; 
problem solving operativo. 
Le ore di attività didattica a favore degli studenti saranno  
27 per gli studenti che seguiranno i laboratori SOFT SKILLS I e  
27 per gli studenti che seguiranno i laboratori SOFT SKILLS II 
 

Competenze richieste al prestatore: 
a) laurea magistrale/specialistica (quinquennio) o v.o. (quadriennio) in uno dei seguenti corsi: Scienze 

Politiche, Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze della formazione. 
 

b) comprovate esperienze in ambito aziendale, organizzativo, privato e pubblico, nelle metodologie per lo 
sviluppo e l’autosviluppo di competenze soft e con documentata esperienza nelle relazioni 
accademia/mondo del lavoro. Possesso di abilità didattiche volte a introdurre e supportare gli studenti nei 
processi di analisi, auto-analisi e di auto-sviluppo delle proprie competenze individuali. 
 

c) Esperienza, anche in ambito accademico, di istituzioni o enti, pubblici o privati, anche a supporto di studi e 
ricerche nel settore di riferimento, di almeno 2 anni; 
 

d) Possesso di abilità didattiche volte a introdurre e supportare gli studenti nei processi di analisi, auto-analisi 
e di auto-sviluppo delle proprie competenze individuali. 

e) non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che incidano sulla moralità professionale, non 
essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, o in ogni caso 
non trovarsi in situazioni a cui la legge ricollega un’incapacità di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 

f) Non avere motivi di incompatibilità previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con 
riferimento all’oggetto dell’incarico; 

g) Godimento dei diritti civili e politici; 
h) Godimento dell’elettorato attivo. 

Possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionali ex art. 26, comma 1, lett. a), punto 2, del D. Lgs. 81/08 e 
allegato XVII (di norma per prestazioni intellettuali il possesso di tali requisiti si limita alla regolarità contributiva nei 
confronti degli enti previdenziali competenti). 

 
 

Durata del progetto: 
Cinque mesi, indicativamente dal 1° febbraio al 30 giugno 2021. 
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Compenso: (non si applica nel caso un dipendente dell’Ateneo risponda alla ricognizione interna) 
Il compenso lordo omnicomprensivo è pari ad € 5.400 (cinquemilaquttrocento/00) 
 

Natura Fiscale della prestazione: (non si applica nel caso un dipendente dell’Ateneo risponda alla ricognizione 
interna): 
lavoro autonomo 
 

• Contratti con prestazione di durata : 

o lavoro autonomo – redditi assimilati al lavoro dipendente (art. 50, comma 1, lett. c-bis, D.P.R. 

917/86 TUIR); 

o lavoro autonomo – redditi di lavoro autonomo- professionisti abituali (art. 53, comma 1, D.P.R. 

917/86 TUIR) 

 

 

 

 

 


