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	Prot. N.
	

	del
	


BANDO DI SELEZIONE DESTINATO ALLA STIPULA DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO GRATUITO PER LA COPERTURA DELL’INSEGNAMENTO “LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE” RISERVATO A SOGGETTI IN POSSESSO DI ADEGUATI REQUISITI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI, AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2, LEGGE N. 240/2010 

IL DIRETTORE
· VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010 e in particolare l’art. 23 comma 2;
· VISTO il D.P.R. n. 382 dell’11.07.1980;
· VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Genova emanato con D.R. n. 1986 del 05.06.2017, in vigore dal 04.07.2017; 

· VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il Dottorato di Ricerca; 

· VISTO il Decreto del Direttore del CIELI n. 3050 del 06/08/2020;
EMANA
Il seguente bando per lo svolgimento delle seguenti attività̀ didattiche: Corso dottorale su “La valutazione delle politiche pubbliche” da articolarsi su due giorni (12 ore) e che tratti i seguenti argomenti: Difference in differences, Regression Discontinuity Design e/o Synthetic Control Method. Sono da prevedersi esercitazioni con l’ausilio dei software Stata o R.
REQUISITI DEI CANDIDATI

Possono essere stipulati contratti con studiosi ed esperti della materia oggetto dell’incarico, i quali dovranno essere in possesso di adeguati requisiti scientifici e/o professionali coerenti con le tematiche dell’insegnamento di cui al presente avviso. Alla procedura di selezione possono partecipare anche gli assegnisti di ricerca, nonché il personale TA dell’Università a condizione che l’attività didattica sia svolta al di fuori del loro impegno lavorativo e previo parere favorevole della struttura di afferenza.

Non possono, altresì, essere stipulati contratti con dottorandi ai sensi del DR 2063/2005, art. 11, comma 7 (che aggiorna il precedente DR 309/2002) e con soggetti che si trovino in una delle situazioni di incompatibilità previste per il personale docente di ruolo delle Università (art. 13 DPR 382/1980 e successive modificazioni ed integrazioni).

Non possono essere ammessi alla valutazione comparativa soggetti che abbiano un grado di parentela o di affinità̀ fino al quarto grado compreso, con un docente appartenente alla struttura che intende stipulare il contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Qualora il contraente sia dipendente da altra amministrazione il conferimento dell’incarico sarà subordinato alla preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, ove necessario.

La stipula di contratti per attività di insegnamento non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione devono essere redatte secondo gli allegati moduli A e B, e corredate da:

- un curriculum vitae datato e firmato in formato europeo;

- elenco delle pubblicazioni scientifiche mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 (Mod. B). Vista l’emergenza COVID-19 si prega non inviare pubblicazioni;
- copia di un documento di identità valido;
- ogni altro titolo o documento che il candidato ritenga utile alla valutazione (attestazione mediante Mod. B).

Le domande con i relativi allegati dovranno essere consegnate entro e non oltre le ore 12:00 del decimo giorno a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso di procedura comparativa sul sito dell’Ateneo, secondo una di queste modalità: 

- presentazione diretta al C.I.E.L.I. – Università degli Studi di Genova – Via Francesco Vivaldi, 5 (secondo piano), 16126 Genova, previo appuntamento telefonico (tel. 010-209 51931/51932), dal lunedì al giovedì, dalle ore 9.00 alle 12.00, ovvero:

- invio al C.I.E.L.I. della domanda firmata in formato .PDF, mediante servizio di posta elettronica certificata all’indirizzo: cieli@pec.unige.it (solo se in possesso di posta elettronica certificata)

Si rende noto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del D. Lgs. N. 33/2013 in materia di trasparenza, i dati contenuti nel CV saranno oggetto di pubblicazione sulla pagina web di Ateneo.

SELEZIONE DEI CANDIDATI E STIPULA DEL CONTRATTO
La Commissione incaricata della valutazione comparativa dei candidati procederà alla selezione sulla base dei seguenti criteri:

a) congruenza dell’attività dei candidati con le tematiche oggetto dell’insegnamento a bando; 
b) rilevanza scientifica delle pubblicazioni; 

c) continuità temporale della produzione scientifica; 
d) rilevanza dell’attività professionale svolta;
e) continuità temporale dell’attività professionale; 

f) competenze didattiche.
Ai sensi dell’art. 23, comma 2 della Legge n. 240/10, si precisa che “il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione, dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dei predetti contratti”.

La commissione sarà composta dai Professori: Claudio Ferrari, Alessio Tei, Hilda Ghiara e Giovanni Satta (membro supplente), e attribuirà ad ogni candidato un punteggio complessivo massimo pari a 30 punti, suddiviso come di seguito:

- Curriculum studiorum: punti 10

- Esperienze scientifiche e/o professionali coerenti con le tematiche dell’insegnamento per cui ci si candida: punti 10

- Pubblicazioni: punti 10

Al termine dell’espletamento della procedura comparativa, la Commissione redigerà il verbale e formerà la graduatoria. 

Il candidato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto. L’esito della valutazione sarà pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Genova https://unige.it/consulenze/avvisi.php 

STIPULA DEL CONTRATTO 

Il contratto è stipulato dal Direttore del CIELI su delega del Rettore. La firma sul contratto da parte del titolare è condizione imprescindibile onde consentire il corretto e puntuale espletamento delle procedure amministrative obbligatorie per il perfezionamento del contratto e per il conseguente inizio dell’attività. 

Il contratto per lo svolgimento di attività di insegnamento impegna il docente a prestare la propria opera in relazione alle esigenze del Corso di studio di riferimento e a rispettare il calendario delle lezioni proposto.

La scadenza del contratto è prevista per dicembre 2020. 

L’efficacia del contratto, subordinata agli obblighi di cui all’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 33/2013, decorrerà a partire dalla data indicata in sede di pubblicazione dei dati contrattuali nell’apposita sezione del sito web www.unige.it.

PUBBLICITA’ DEGLI ATTI 

La pubblicità del presente avviso avverrà mediante pubblicazione sul sito web dell’Università degli Studi di Genova https://unige.it/consulenze/avvisi.php
La pubblicazione sul sito web ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati idonei. Pertanto, non sono previste comunicazioni né telefoniche né al domicilio dei candidati. Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso saranno rese note nell’Albo ufficiale dell’Ateneo
NORME DI RIFERIMENTO

Per quanto non specificato nel presente Avviso vale quanto riportato nel DR n. 444 del 27/03/2013, modificato dal DR n. 2003 del 23.05.2019, nello Statuto dell’Università degli studi di Genova e nella ulteriore normativa vigente in materia.

Il Direttore del CIELI
Prof. Enrico MUSSO
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Silvia ORSINO

Per informazioni: Segreteria CIELI – 010 209 51931 – cieli@unige.it
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