
 
 
AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA E TERZA MISSIONE 
Servizio Rapporti con le imprese e il territorio 
 
 
 
AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI 

5 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE A SOGGETTI AVENTI TITOLO, 

AI SENSI DELL’ ART 23 COMMA 2 LEGGE N. 240/2010 E S.M.I., DA SVOLGERSI NELL’ AMBITO 

DEL “PERCORSO FORMATIVO PER L’ACQUISIZIONE DEI 24CFU (D.M. 616 DEL 10/8/2017 E 

D.R. 6131 DEL 13/12/2018)”. 

 
Con determina del Direttore Generale n. 1140 del 02 marzo 2020 è indetta una procedura comparativa 
per titoli per l’affidamento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 23 comma 2, L. n. 
240/2010, da svolgersi nell’ambito del “Percorso formativo per l’acquisizione dei 24CFU (D.M. 616 del 
10/8/2017 e D.R. 6131 del 13/12/2018)”. 
 
 
Attività didattiche oggetto dell’avviso di selezione: 
 
TITOLO INCARICO SSD ORE 

Le basi teoretiche, epistemologico-procedurali della ricerca pedagogica, 
teorica ed empirica sui processi di insegnamento e apprendimento 

M-PED/01 9 

Fondamenti di Pedagogia e di storia dei processi formativi, con 
particolare riferimento alla gestione dei processi di apprendimento in 
classe 

M-PED/01 9 

Benessere scolastico e orientamento scolastico/professionale M-PSI/06 3 
Lo sviluppo sociale e relazionale nei contesti scolastici M-PSI/04 3 
Teorie dello sviluppo psicoaffettivo con particolare riferimento 
all’adolescenza 

M-PSI/04 3 

 
 
Art. 1 - Requisiti di ammissione 
 
Per poter essere ammessi alla procedura i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) Titolo di Dottore di ricerca o titolo accademico post lauream, conseguito anche all’estero, 
oppure, in alternativa una evidente esperienza scientifica comprovata da pubblicazioni o da 
svolgimento di attività scientifica o professionale continuativa non inferiore ad un triennio nello 
specifico settore di conoscenze dell’insegnamento da coprire 

b) Non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che incidano sulla moralità 
professionale, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, o in ogni caso non trovarsi in situazioni a cui la legge ricollega un’incapacità di 
contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;  

c) Non avere motivi di incompatibilità previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura 
con riferimento all’oggetto dell’incarico;  

d) Godimento dei diritti civili e politici;  
e) Godimento dell’elettorato attivo;  
f) Possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionali ex art. 26, comma 1, lett. a), punto 2, 

del D. Lgs. 81/08 e allegato XVII  
Ai sensi dell'art.18, comma 1, lett. c) della Legge 30.12.2010, n. 240, non possono essere ammessi alla 
valutazione comparativa coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata 
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell'ateneo. 



I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di 
cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del 
Testo Unico 31/8/1933, numero 1592. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 
rilasciata dalle competenti autorità. 
 
 
Art. 2 – Modalità di partecipazione 
 
Le domande di partecipazione – redatte secondo gli allegati moduli A, B e C e corredate da un 

curriculum professionale e dalla copia di un documento di riconoscimento – potranno essere inviate con 

le seguenti modalità: 

- se si è in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata, tramite PEC all’indirizzo: 
AIR3@pec.unige.it 
- a mezzo posta o consegnata a mano a: Università degli Studi di Genova - Area 
Internazionalizzazione, Ricerca e Terza Missione - Servizio rapporti con imprese e 
territorio, UFFICIO PROTOCOLLO Via Balbi 5, 16126 Genova (Primo piano ammezzato). 
 
La domanda dovrà pervenire entro il giorno 10/03/2020. La busta (l’oggetto, nel caso di invio tramite 
posta elettronica certificata) dovrà riportare la seguente dicitura: PROCEDURA COMPARATIVA 
DIDATTICA N. 1/2020. In caso di invio a mezzo posta o corriere non farà fede la data di spedizione. 
 
 
Art. 3 – Titoli valutabili 
 
La valutazione comparativa verrà effettuata per titoli e sarà intesa ad accertare l’idonea qualificazione e 
competenza dei candidati sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

• Pertinenza della laurea conseguita dai candidati (0-15 punti) 
• Possesso e pertinenza del titolo di Dottore di Ricerca (0-25 punti) 
• Possesso e pertinenza di altri titoli post lauream rilasciati dalle Università, congruenti con il 

Settore Scientifico Disciplinare dell’insegnamento (0-10 punti) 
• Possesso di titoli scientifici in relazione al Settore Scientifico Discipilinare oggetto dell’incarico (0-

20 punti) per quanto riguarda le pubblicazioni il candidato deve presentarne almeno due 
inserenti il Settore Scientifico Disciplinare relativo all’insegnamento, indicando con chiarezza 
titolo, tipologia (volume, articolo, curatela) e numero di pagine 

• Precedenti incarichi universitari attinenti al Settore Scientifico Disciplinare dell’insegnamento e 
relativa valutazione della didattica (0-20 punti) 

• Precedenti esperienze professionali ritenute fondanti per l’espletamento dell’incarico 
dell’insegnamento e congruenti con il Settore Scientifico Disciplinare (0-10 punti) 

 
 
Art 4 – Valutazione delle candidature  
 
La valutazione degli elementi di cui al precedente art. 3 verrà effettuata da un’apposita commissione, 
composta da: 
 
- Prof.ssa Micaela Rossi 
- Prof. Fabrizio Bracco 
- Dott.ssa Michela Diana (verbalizzatore) 
 
La Commissione di valutazione potrà anche ritenere non adeguate le candidature pervenute. In tal caso 
gli insegnamenti non coperti verranno nuovamente messi a bando. 
Dei lavori di valutazione viene redatto verbale. 
L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito internet dell’Università nella sezione degli avvisi di 

procedura comparativa. Apposita comunicazione sarà inviata per posta elettronica - all’indirizzo e-mail 

comunicato nella domanda - al solo vincitore della medesima. 



Qualora il vincitore sia un pubblico dipendente il conferimento dell’incarico sarà subordinato alla 
preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53, commi 7, 8 e 10 del 
D.Lgs. n. 165/2001. 
 
 
Art. 5 – Svolgimento dell’incarico 
 
I candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula del contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 23 
comma 2 L. n. 240/2010.  
Le caratteristiche dei singoli contratti (oggetto, durata, importo) sono riportate nella tabella che segue: 
 
 

TITOLO INCARICO Tipologia di 
contratto 

ORE 
totali 

Importo 
orario 
lordo 

Corrispettivo 
lordo 

Le basi teoretiche, epistemologico-
procedurali della ricerca pedagogica, 
teorica ed empirica sui processi di 
insegnamento e apprendimento 

Art. 23 c. 2 
L. 240/2010 

9 € 100,00 € 900,00 

Fondamenti di Pedagogia e di storia 
dei processi formativi, con 
particolare riferimento alla gestione 
dei processi di apprendimento in 
classe 

Art. 23 c. 2 
L. 240/2010 

9 € 100,00 € 900,00 

Benessere scolastico e orientamento 
scolastico/professionale 

Art. 23 c. 2 
L. 240/2010 

3 € 100,00 € 300,00 

Lo sviluppo sociale e relazionale nei 
contesti scolastici 

Art. 23 c. 2 
L. 240/2010 

3 € 100,00 € 300,00 

Teorie dello sviluppo psicoaffettivo 
con particolare riferimento 
all’adolescenza 

Art. 23 c. 2 
L. 240/2010 

3 € 100,00 € 300,00 

 
 
Il contratto sarà stipulato nelle forme di legge entro 30 giorni dal ricevimento dell’esito da parte del 
vincitore della procedura fatti salvi i tempi necessari per acquisire l’ulteriore autorizzazione di cui al 
precedente art.4. Trascorso tale termine senza che, per colpa del professionista, si addivenga alla 
stipula, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, si 
provvederà a contattare gli eventuali professionisti ammessi alla procedura secondo l’ordine di 
graduatoria.  
L’incarico sarà svolto personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza vincolo di 
subordinazione. I collaboratori non sono inseriti nell’organizzazione gerarchica dell’Amministrazione 
committente.  
La domanda di partecipazione presuppone l’accettazione, da parte del candidato, delle modalità di 
svolgimento dell’incarico previste dal presente bando, dei contenuti dell’allegato A e degli Obiettivi 
Formativi di cui al D.M. n. 616/2017; la programmazione dell’attività didattica e l’organzizzazione del 
Corso (periodo di svolgimento, fascia oraria proposta, impegno orario di didattica frontale “in presenza”, 
calendario prove finali) sono stati definiti nell’ambito del “Percorso Formativo per l’acquisizione dei 
24CFU” e non possono essere modificati.  
L’efficacia del contratto sarà condizionata alla pubblicazione dei relativi dati sul sito web di Ateneo ai 
sensi del’art. 3, comma 18, della L.n. 244/2007.  
L’incarico dovrà concludersi entro il 31 luglio 2020. 
La spesa massima complessiva, comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione, è pari a € 
3.294,00 IVA inclusa e graverà sulla voce COAN 4.1.1.7.3.2 del budget economico 2020, nel rispetto dei 
tetti di spesa previsti dalla normativa vigente.  
Gli oneri per la sicurezza sono stati definiti pari a 0 e, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis del D.Lgs. 
81/08, trattandosi di prestazione intellettuale, non è stato redatto il Documento Unico di Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (DUVRI).  



Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Monica Sbrana, Capo Servizio Rapporti con Imprese e 
territorio. 
 
 
 
Art. 6 - Trattamento dei dati personali 
 
Il trattamento dei dati personali del collaboratore avverrà secondo le modalità stabilite dal Regolamento 
UE n. 679/2016 (GDPR) e dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei dati 
personali), come modificato dal D.Lgs. 10/08/2018, n. 101, ove compatibili nel rispetto dei principi di 
liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione 
della conservazione, integrità, riservatezza e responsabilizzazione. 
 
Art. 7 - Pubblicità degli atti 
 
Copia dell’avviso di indizione della presente procedura comparativa sarà pubblicata sul sito Internet 
dell’Ateneo. 
 
 
Art. 8 - Norme di riferimento 
 
Per quant’altro non specificato nel presente avviso vale quanto riportato nella normativa vigente in 
materia. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Cristian Borrello 

(firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


