DET W 6248 /zam dek 2 4 SET. 2019
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO (Procedura comparativa n.1/ lavoro autonomo/2019) PER L’AFFIDAMENTO

Visto

Visto

Visto

Vista

Considerato

Ravvisata

Considerato

Verificata

DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

Il Capo Servizio Scuola e Dipartimenti di SMF
il D. Lgs. 165/2001 e, in particolare, I’art. 7, commi 5 bis e 6;

il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna e successive modifiche, che disciplina tra ’altro le procedure di
valutazione comparativa di cui sopra;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale in data 10
Settembre 2019;

la ricognizione interna effettuata a mezzo posta elettronica in data 12 Settembre
2019;

che non ¢ pervenuta nei termini richiesti alcuna dichiarazione di disponibilita da
parte del personale in servizio presso 1’Universita di Genova allo svolgimento
dell’attivita prevista;

la necessita di affidare a personale esterno un incarico con il seguente oggetto:
attivita di ricerca didattica, al fine di integrare le innovaziom didattiche - usate in
modo indipendente in alcuni corsi - in un unico modello in cui 1 docenti possano
sperimentare nuovi metodi, strument e tecnologie didattiche, nell’ambito di un
progetto di innovazione didattica - di cui ¢ Coordinatore 1l Prof. Marco Bove - che
andra a lavorare in modo specifico su una serie di Corsi Integrati nell’ambito del
Corso di Laurea Magistrale LM68;

che le prestazioni richieste sono altamente qualificate € sono necessarie per
sopperire ad una esigenza di natura temporanea;

la disponibilita di bilancio, a copertura finanziaria complessiva, di € 17.000,00, sui
fondi “Bove M.- Innovazione didattica Corso di Studio in Scienze Motorie —
100008-2019-MB-ALTRI-DID 001" per 1l conferimento del suddetto incarico

DETERMINA

1. Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna, ¢ indetta una procedura comparativa per titoli per I’affidamento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo avente ad oggetto attivita di ricerca didattica.

2. La prestazione da svolgere & dettagliatamente descritta nella “Scheda progetto” che fa parte
integrante del presente avviso.

3. Per poter essere ammessi alla procedura i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a) Laurea Magistrale in scienze e Tecniche dello Sport;



b) Competenze pedagogiche riguardanti gli obiettivi da raggiungere;

¢) Buona conoscenza della lingua inglese;

d) Non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che incidano sulla moralita
professionale, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, o in ogni caso non trovarsi in situazioni a cui la legge ricollega
un’incapacita di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

e) Non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura
con riferimento all’oggetto dell’incarico;

#) Godimento dei diritti civili e politici;

g) Godimento dell’elettorato attivo;

h) Possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionali (Allegato modulo C) ex art. 26, comma
1, lett. a), punto 2, del D. Lgs. 81/08 e allegato XVII (di norma per prestazioni intellettuali il
possesso di tali requisiti si limita alla regolarita contributiva nei confronti degli enti
previdenziali competenti).

Aisensidell'art.18, comma 1, lett. ¢) della Legge 30.12.2010, n. 240, non possono essere ammessi

alla valutazione comparativa coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto

grado compreso, o che siano coniugi di un professore appartenente alla struttura che intende
stipulare il contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio

di Amministrazione dell'Universita.

I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a

quelli di cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui

all’art. 332 del Testo Unico 31/8/1933, numero 1592. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

4. La Commissione esaminatricc ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

massimo 50 punti per i titoli;
massimo 50 punti per il colloquio
Costituiscono titoli di valutazione in sede di procedura comparativa:

= curriculum vitae massimo 15 punt;
= precedenti esperienze lavorative attinenti massimo 15 punti;
=  pubblicazioni massimo 10 punti;
= altri titoli massimo 10 punti
La  valutazione dei  dtoli  deve  precedere  quella  relatva al  colloquio.

I1 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 35/50.

Il vincitore deve aver conseguito un punteggio di almeno 55/100.

La commissione esaminatrice, in seduta preliminare, fissa gli ulteriori criteri sulla base dei quali
procedera alla valutazione de1 titol.
In caso di assoluta parita precede il candidato piu giovane d’eta.

5. Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale
- redatte secondo gli allegati moduli A e B e corredate da un curriculum professionale e dalla copia
di un documento di riconoscimento — dovranno essere consegnate (anche a mezzo e-mail,
all’indirizzo dimes@unige.it, firmate e in formato PDF) presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Medicina Sperimentale, Via Leon Battista Alberti 2 — 16132 Genova ,entro € non
oltre le ore 12:00 del giorno 11 Ottobre 2019 a partire dalla data di pubblicazione dell’avviso di
- procedura comparativa sul sito dell’ Ateneo.
I1 plico dovra recare, oltre all’intestazione del mittente, la dicitura: “Procedura comparativa n.1/
lavoro autonomo/2019”.



6. La valutazione degli elementi di cui al precedente punto 4 sara effettuata da un’apposita
commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento nella seduta del Consiglio in data 10
Settembre 2019.
In assenza di comunicazione contraria i candidati sono convocati per sostenere il colloquio il giorno
14 Ottobre 2019, a partire dalle ore 10:30 presso la Biblioteca della Sezione di Fisiologia Umana
del Dimes, Viale Benedetto XV, 3 - 16132 Genova.

7. L’esito della procedura sara pubblicato sul sito internet dell’Universita nella sezione degli avvisi
di procedura comparativa. Apposita comunicazione sara inviata per posta elettronica — all’indirizzo
e-mail comunicato nella domanda — al solo vincitore della medesima.

8. Qualora il vincitore sia un pubblico dipendente il conferimento dell’incarico sara subordinato alla
preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53, commi 7, 8 e
10 del D.Lgs. n. 165/2001.

9. 1l contratto sara stipulato nelle forme di legge entro 15 giorni dal ricevimento dell’esito da parte
del vincitore della procedura fatti salvi i tempi necessari per acquisire 1’ulteriore autorizzazione di
cui al punto 8. Trascorso tale termine senza che, per colpa del professionista, si addivenga alla stipula,
ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, si
provvedera a contattare gli eventuali professionisti ammessi alla procedura secondo I’ordine di
graduatoria.

10. L’incarico sara svolto personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza vincolo
di subordinazione. I collaboratori non sono inseriti nell’organizzazione gerarchica
dell’ Amministrazione committente.

11. L’efficacia del contratto sara condizionata alla pubblicazione dei relativi dati sul sito web di
Ateneo ai sensi dell’art. 3, comma 18, della L. n. 244/2007.

12. L’incarico dovra concludersi entro il 31 Luglio 2020.

13. Il compenso lordo omnicomprensivo € stabilito in € 17.000,00 iva inclusa, € comprensivo di ogni
onere previdenziale e assistenziale, e gravera sulla voce “Bove M.- Innovazione didattica Corso di
Studio in Scienze Motorie — 100008-2019-MB-ALTRI-DID 001”

14. Gli oneri per la sicurezza sono stati definiti pari a 0 e, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis del D.Lgs.
81/09, trattandosi di prestazione intellettuale, non € stato redatto il Documento Unico di Valutazione
dei Rischi da Interferenza (DUVRI).

15. 11 Responsabile del procedimento ¢ il Capo Servizio Scuola e Dipartimenti di SMF, Dott.ssa
Daniela Gatti.

16. Il trattamento dei dati personali del collaboratore avverra in conformita alle misure e agli obblighi
imposti dal Regolamento (UE) 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati” e dal
D.Lgs. n.196/2003 (Codice privacy ancora applicabile, ove compatibile) come modificato dal D.lgs.
10.08.2018, n. 101 nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione della
finalita, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e
responsabilizzazione.

17. Copia dell’avviso di indizione della presente procedura comparativa sara pubblicata sul sito
Internet dell’ Ateneo.

Il Capo Servizio Scuola ¢ Dipartimenti di SMF

— Dott.ssa Daniela Gatti
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Modello A
allegato all’avviso di procedura comparativa n. 1/2019

Al Direttore del DIMES
Umiversita degli studi di Genova
Via L. Battista Alberti 2

16145 GENOVA

[1/12 SOUOSCIIIO/A ..ttt et tev et s as s sesenan

NAtO/2 @ woveieririeiieece e Prov. ..cccovevvvnvveesvnniennennn, ) (S
BESMEAIE B numisomsisbimisssimmmmmnimmsssinnmmbrmmmmemmmnss Prov. .occoevceninenenenne. CAP
1 VI ittt ettt ae s sa e s enas L A——

ReCapIto LElEfONICO .ooviiiieiieiciieeeceiee ettt ettt eneen e e ens

Mdirizzo e-Mail ([ACOIALVO) ..ovvevvriiireiieeitieeteeeeeeeereeeeeeeeeereeseeeeesesreesresneeseesnnens

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la stipula di un
mcarico di lavoro autonomo di natura occasionale, avente ad oggelto ativiti connesse a

Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendact:

- diessere nato in data e luogo sopra riportati;
- diessere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura (se diverso dalla residenza);

COIMMUIIC teeveuunrereesaeurreeeeseeseenseeesessessersreessssessensseesonsesessnseesennseesasessssssesseseesmnnes
03 402
1 0T6 11 5 V7277 o SO
CollePe wigsssessssiviosinsi o insss iiios muannssavans

telefono cvvveieeieiiice e

= 1 ESSETE CILLAIIIO tvvveeieeieeieeeeeee et e et eee et eeentaeeseeeessenneesaenessaneessennens :

- se cttadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di.........cooveevveveviccrinenne

OVVEero

Per 1 cittadini stranier:




- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali definitivamente accertate che mcidano sulla moralita professionale,
non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, o in ogni
caso di non trovarsi in situazioni a cui la legge ricollega una incapacita di contrarre con le Pubbliche
Amministrazioni;
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicando
gli estremi delle relative sentenze):

- di non avere motivi di incompatibilita previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con
riferimento all’oggetto dell’incarico;

- di godere dei diritti civili e politici

- di non avere vincoli di parentela o di allinita fino al IV grado compreso, e di non essere coniugato con
un professore del Dipartimento di Medicina sperimentale, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o
un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita.

- di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale ex art. 26 , comma 1, lett. a), punto 2,

del D.lgs 81/08 ¢ allegato XVII

DEEESO wcwussnsmanwonsvassssssmins s s f5masss s or s Ees s s RaA AR A s s E AR A e AR s s o

CON 1A VOLAZIONE A1 vttt ettt eeeeeeeesneeesreeer e e sreserbeeene

- di avere maturato la/le seguente/i esperienza/e lavorativa/e in un ambito attinente all’oggetto
dell'incarico;

- dinon aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni
OVVEro
di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare 1 periodi di
servizio ¢ le qualifiche rivestite nonché, i caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i rapporto/i di
1mpiego):




- dinon essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
msufficiente rendimento, ne di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.

127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- di possedere 1 seguenti titoli che dichiara ai fini della valutazione comparativa (indicare ciascun titolo
completo di tutti gli estremi identificativi, con la relativa votazione);

- di avere adeguata conoscenza della lingua Inglese

Allega alla presente domanda:
- curriculum vitae debitamente sottoscritto;

- fotocopia non autenticata di un documento valido di identita e di tutti 1 titoli che ritiene utili ai fini
della valutazione da parte della Commissione Esaminatrice

Il sottoscritto, con la sottoscrizione della presente domanda, dichiara di accettare tutto quanto ¢ disposto e
$
previsto nell’avviso di selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la Segreteria del Dipartimento non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegralici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11 sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra idicato che
dovessero mtervenire successivamente alla data di presentazione della domanda.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace
o contenenti dati non pid rispondenti a veritd, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relativo alla decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora I’Amministrazione, a seguito di
controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato che il trattamento dei dati personali avverra secondo le modalita
stabilite dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione
dei dati personali), come modificato dal D.Jgs. 10.08.2018, n. 101 nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, limitazione della finalith, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
mtegrita, riservatezza ¢ responsabilizzazione.

Luogo e Data .....cccooveevvevvinnenns Firma ..o,



MODELLO B
allegato all’avviso di procedura comparativa n. 1/2019

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La  sottoscritto/a
COGNOMLE

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOML CODICE FISCALE

NATO A PROV.______

IL | SESSO ___
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV. __
INDIRIZZO

C.AL. TELEFONO:

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

Dichiaro moltre di essere informato, che il trattamento dei dati personali avverra secondo le modalita stabilite
dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei dati
personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101 nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, limitazione della finalith, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,

mtegrita, riservatezza e responsabilizzazione.

Luogo e data 1l dichiarante




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

Il SOttOSCIIttO oveevrreereennennens B 01 o T (R i1 [ =N O L — residente
1 o TR VIA/PIAZZA. v veeveverereeesesensessseessserassessesesssssessrassessessessssessssssssseesess ) o W
17) PO 5 GO partita IVA
n

...................................................................................

al sensi degli art. 47 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle sanzioni penall previste dallarticolo 76
del medesimo DPR, per le ipotesi di falsiti in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltre alla sanzione
dell’esclusione del concorrente dalla gara

DICHIARA

di essere in possesso del requisiti di idoneita tecnico professionali di cui all’art. 26 comma 1 lett. a) D.
Lgs. 81/2008 (all. 1) richiesti per lo svolgimento dell’incarico in questione.

DATA

FIRMA



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

All. 1

SCHEDA PROGETTO

Responsablile del progetto e dell’esecuzione del contratto:
Prof. Marco BOVE — Professore Associato - Area scientifico-disciplinare BIO/09 —Coordinatore dei Corsi di Studio In
Scienze Motorie

Obiettivo del progetto: || Corso di Laurea Magistrale LM68 ha I'obiettivo di fare acquisire ai laureati magistrali In
Sclenze e Tecniche dello Sport conoscenze scientifiche e tecniche avanzate nel campo delle attivita sportive di
elevato livello. Per raggiungere tale obiettivo il Corso, oltre alle classiche lezioni frontali, presenta lezionl frontali ad
impostazione seminariale ed incontri con esperti del settore ed atleti di élite. Vengono inoltre condotte
dimostrazioni teorico-pratiche sul campo ed esercitazioni con 'uso di strumenti di analisi della prestazione sportiva.
Per alcune discipline agli studenti viene chiesta la compilazione di rassegne bibliografiche individuali e stesura di
elaborati originali sulle discipline e sulle tecniche studiate. Il tutto & completato con una serie di tirocini presso
societa e centri sportivi qualificati per le differenti discipline sportive.

Sulla base di cid I'obiettivo del progetto & quello di integrare le innovazioni didattiche, usate in modo indipendente
in alcuni dei suoi corsi, In un unico modello in cui i docenti passano sperimentare nuovi metodi, strumenti e
tecnologie didattiche. Lo scopo ultimo & quello di rendere gli studenti pronti all'inserimento nel mondo del lavoro
altamente competitivo come quello sportivo.

Oggetto della prestazione:
Attivita di supporto alla didattica e ricerca didattica nel’ambito del Corso di Laurea Magistrale LM68

Descrizione dettagliata della prestazione:

L’attivitd della prestazione si basa sul fornire attivitd di supporto alla didattica e di ricerca didattica nell'ambito del
Corso di Laurea Magistrale LM68. In particolare nellambito di un progetto di innovazione didattica che andra a
lavorare in modo specifico sui seguenti Corso Integrati:

o Corso Integrato Aspettl Biologicl e Blomeccanici della prestazione sportiva 1

Fisiologia dello spart |

Strutturare le lezioni attraverso una didattica esplorativa basata su una strategia di Problem Based Learning dove il
docente sottopone quesiti su ricerche in ambito scientifico allo scopo di fare verificare allo studente I’efficacia della
riproducibilita dei dati gia presenti in letteratura. L’obiettivo & quello di spingere lo studente a sviluppare un senso
critico attraverso un lavoro di gruppo in autonomia. Il continuo confronto tra gli studenti e il docente permetterd la
condivisione delle conoscenze acquisite.

Biochimica del muscolo

Attraverso un apprendimento collaborativo gli studenti divisi in gruppi ben organizzati si prefiggono sulla base delle
conoscenze della biochimica del muscolo di discutere le caratteristiche a livello muscolare che deve avere un atleta
per un determinato sport e quali potrebbero essere le strategie per potenziare tali caratteristiche. I risultati di tali
ricerche vengono condivise tra studenti e docente.

Valutazione funzionale dello sport

Grazie ad una architettura collaborativa, la continua interazione tra docente e studenti (reciprocal teaching)
permette, attraverso la lettura di testi e I'osservazione di metodologle tecnico-sportive, di verificare I'efficacia e la
riproducibilita di valutazioni gia presenti nelle varie discipline sportive. L’obiettivo finale é di fornire gli strumenti per
descrivere le caratteristiche peculiari che devono avere i test da campo nelle varie discipline sportive e, nello stesso
tempo, di progettarne di nuovi.

. Corso Integrato Analisi del movimento

Anatomia funzionale del gesto sportivo

Utilizzando il Problem Based Learning gli studenti vengono divisi in gruppi dl lavoro con il compito di risolvere i
quesiti del docente riguardanti il movimento nei principali gesti sportivi dei diversi segmenti corporei e le strutture
articolari e muscolari a loro annesse. Terminato il compito assegnato ciascun gruppo relaziona in aula il lavoro
svolto e risponde alle domande del docente e degli altri studenti.

Sistemi di elaborazione delle informazioni
Gli studenti tramite il Cooperative Learning imparano ad utilizzare tecniche di analisi del movimento (ad esempio
telecamere e sensori inerziali) e ad analizzare i dati acquisiti attraverso programmi commerciali di analisi dei dati.




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Dopo una prima fase conoscitiva gli studenti divisi in gruppi devono decidere autonomamente gli strumenti di
acquisizione e di anallsi utifl allo studlo def gesto sportivo che verra proposto nella disciplina “Tecniche e analisi nello
Sport”,

Tecniche e analisi nello spart

Utilizzando le nozioni apprese durante le lezioni di “Anatomia funzionale” e di “Sistemi di elaborazione delle
informazioni”, gli studenti con una strategia collaborativa ed esplorativa mettono in pratica le conoscenze acquisite
per sviluppare un Project Work. Lo scopo é quello di organizzare dei Focus Group in cui siano possibill Il confronto e
lo scambio di idee per favorire 'apprendimento e I'elaborare in autonomia un progetto di lavoro riguardante la
tecnica e I’analisi di un gesto sportivo concordato con | docenti.

e Corso Integrato Aspetti Biologici e Biomeccanici delia prestazione sportiva 2

Fisiologia dello sport Il

Le lezioni sono strutturate attraverso una didattica esplorativa che permetta agli studenti, tramite un Project Work,
di sviluppare ed elaborare in piccoli gruppi di lavoro un progetto di ricerca in ambito scientifico proposto dal
docente. | risultati dei lavori di gruppo vengono presentati e discussi dagli studenti e dal docente al fine di favorire
un’occasione di confronto sulle metodologie scientifiche apprese.

Pianificazione e Programmazione dell’allenamento

Viene utilizzato il Cooperative Learning per sviluppare un apprendimento cooperativo e collaborativo predisponendo
piccoli gruppi bene organizzati finalizzati all’acquisizione di conoscenze e abilitd nella pianificazione e
programmazione dell’allenamento. La verifica di tale apprendimento avviene attraverso una serie di presentazioni
su argomenti del corso che permettano ad ogni elementa del gruppo I'apprendimento della materia attraverso uno
scambia continuo delle conoscenze acquisite.

Biomeccanica del gesto sportivo

Dalle nozioni apprese nei corsi di Anatomia funzionale attraverso una strategla di Problem Based Learning il
docente sottopone agli studenti dei quesiti inerenti un allenamento specifico per un determinato sport con
l'obiettivo di promuovere un percorso di apprendimento attivo che fornisca le conoscenze per affrontare lo svifuppo
di un protocollo di allenamento di vari distretti muscolari tenendo conto delle caratteristiche dell’atleta.

. Corso Integrato Aspetti tecnici della prestazione sportiva 2

Scienze e tecniche degli sport natatori

Grazie alle nozioni apprese durante il primo anno e all’osservazione di atleti d’élite che si alfenano seguiti dal loro
allenatore, il docente stimola una discussione con strategie di brainstorming per sviluppare situazioni di confronto e
scambio di idee tra gli studenti per analizzare al meglio la programmazione e la periodizzazione deil’allenamento e
la biomeccanica del gesto tecnico con strumenti df analisi del movimento.

. Corso Integrato Organizzazione e Management dello Sport

Gestione, Progettazione e Organizzazione nello Sport

Strutturare le lezioni con una architettura collaborativa che permetta una discussione, con strategie di
brainstorming e di focus group tra docente e studenti, riguardo argomenti appresi in aula su tematiche sportive e
sociali in ambito agonistico e della scuola primaria e secondaria ed esperlenze sportive degli studenti. Cio al fine di
progettare un evento sportivo, gestire una struttura sportlva oppure organizzare un servizio scolastico in ambito
sportivo e ricreazionale.

. Corso Integrato Aspetti psicologici e sociologici della prestazione spaortiva Psicobiologia e profilo psicologico
dell’atleta

Psicobiologia e profilo psicologico dell’atleta

Il docente organizza situazioni di confronto con gli studenti per stimolare una discussione (focus group) nell'ambito
di una strategia collaborativa che si pone come obiettivo quello di definire il profilo psicologico di atleti d’élite
invitati a raccontare la loro esperienza in aula. Il profilo psicologico viene costruito attraverso una serie di domande
poste dagli studenti e guidate dal docente. Allo stesso tempo, attraverso il racconto della vita sportiva degli atleti
invitati, riuscire ad evidenziare i loro bisogni e le loro sensazioni durante le fasi di allenamento e di competizione.

Le discipline svolte nel primo anno utilizzano strategie collaborative ed esplorative che permettono agli studenti di
imparare a lavorare in gruppo e di costruire nello stesso tempo un senso critico nella valutazione degli aspetti
scientifici e tecnici riguardanti le discipline sportive.

La combinazione di strategie collaborative ed esplorative nel primo anno permette di sviluppare la capacitd di
comunicare con un linguaggio scientifico corretto le proprie idee progettuali relative ad aspetti tecnici di una
specifica disciplina sportiva. Inoltre, cid consente di sapere analizzare una prestazione sportiva attraverso un’analisi
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appropriata, essere in grado di discuterne le peculiarita e le criticita e condividere nuove proposte di pianificazione e
programmazione dell’allenamento.

Nel secondo anno, grazie alle competenze acquisite, gli studenti sono coinvolti in strategie collaborative basate su
brainstorming e focus group con l'obiettivo di formare nuovi professionisti del settore sportivo in grado dj interagire
con Il mondo del lavoro, in particolare con atleti, allenatori e dirigenti utilizzando un linguaggio comune che possa
coniugare gli aspetti tecnici a quelli scientifici. Nello stesso tempo imparano a comprendere | bisogni e le dinamiche
delle diverse realta sportive e a fornire delle risposte sulla base di una costruzione di un modello che tenga conto
degli aspetti tecnici e psicologici degli atleti,

Competenze richieste al prestatore:

e  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT (LMG8).

e  COMPETENZE PEDAGOGICHE RIGUARDANTI GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE.

Durata del progetto:
La prestazione si concluderd il 31.07.2020

Compenso:

Il compenso lordo al prestatore ¢ stabilito in € 14.100,00

Natura Fiscale della prestazione: (non si applica nel caso un dipendente dell’Ateneo risponda alla ricognizione
interna)

e Contratti che hanno per oggetto una prestazione unica a esecuzione pressoché istantanea (carattere
eplsodico quali studi, consulenze etc) e nell’'ambito dei quali il committente effettua il controllo del solo
risultato che si propone di ottenere: lavoro autonomo — redditi diversi (art. 67, comma 1, lett. |, D.P.R.
917/86 TUIR);

o lavoro autonomo - redditi di lavoro autonomo- professionisti abituali {art. 53, comma 1, D.P.R.
917/86 TUIR)

Firmato il Responsabile del progetto e dell’'asecuzione del contratto

M o




