
Beatrice Dassori 

 

Curriculum vitae et studiorum 

 

Istruzione 

 

Novembre 2021 – ad oggi: dottoranda di ricerca in Diritto del lavoro presso l’Università di Genova. 

Progetto di ricerca: Lo sfruttamento lavorativo. Tutor: Prof.ssa Gisella De Simone; co-tutor: Prof. Marco 

Novella. 

Giugno 2017: laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 e lode e dignità di stampa. Titolo della 

tesi: Il lavoro penitenziario. Relatrice: Prof.ssa Gisella De Simone. 

  

Settembre 2012 ‒ maggio 2017: corso di studi in Giurisprudenza presso l’Università di Genova. 

 

2011: maturità classica presso il Liceo Colombo in Genova. 

 

 

Esperienze accademiche e lavorative  

 

Febbraio 2023 – giugno 2023: partecipazione alla clinica legale di diritto del lavoro, gestita dai Professori 

M. Novella, A. Donini, C. Carta, G. Bandelloni.  

 

AA.AA. 2022/2023 e 2023/2024: incarico di supporto alla didattica nell’ambito del Corso di Diritto del 

lavoro presso l’Università di Genova, docente Prof.ssa Gisella De Simone.  

 

Settembre 2022 ‒ ad oggi: tutor del Corso di Diritto del lavoro presso l’Università di Genova. Attività di 

supporto per le tesi di laurea e per la preparazione dell’esame; organizzazione degli esami.  

 

Novembre 2021 – ad oggi: cultore della materia (Diritto del lavoro) presso l’Università di Genova. 

 

Novembre 2021 – ad oggi: componente delle Commissioni di esame con riferimento all’insegnamento di 

Diritto del lavoro nell’ambito dei Corsi di studio in Giurisprudenza, Economia, Scienze politiche, Servizio 

sociale. 

 

Ottobre 2020 – maggio 2021: incarico di collaborazione con il Dipartimento di Scienze Giuridiche 

dell’Università di Bologna Alma Mater Studiorum per il progetto “Platform labor in urban space: fairness, 

welfare, development”, Plus Horizon 2020.  

 

Gennaio 2018 –  gennaio 2020: pratica forense nel settore civile presso lo studio legale Cassanello in 

Genova.  

 

Ottobre 2017 –  marzo 2019: tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari (ex art. 73 d.l. 69/2013) nel 

settore penale (dibattimento e riesame). 



 

Formazione  

 

 

Settembre 2020 – maggio 2023: corsi annuali di formazione permanente in diritto tenuti da R. Giovagnoli, 

Presidente di Sezione del Consiglio di Stato.  

 

Settembre 2017 – luglio 2021: corsi annuali di formazione permanente in diritto presso l’Università 

Cattolica del Sacro cuore (Milano).  

 

 

Pubblicazioni  

 

- Il discrimen fra direttive e coordinamento: la figura dell’informatore scientifico del farmaco tra autonomia e 

subordinazione, nota a Tribunale di Genova Sez. lavoro 4.02.2021, in Rivista Giuridica del Lavoro 

e della Previdenza Sociale 7/2021;  

- Licenziamento per superamento del periodo di comporto: comunicazione dei motivi e principio di immodificabilità 

delle ragioni di recesso, nota Cass. 16.03.2022, n. 8628, in Rivista italiana di diritto del lavoro 2/2022; 

- saggio dal titolo “Lavoro e appalti pubblici: la tutela del lavoratore come limite esterno o come limite interno 

della concorrenza”, pubblicato nel volume “Diritto, morale, politica del diritto”, 2024, Atti del convengo 

Genova 14 ottobre 2022, GUP, pp. 111 ss.; 

- saggio dal titolo “Collective disputes resolution: an in-and out-of-court perspective”, pubblicato nel volume 

“Le dimensioni spazio temporali dei lavori”, 2024, Atti giornate di studio AIDLass Campobasso, 25-

26 maggio 2023, Parte III – notiziario internazionale, Associazione italiana di diritto del lavoro e 

della sicurezza sociale, La Tribuna, pp. 469 ss.;  

- saggio dal titolo “Labour policies for a fairer gig economy”, pubblicato nel libro “Capitalism in the Platform 

Age.  Emerging Assemblages of Labour and Welfare in Urban Space”, 2024, (a cura di) S. Mezzadra, N. 

Cuppini, M. Frapporti, M. Pirone, Springer, pp. 273 ss. 

 

 

Inoltre, si segnala: 

- stesura di numerosi riassunti di giurisprudenza ligure per RGL giurisprudenza online (newsletter 

mensile); 

- commenti a sentenze per la rivista Labor, fra i quali si ricordano:  

° “Licenziamento disciplinare: la Cassazione ribadisce il criterio del “disvalore ambientale” nella valutazione di 

proporzionalità della sanzione”, Cass. n. 25969 del 6 settembre 2023;  

° “L’assoluzione penale per il fatto oggetto della contestazione disciplinare costituisce prova atipica per il giudice 

ai fini della giusta causa del licenziamento”, Cass. n. 26042 del 7 settembre 2023; 

° “Disastro ferroviario: il dipendente colpevole non è licenziabile se negli ultimi sessanta mesi non ha causato sinistri”, 

Cass. n. 27407 del 26 settembre 2023; 

° “Non vi è responsabilità disciplinare quando il datore di lavoro pubblico genera nel dipendente un legittimo 

affidamento”, Cass. n. 35049 del 14 dicembre 2023. 

 

 

 

 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-49147-4#author-1-0
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-49147-4#author-1-1
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-49147-4#author-1-1
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-49147-4#author-1-2
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-49147-4#author-1-3


Relazioni a convegni  

 

Lavoro e appalti pubblici: la tutela del lavoratore come limite interno o come limite esterno della concorrenza, Convegno 

“Diritto, morale, politica del diritto”, Genova, 14 ottobre 2022.  

 

Le tutele del lavoro fra fattispecie e approccio rimediale, Convegno “Sanzioni, rimedi, misure restrittive”, Genova, 

15 ottobre 2023. 

 

Presentazione del progetto di ricerca di dottorato nell’ambito del doctoral workshop, Lussemburgo, 7-8- 

dicembre 2023.  

 

Presentazione del progetto di ricerca di dottorato in occasione del convegno del Coordinamento dei 

dottorati di ricerca in diritto del lavoro, Bologna, 12 aprile 2024.  

 

 

Premi 

 

Vincitrice del premio Barassi 2018 (bandito dall’Associazione italiana di diritto del lavoro - Aidlass) per 

la miglior tesi di laurea in Diritto del lavoro.  

 

 

Partecipazione a scuole di alta formazione 

 

Arliano, 29-30 giugno-1 luglio 2023, Il diritto sociale europeo, summer school organizzata dalla Fondazione 

Giuseppe Pera;  

 

Pontignano XXXIX, 17-20 luglio 2023, Collective disputes resolutions: an in and out of court perspective, seminario 

in inglese di diritto del lavoro comparato organizzato da Aidlass. 

 

 

Partecipazione a conferenze, convegni, seminari e workshop  

 

 Convegni e seminari organizzati da Università e associazioni. Ci si limita a segnalarne alcuni fra i 

più recenti:   

- Translucent Justice, international conference, Max Planck Institute, Lussemburgo, 19-20 ottobre 

2023; 

-  Democracy at work, Lussemburgo, 4 ottobre 2023; 

- Diritto del lavoro e diritto civile. I temi di un dialogo, fra tecniche di tutela, inclusione ed 

emancipazione, Pisa, 27-28 ottobre 2023;  

- La regolazione del lavoro oltre il diritto del lavoro, Genova, 1-2- dicembre 2023; 

- La trasparenza nei rapporti di lavoro, seminari di Bertinoro-Bologna, Bologna, 14-15 dicembre 

2023; 

-  The role of social rights in a just transition for the EU, Lussemburgo, 12 marzo 2024; 

-  Reception Conditions and Procedural Guarantees for Migrants and Refugees, Lussemburgo, 14 

marzo 2024; 



- Toward a sustainable social law: emancipating social law from productivism, Lussemburgo, 27 

marzo 2024; 

-  Lavoro, sfruttamento, retribuzione. Dialogo sui “codici” lavoristici in trasformazione, seminario 

italo-spagnolo di diritto del lavoro, Castel San Pietro Terme, 9-10 maggio 2024; 

- Urban Inequalities, Spatial Segregation, and Socio-Legal Changes: Comparative Perspectives, 

Genova, 15-16 maggio 2024; 

- Conference on Adequate Minimum Wages in the EU, Lussemburgo, 13-14 giugno 2024. 

 

 Partecipazione attiva al seminario/workshop internazionale ECOLL (LLC Early career seminars 

on Comparative Labour Law) “The status of workers and labour law - beyond subordination” 

(20-21 May 2022); 

 

 Seminari in diritto civile, penale e amministrativo organizzati dalla Scuola Superiore della 

Magistratura. 

 

Esperienza di ricerca all’estero 

 

Ho trascorso sei mesi (ottobre 2023-aprile 2024) presso l’Università di Lussemburgo. In tale contesto ho: 

- approfondito i profili della tesi di dottorato suscettibili di toccare tematiche di respiro europeo;  

- partecipato a convegni e collaborato nell’organizzazione di seminari e workshop; 

- svolto attività di ricerca comparata in relazione ai seguenti temi: l’attualità del principio di favore 

nel diritto del lavoro; il lavoro povero e il fenomeno dei working poor.  

 

Competenze linguistiche 

 

Inglese: ottima conoscenza scritta e orale  

 

Francese: livello basico  

 

Spagnolo: livello basico 

 

Competenze tecnologiche 

 

Utilizzo di Word, Excel, PowerPoint 

Svolgimento di attività di ricerca mediante banche dati e strumenti online 

 

 

 

 


