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Esremesza LAVORA TIVA:

v Ramiati ov vitae

Professore a contramo ~Unwerstl Tor Vergata & Roma.
Materss: Peicologa del Lavoro o delle Organizzazioni

Professore a contratto - Universth Cattoica del Sacro Cuore & Roma

Matere: Pscologa, Socologia della sakute, Antropologa Culturale od
Educazione Permanento dogh adulti

Svolge attivith & formazione @ svluppo del personale, vakmazione dele
compatenze ¢ dol potenziale. talent mManagoement, per ONganzzazion
pubbiiche o prvate . Utikzza metodologe ative & auls, coaching ¢ leam
CORChiNng. 8@ in MOSaiLh fica ¢ S virtualy,

Foous principale dele sue attvith ¢ la valutazione @ il polenziamanto
dele competonze Yasversak che sono componente essenziale della
gestione A ruolo.

Coording o gostsce progett di percors! di, svikppo personale o
profesionals, mippaturns dele compatance, sekzons Sl personale,
sviuppo della  adershp, Ndvduanons G Wenti,  sviluppo
Gellinmeligenza emotva, Denessen: organzzatve ¢ analisi di cima.
Esperta 0 valutazone dole caratiensiche pscoamtudingd,
mothvazionall rispeto o ruclo attraverso assessment center,
assossmont ndraduail. los! pRCometnc @ psicoatitudnal, prove n
Basket @ SRUAZONAN SIMURDICNS IMMenha, IrNng esgarensia,

Coording ¢ gestsce la formazione In ambito sanano, progets di
formazione sulle Medical Humanities ¢ la medcna narraiva.

Tea | progetti seguiti

San Paoclo i ~ Solazione per assunzone muddie Manapers
attraverso assessment conter. Dal 2000 o 2008

Elea Spa per la Regione Toscana - Progeno di defnizione dele
famigho professonad, con relative competenze, assessmen! dello
COMPENNZS prasenti ¢ Mhvazions percorsl lormatvi. Dal 2005 ol 2012

Inall - Developmaent Coanter por 4 polenzamento della leadeship ded
Srigent 2007-2010



v Ramiati ov vitae

Ela Spa per s Regione Emilla Romagna ~ Seleziore per la
posizions dingennaie: somminisiranone los! paicoattudiral, prove
siuazional, colioga motvasonal, vilutazone profilo amtudnale ¢
& gestone 4 rucko. Scorng del datl, analsi desaritive, redazione
profi. Dol 2000 o 2004,
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ASPL, Avtostrade per Mtalla -~ Development Centor per profil
deigonziak parcorsl di personal raining, Coaching ¢ am coaching.
Formazione d'aula, assessment delle competonze per Faccesso al
muolo. somministrazione test psicoatttudnall ¢ prove n basket ad
esecuDone Indviduale, valutazione ¢ Indviduazione aree sviuppo.
Coaching iIndvidusie @ disam. Penado dal 2008 al 2014

Zurich Assicurazionl = Valutanone o assessment fnalzzato alla
gostione dol percors di camen ¢ al indraduazione del talent per
Faroa deola Svizoers Rabana

soMMINSTYazone  intervisie  struthrate ¢  somisinurale.
Formazione dauls in modaith leam coaching Perodo dal 2014,
ANCOA I COMnO.

Creodit Suisse - Indviduazione talenti @ sviluppo della Radership
por profik managenial ¢ am leader del setore Privinie Banking
colloqus motivazionall @ coaching. Formazione &'auls in modaith
eam coaching. Perodo dal 2015, ancora In corso.

Comér Bank ~ Formazone o Seezione interna per profl di Team
Loader in amtao Retad o Private Banking. Assessment ndmdusie
Sole compatenze Yamie peove in bashel ¢ stuasonsk ¢ battena
d %st in presenza ¢ a distarza. Team coaching e coaching
ndviduale persoralzzato sulla base del profk omens
dal'assesament. Formaznions sui lemi dells adership o

Managerallh, delegs ¢ Qesions COlAOron. Dul 2012 ancora In
oo

Swatch Group ~ Percorsl di coaching o team coaching,
Davelcpment Center por Profil Brand Manager ¢ Executive
Snalizz 00 8l pONNZamenio Selln COMPEINZS Mansgenak.
Assessment conter di grupeo, colloquio Indviduale,
somminisirazione test. Redazione profll @ coloqui di restitunone.
Porcomnso di svippo per colmare | gap & compeienas s
rfuencng skills, comunicaziine, vendits consulanzale. gestone
collabormion. Periodo dal 2014 al 2020

Comune di Collegno (To) - Progetio Bemessere
Organizzativo e Stress Lavoro Comrelato. Anads tisogry,
nlorviste semi-stnutiorate, Foous group, Formazons d'auls
gty casi per Ponsonale Dipendente. Percorsl & Coaching o
Team coaching per Profik Dingenzisli. Formazione ¢
afancamenio al Personale & Poliza Municipale. Progetiazone.,
a0 ¢ Qestione Sponelio Benessere: sponelo 0 ascolo
indviduale o picook gruppl. Periodo dal 2015 al 2007

BSI - Progetio Feedack 360 per | profil managenal del gruppo.
Mappatura competenze. defnizione competene profiio o ruclo,
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personalzzazione programma feodback 260°. Formazione ala
gostione del feedback. Penodo dal 2015 al 2019

Enl Corporate University - ndradusnons o svilgeo talerti:
dafinizione del profilo d competonze atleso, assessmant dole
COMPONNZE, MIVAZIONS POCON formatmi per colman 4 gap &
competenze ¢ coaching ndmviduale. Formazione d aula s fsica,
s virtuale. Dal 2015, ancom n corso.

Berner Ralia « Valutazone muddie managers e drigent fnalizzata
aa defnizione dol plani di SUOCESSIONS © CaMer. Sommnisrazone
st pecoaiudiral, prove stuazionall e colloquio motivazonale.
Lintero processo gestio a dstanza via Zoom. Penodo dal 2020
TS N SO0,

Catsolica Assicurazionl — Progetio & magpakrs delle compatenze ¢
Wlent ANnagRmn! AlrEverso sirulanone N Mmodaith gaming,
Rerazione con invtar, Colloquio motivazionale, formazione. il
progetio ¢ gestiio nteramente a dstanza. Penodo dal 2019, ancora In
COrs0,

Azienda Sanitaria Axl Roma 3 - colaborazionn con Harmes
University. Benessere organizzativo nella PA. Progetazione e
formazione Jaula per S50 dpendentl del azienda sanitaria. |l Progetio
SATH SrOgato IN PRESENZA, VOIranno uthzzate melodologe ative
Jaula. gruppl & lavoro, focus group, analsl 3l cas, project work.
Porodo 202272003 ancom in corso

Astorith di Bacino del Po, Parma. Membm & Commssone
Esamnatics in quaktd & esperio @ selazione @ vaktazions, per b
2000 & R gar INGOgRen Arientall Vakuiiors medaiope
COSinZione prove situazsonal, colloquil di selezone. Penodo, ano
2021

Comune di Forte del Marmi (Lucca), Memitro o Commssone
CENTINAYCE N QU & esperio In selezione o valARDONe
Selzions par 1 drigente del seticre Polza localke ambunte od
ecologia od 1 dngente seffore Uanisico od ativith produttive
Valstazone metodologie d selezione, COSTuzone prove siuvazional,
collogus & selazione. Perado, anno 2022

Comune di Carmagnola (To), Membro d Commssone esaminatrice
N QUi di espenio In selesone ¢ valutazione. Selezone per 1
drigonte ammnisitaivo, Valutarions metodologe & selezione,
COSINZIONG prove sihuasonal, coloqui di selezione. Penodo. ano
2022 e n lugho 2023, in corso.

Undversita di Genova

Docante al Master in lnnovazione nolla Pubbica Amministrazione:
Tema: Soft Skils mele PA, Seff sxsessment delle compelenye
Yasvorsal. Sommnisrazions et self repon ¢ ro-lest.



D 2015

Dot 2019
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Docente per Dispi Dipartimentio & Soenze Poltche ¢ Inlemazional:
Master n planficazons, msurazione ¢ vaktanons delle performance
rmle PA- Tema: d colloguo o valudazione ¢ ¢ feecback. Pencdo: Dal
2022 ancom n COrso

Ligur Capitsd, Genova

Consuerza per b selezone & un Dirgente, in quaith & memtro
della Commissione. espenio in selezione o vaktazione Costruzione
prove stuazionall @ gestone colloqul & selezione. Anno 2023

Regione Lazio ¢ Sovrintendenza Capitolina, Roma
Cooednamento feam di lavoro, gestione comunicazione Ent pubbicl
0 POV, COMUNICATIONS, APPrendimonts VISUMNe 0 USEr EXpenence
Progetio con awwiso pubbtiico “Impresa % Cultra” nuovo sistema
MO e, INRIIve ¢ Sgtake del Mused Cvico & Roma,
Contributo assegnato da Fondo Europed di svilkppo regonsie

della Regone Lazio (Por Fesr Lazio 20142020) Anno 202172023,
N Corso.

Regicne Lazio- He Training- Educazione contnua in
Modcing- FOrmasons personale SOCO-Santanio. Coordnamento
@ docenza per | Corso annuale Medvioal Mumanies- N fattore
“mano in azienda” Dal 2022 n corso.

Comune di Savona - Benessere organizzativo
Coordinamanio progetio & indagine su benessens
organizzativo @ § chma intemo al Comune. Progetiazions,
COOMNaMento, SOMMINISIazone Quastionaro d chma,
gostone i Foous Geoup © iInterviste somistrutiurate . Analisi dad
o restiions, Aveamento aniond post indagine. Dal 2023 n
corso

Studio Privato Coaching, Roma EUR - Svolge attvith &
Libera Professione per Consulenza, Suppono Psicologico,

Studio Privato Psicoterapla, Roma Trastevere
~Svolge amivith in lbera professione in
Psooterapa.

IRPPL Scucia di Specalzzanons n Pscotorapia -
Docents n Assessment ¢ Developenent contine,
Psicologia ¢ dnamica dei Grupgs, Melodologia,
Conduzione. Tecniche ative di gruppo nal contest
OQANZZALVI bS] @ PEval



IS TRUBONE € FORMAZIONE

Dal 2014 Specializzazione In Psicoterapia - IRPP! - Istitutn di pscotoragia
pacodiramica Negata - Ha conseguito la Specalkzzarons in
Psicoleragia con 5050 ¢ lode. Annctarione nelfaibo degh
paccterapouti dell Ording degh paicoiog: del Lano del 0472000

Specializzazione in DIT - Dynamsc Bl Thermpy - con la Phd da

Dal 2020 Londra. Dass. A Lemma
Mastor “Tecmiche e strumenti di  indagine, temt
Nel 2011 psicoattitudinall, test di personalitd™ - CEIPA - Centro Suad o

Psicologa Appicata & Roma- Ha freguentato il Master biennale in
pacodiagnoaticn. £’ qualificata come Espento in Peicadiagnostics

Master in Psicoterapia ad indirizzo Breve e Strategko - Research.

Nel 2010 Teaning and Paychotheray Inaitute - Arez2o
Master blennalke in Psicologlia del lavoro o delle organizzazionl -

Nel 2009 PERSHO - Universth & Padova 1° amo: strument per & Selssions del
personale, 2° anno: Formazione dele nsorse umane ¢ sviuppo
managerale

Nel 2007 Certificazione ‘Esperta in Tecrk ¢ Tecniche della

Comunicazione nel Geuppi”™ - Unwversith & Frenaze.
Eserctazions & metod & educazione ativa. Corso annuale

Nel 2006 Certificazione “Tsperto in Assessment in ambito manageriale” -
Ursversith & Firerce.
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Dal 2000

Nel 1999

Prima lingwa

ARrre lingue
Capacih dilettura

Capacith di serimtura
Capacits i espressione

CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
CROANUZZATVE

CAPACITA £ COMPETENDE
TEOWCHE

Sheia RattR Cv wiae

Ordine degli Puicologl del Lazio

£’ iscritta ol albo degh Peicoiogl della Regone Lano, nefla sazione A, con
i numero 09 od ¢ gtimata afesrcrio della professione o
Paicologe. €' egttmata allattvith & Psicotarapeuta  (Asnotanions
relabo dogh psicotorapeutt del'Ordne degh psicologl del Lazo
(04/2000).

CPC (Centro Psicoterapia Comparata) Via Gramsci 22, Firenze

Ha svolto § Trodno Post-Laaream, 1° ¢ 2° semestre nell amibsio dela
Conduone do grupgd, Teonche psicclogiche attive o grugpo e
Peicodaamma Morenano, Gruppl Bakrt @ T-Group.

Universita La Sapienza di Roma.
Consegee la Laurea in Prcologs Cinica ¢ & Comuntd, iIndezzo
Applicativo con s sl & Teoria ¢ tlecnica delle dnamiche & grgpo:

“Tocniche COpMIVe- Comparmamental o Antia socale”
Diventa Dottoee in Psicologia Clinica e & Comunita.

ITALIANA

FRANCESE INGLESE
MOLTO BUONA MOLTO BUONA
BUONA NUONA
MOLTO BUONA SUFRICENTE

Neda 8 es0eronza Mreddalvi i SON0 WG SCONOSCANe Olime Capacd
COMUNCAIe & AlaZONad, 0TI COMEANONe N JrTen O empata,
ASCONS ARG, Bsserivih

Per formazone od e3penerza Mo und competenss olovala nela gosbore
delie omOson @ nela goationg del Cambiamonts ¢ dol conlio.

Abviusta & Wvorare su proget! complessl o swhppelc Una grande feastaits
e Y CONdane & CORMDM MG CON AUMmense DOsone ¢ Imebne shtans.

Mo acgunio una grande espereraa refle metodologe Jaula aive, s In auls
fsca che » s whale rel 8220 & lest pecoatitucingd ¢ & parnonalel,
nella costurione & prove per oF assssment (B2 & leam che ndhvidead ). rela
geatiore d progets @ lormarcne . sviLpgo professonale. wiercne,
vahzazone e dywiopment center

Mo acgasio compeienge d coaching sa ndividuaie che d lsam In divers! contess
Mo grande espeneraa nella geatione di ruppl &l formagions o AVl &
svluppo dele cormpatenas

Bucre conoscanzs & windows ¢ pacchesc ofice



PaTENTE
AJTOMUNTAPATENTE -8

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL
INFORMATIVA € CONSENSO

HD.Lgs 3062000, n 198 “Codice in malerky o prode ione der dat! personal”™ regola § irattamento dol dad
personal, con particoare nfermento ala riservalezza, alndentta personale ¢ al dntio & prolezione de
dat) porsonal. [nlorossalo dove essore proviamente nformato ded trattamento.

La norma in consderarions infands come Tallamenio” QUAINGUE CREFAZIONS O COMplesso & oparanon
concementi W mccola, la regavazione, loanzzarons, B consernvazione, la consultazone,
lolaborazone, la modficazione, s selazione, lNestrazione, § raffronto, Nitizzo, Nnterconnessione, § blocoo,
s comunicazions, i Sffsions, I canceliazicns ¢ b Ssinzions di dal, anche S8 NoN regisinal n wuna
banca dati.

In relZione & GUANID FROMALD MUACNZI0 Il rattaments del dall contanti rl prasente cumculem witne, nel
MO nleresse, per atthvith & cul dowrd comungue essere informata, aulonzzando quing Il S0gQeTo tholare
del Fatamenio a comunicammi oMerte ed cpportuntd,

Sono consapevole che mi competono | dietll previss alfart. 7 delotaso D Lgs n. 1962000,

211052024 In focde
D ssa Sivia Battish
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