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Curricuium Vitae Federico Ricct

Federico Ricci

Professionista psicologo, con laurea quinquennale V.O. in Psicologia, indirizzo Lavoro e
Organizzazioni, conseguita nel 1993 presso I'Universita di Padova, con una tesi sulla verifica
di efficacia della formazione, ho successivamente conseguito il dottorato di ricerca in
Psicologia presso I'Universita di Parma, con una tesi nel campo della verifica di efficacia
della formazione alla sicurezza sul lavoro. Iscritto dal 1995 all’Albo Psicologi Emilia
Romagna, da allora svolgo attivita nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, con enti
pubblici e aziende di molteplici comparti economici. Dal 2004 Docente Incaricato
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia, autore di pubblicazioni nazionali e intemazionali.
Coordino attivita di ricerca nel campo della verifica di efficacia alla formazione alla sicurezza
sul lavoro in vari contesti, con il sostegno di finanziamenti pubblici e privati. Svolgo
annualmente centinaia di ore di formazione in materia di sicurezza sul lavoro, per molteplici
Enti Accreditati. | destinatari della formazione sono, tra gli altri, lavoratori, preposti, dirigenti,
datori di lavoro, RLS, RSPP, ASPP, CSE, inoltre svolgo formazione formatori, all'interno dei
corsi abilitanti al ruolo di formatore in materia di sicurezza sul lavoro e sono responsabile
scientifico di diversi progetti, nel campo della formazione alla sicurezza sul lavoro.

Settore concorsuale 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI (gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-03 Psicologia Sociale, del Lavoro
e delle Organizzazioni) — settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (PSIC-03/B Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni).

Journal of Workplace Learning

Injury Prevention

Human Factors and Ergonomics in Manufacturing & Service Industries
Safety Science

Behavioral Sciences

International Journal of Environmental Research and Public Health
Sustainability

Computers

Nursing Reports

s Special Issue "Safety Training Effectiveness: A Research Agenda” (2021), European
Journal of Investigation in Health, Psychology and Education
https://www.mdpi.com/journal/ejihpe/special issues/STEARA

Autore dello spettacolo teatrale “Nessun dubbio” che ha debuttato il 20 maggio 2022
al Teatro 'Attesa di Sant'llario d’Enza. Organizzazione a cura di AINTS, sponsor
Fagioli Spa, con il patrocinio di: Universita di Modena e Reggio Emilia, Ordine degli
psicologi del’Emilia-Romagna, Comune di Sant'llario d’Enza.
hitps://www.instagram.com/nessun_dubbio/, hitps://www.pericle.org/associazione.

Lingua inglese, livello buono per: comprensione, parlato, produzione scritta

ESPERIENZE PROFESSIONALI H
da Seftembre Professore incaricato
2008 a oggi Universita di Modena e Reggio Emilia

v Psicologia del lavoro (Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE).

Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze
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da Settembre
2008 a oggi

da AA 2021/2022
aoggi

da AA 2022/2023
aoggi

Attualmente

da Settembre
2017 a 2020

da 03/03/2021 a
da 02/08/2021

Marzo 2020

da 14/02/2020 a
da 13/08/2020

da 01/03/2019 a
da 31/08/2019

da 01/07/2019 a
da 30/01/2019

da 31/03/2017 a
oggi

da Luglio 2012 a
oggi

Novembre 2016 —

" Professore incaricato

Coordinatore del Corso Integrato

Universita di Modena e Reggio Emilia

Programmazione ed Economia Sanitaria (Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE).

Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze

Professore incaricato

Universita di Modena e Reggio Emilia

Laboratorio di Psicologia della Comunicazione (Laurea Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE).

Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze

Universita di Modena e Reggio Emilia
SEMINARIO Team work, Corso di Laurea Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica

Facolta di Medicina e Chirurgia

Presidente
Assaciaziong Italiana Non-Technical Skills (www.aints.if)

Professore incaricato

Universita di Modena e Reggio Emilia

Psicologia della Comunicazione (Laurea in SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE).
Dipartimento di Comunicazione ed Economia

Incaricato del progetto

Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it), nellfambito della convenzicone tra DIPARTIMENTO

DI SCIENZE BIOMEDICHE, METABOLICHE E NEUROSCIENZE-Unimore e DSP Ausl Romagna

Formire indicazioni utili per prevenire efficacemente linsorgenza dello stress al lavoro, situazioni favorenti
violenze e molestie, sviluppare il benessere lavorativo nei servizi per le persone non autosufficienti della Regione
Emilia-Romagna

Responsabile scientifico
Formazione a Distanza (FAD), Universita di Modena e Reggio Emilia, Corretti stili di vita

Incaricato del progetto

Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it), nellambito della convenzione tra DIPARTIMENTO
DI SCIENZE BIOMEDICHE, METABOLICHE E NEUROSCIENZE-Unimore e DSP Ausl RE

Il valore della formazione - Migliorare I'efficacia della formazione e sua misurazione in edilizia

Incaricato del progetto

Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it), nel’ambito della convenzione tra DESU-Unimore e
DSP Ausl RE

Formazione sulla sicurezza del lavoro: criteri di efficacia e crificita

Incaricato del progetto
Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it), nel’ambito della convenzione tra DESU-Unimore e

DSP Ausl Parma
Sperimentare 'adozione di specifici progetti di miglioramento del benessere organizzativo nei serV|2| educativi

per la prima infanzia

Incaricato
Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it)
Membro del gruppo di lavore per lndirizzo a cometti stili di vita

Incaricato
Universita di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it)
Sportello di accoglienza e ascalto per il benessere organizzativo

(http://iwww.sportellobenessere.unimore.it/sitefhome.html)

Coordinatore sezione Emilia - Romagna
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Curriculum Vitae

Federico Ricet

Novembre 2022

Novembre 2016 -
oggi

Giugno 2023 —
oggi

Aprile 2014 —a
tutto il 2023

Gennaijo 2009 -
fine 2013

Settembre 2004 -
201

AA. 2007 - 2008

Assaciazione Italiana Non-Technical Skills (www.aints.it)

Esperto esterno per 'Universita di Modena e Reggio Emilia
Gruppo di lavoro per sostenere azioni di prevenzione dello Siress Lavoro Correlato e la promozione del

benessere organizzativo. Istituito dalla Regione Emitia Romagna, con I'Ordine del Giomo 2880/2, del novembre

2016 (Assemblea Legislativa dell'Emilia-Romagna)

Presidente e socic fondatore

Pericle APS https://www.pericle.org/associazione/

Responsabile scientifico

PratiCARE la sicurezza (www.praticarelasicurezza.it)

Responsabile scientifico :
LaBoriamo in sicurezza (https://www.facebook.com/groups/laboriamo/?fref=ts}

Professore incaricato

Universita di Modena e Reggio Emilia

Psicologia del lavoro / Psicologia dei processi decisionali / Psicologia delle decisioni e del comportamento
economico / Psicologia della Comunicazione (Laurea triennale in COMUNICAZIONE E MARKETING).
Dipartimento di Comunicazione ed Economia

Professore incaricato

Universita di Modena e Reggio Emilia
Psicologia del lavoro (Lauréa triennale in SCIENZE DELLAMMINISTRAZIONE).

Dipartimento di Scienze della Formazione

Responsabile scientifico

it "Percezione del rischio, sicurezza sul lavorg, professionaliita * per AECA (www.aeca.it)
da gennaio 2002 Coordinatore
a dicembre 2004 Provincia di Reggic Emilia
Comitato provinciale di concertazione per la sicurezza sul lavoro / Commissione per I'emersione del lavoro
irregolare
Settembre 1995 - HR manager
Dicembre 2001 Conad Centro Nord, Auchan, Gruppo Cremonini, Motovario
EDUCATION AND TRAINING L
da gennaio 2013 Dottorato di Ricerca in Psicologia
a gennaio 2016 Universita di Parma
Efficacia delta formazione alla salute e sicurezza sul lavoro: fattori di successo e criticita
2015 Summer School
CEPIB, Roma (www.cepib.it/)
Structural Equation Modeling with MPLUS: Advanced Methods 2
o015 | Winter School
CEPIB, Rome (www.cepib.it/)
Structural Equation Modeling with MPLUS
2014 Summer School
Universita della Calabria, Arcavacata di Rende, italy (www.unical.it)
Structural Equation Modeling basic course
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2013

da Gennaio 1999

a Dicembre 2002 -

AA. 1995 - 199

dal 19 Settembre
1995

da Ottobre 1988 a
Giugno 1993

Summer School

Internovi, Cesenatico, Italy (www.internovi.com/en/)
Meta-analysis course

Specializzazione in psicoterapia
AM.L.S.l., Milano, Italy (www.amisi.it)

Master in human resources
Universita di Parma, italy

Iscritto n.1621 - Ordine degli Psicologi — Emilia Romagna

Laurea in Psicologia V.O. - Indirizzo del lavoro e delle organizzazioni
Universita di Padova, Iltaly

ALTRE INFORMAZIONI

|

Pubblicazioni

Ricci, F,, Marozza, G,, Crespi, E., Tanzi, C., & Broccoli, M. (2024). Preventing violence against children (0-3
years) in nurseries: effectiveness of participatory training. Early Years, 44(2), 299-313.

Ricci, ., & Bracco, F. (2022). Introduction to The Special Issue “Safety Training Effectiveness: A Research
Agenda”. European Joumal of investigation in Health, Psychology and Education, 12(10), 151 8-1520.

Ricci, F., Modenese, A., Gobba, F., & Morini, |. (2022). Evaluation of an Online Course Promoting Health and
Wellbeing for University Students and Employees. European Journal of Investigation in Health, Psychology and
Education, 12(9), 1369-1390.

Ricci, F. (2022). Il gioco di ruolo dal vivo per la formazione alla sicurezza sul lavoro. Uno studio empirico di
efficacia. Quademi di ricerca sull'artigianato, 10(2), 261-287.

Ricci, F., & Bravo, G (2022). Live-Action Role Playing for Safety Training: Effectiveness Evaluation in two
ltalian Companies. NEW SOLUTIONS: A Joumal of Environmental and Occupational Health Policy,
10482911221105785.

Ricci F. (2022). Safety integrated model-raining (SIM-t) e il gioco di ruolo dal vivo ai fini della prevenzione.
Laborcare Journal, 37(1), anno XXII, 12-15. : .

Ricci, F., Panari, C., & Pelosi, A. (2022). Safety Compliance in a Sample of Italian Mechanical Companies: |
The Role of Knowledge and Safety Climate. European Joumal of Investigation in Health, Psychology and
Education, 12(3), 281-294.

Ricci, F., & Nucci, M. {2022). Safety Integrated Model-raining (SIM-t) and its evaluation: A safety training
proposal for mechanical companies. Safety Science, 146, 105538

Ricci, F., Bravo, G, Modenese, A., De Pasquale, F., Ferrari, D., & Gobba, F. (2021). Risk Perception in the
Construction Industry: Differences Between ltalian and Migrant Workers Before and After a Targeted Training
Intervention. NEW SOLUTIONS: A Joumal of Environmental and Occupational Health Policy, 31(1), 65-71.

Ricci, F., Bravo, G, Modenese, A., De Pasquale, F., Ferrari, D., Bello, M., Favero, G.., Soddu, S. & Gobba, F.
(2021). Risk Perception and Ethnic Background in Construction Workers: Results of a Cross-Sectional Study in
A Group of Trainees of a Vocational School in ltaly. European Journal of Investigation in Heafth, Psychology and
Education, 11(1), 96-111.

Ricci F, Aldini A, Ciramini M, Gioia MG, Quintero N, Ronsval D, Vecchiatini S, Artioli G, Sarli L. (2020).
Psychosocial precursors of the correct sanitation and sanitization of the patient unit in the hospital setting. Acta
Biomedica. 91(12-S). Supplement 6-2020 Health Professions. doi: 10.23750/abm.v91i12-S.10756. PMID:
33263348.

Ricci, F., Modenese, A., Bravo, G, De Pasquale, F., Ferrari, D., Bello, M., Carozza L., Longhi F,, Favero G,
Soddu S. & Gobba, F. (2020). Ethnic background and risk perception in construction workers: development and
validation of an exploratory tool. Intemational Joumal of Occupational Medicine and Environmental
Heaith, 33(2), 1-10.

Ricci F.,, “Coinvolgimento di alcune imprese per sperimentare I'adozione volontaria di specifici progetti di
miglioramento del henessere organizzative”, allintemo di Benessere organizzativo nei servizi educativi, a cura di
Ricci F. e Toderi 8., n°104 — 2019, ISSN 2464 - 9252, Collana “Contributi” della Regione Emilia-Romagna pp.
77-108, hitp://salute regione.emilia-romadna.itidocumentazlione/rapporti/contributi/conttibuli-i-104-2019-
benessere-organizzativo-dei-servizi-educativi. .

Ricci F,, “Esercitare la leadership per ottenere che la formazione venga effettivamente ed efficacemente
applicata nel lavoro quetidiano”, Laborcare Journal, Numero 27, 2019 (Anno IX), pp. 26-29.

Ricci F. "La metodologia formativa di «PratiCARE la sicurezza»", Rivista Ambiente & Lavoro 2019

Ricci F., “Smart working: studio esplorativo su rischi per la salute e prevenzione”, allintemo di Dossier
Ambiente n°124, anno XXX — Associazione Ambiente e Lavoro, IV trimestre 2018, “Smart working”, pp. 71-75.

Ricci F., Pelosi A., Panari C., & Chiesi A., Safety Value in Practice for an Effective Occupational Health and
Safety Training. November 2018, pp. 377-387, in Organization 4.1: The role of values in the organizations of the
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21st century ISSWOV 2018 (Intemational Saciety for the Study of Work and Organizational Values), edited by
llona Baumane-Vitolina. JSBN 978-0-9817997-5-9. htips:/universityls.wixsite.com/fisswov2018/conference-
proceedings

Ricci F., Pelosi A., Panari C., & Chiesi A. (2018, September). Safety Training 4.0: Active, Collaborative,
Human-Focused Practices, to Improve Health at Work. In Transdisciplinary Engineering Methods for Social
Innovation of Industry 4.0: Proceedings of the 25th ISPE Inc. Intemational Conference on Transdisciplinary
Engineering, July 3-6, 2018 (Vol. 7, p. 310). 10S Press. hitp:/ebocks.iospress.n/ISBN/978-1-61499-898-3

Ricci F. “Lo Psicologo del Lavoro: uno specialista qualificato nel campo della prevenzione, per la tutela della
salute e sicurezza sul lavoro”, Bollettino d'informazione dellOrdine degli Psicologi della Regione Emilia-
Romagna, n.2/2017 (dicembre), pp. 47-50.

Ricci F., Chiesi A., Panari C., Pelosi-A., 2017. “Effectiveness Of Occupational Health And Safety Training:
Success Factors And Critical Issues”, University College Dublin, Congress EAWOP 17 — 20 Maggio 2017,
Proceedings.

Ricci F., “Sicurezza di chi guida per lavoro — prevenzione come prodotto di comportamenti personali e fattori
del contesto lavorativo”, Rivista Ambiente e Lavoro n°48 - 1/2017, pp. 3-9.

Ricci F., “Professionisti motivati e utenti soddisfatti: una sfida impossibile?”, MiS - Management in Sanita n°3-
4/2016 {luglio), pp. 30-35.

Ricei F., Chiesi A., Bisio C., Panari C., Pelosi A. (2016) "Effectiveness of accupational health and safety
training: a systematic review with meta-analysis", Joumal of Workplace Leaming, Vol. 28 Iss 6 pp. 355 - 377.

Ricci F., "Professionisti di ambito sanitario/ospedaliero: comunicare in modo chiarc per lavorare in modo
integrato e per saper innovare”, MiS - Management in Sanita n°1/2016 (marzo), pp. 8-12.

Ricci F., “Diversi per tipologia contrattuale, ricadute sulla prevenzione: strategie di gestione efficace”,
allintemo di Dossier Ambiente n°112 —~ trimestrale dellAssociazione Ambiente e Lavoro, novembre 2015,
“Valutazione dei rischi in relazione alle differenze della forza lavoro®, pp. 159-165.

"Percezione e rappresentazione del rischio in edilizia — studio e analisi di gruppi di lavoratori di diverse
nazionalita e culture (Vol.4 sintesi dell'elaborazione statistica dei dati)”, Azienda USL Modena — DSP — SPSAL,
Modena, ottobre 2015 (coautore)

Ricei F. et al., 2015, “Occupational Health and Safety Training - an empirical validation of a safety training
model on knowledge, attitudes, behaviors and health outcome”, 34th A+A Intemational Congress. Proceedings.

Ricci F. et al., “Formazione alla salute e sicurezza sul lavoro: verifica di efficacia. Uno studio longitudinale
randomizzato controllato in doppio cieco”, sessione tematica ‘Formazione e partecipazione nelle
organizzazioni”, atti “Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le organizzazioni” - Associazione
Iltaliana di Psicologia, Palermo 17 — 19 settembre 2015,

Ricci F. et al., “Efficacia della formazione alla salute e sicurezza sul lavoro: una rassegna sistematica”,
poster, atti “Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le organizzazioni” - Associazione ltaliana di
Psicologia, Palermo 17 — 19 settembre 2015.

Ricci F, Gli aspetti psicologici”, capitolo 1 del libro “Settori giovanili d’'Europa 2 — metodologia ed
esercitazioni” di E. Bulgarelli e A. lori, Edizioni Correre — Editoriale Sport Italia, Milano, Gennaio 2015

Ricci F., “La formazione efficace alla sicurezza, alla ricerca della bacchetta magica, tra valutazione oggettiva,
percezione soggettiva e condizionamenti culturali®, http:/mwww.amblav.itnewsletter/, N. 47 del 20/10/2014

Ricci F. (2014). “Formazione alla tutela della salute sul lavoro: tra vincoli e opportunita per una cultura della
sicurezza nelle imprese artigiane”, Quademi di ricerca sull'artigianato (Rivista della CGIA di Mestre), Societa
editrice il Mulino (Bologna), fascicolo 1, n. 66, gennaio-aprile 2014

Ricci F, “Benessere organizzativo: spunti per il miglioramento continuo della convivenza lavorativa”,
MANAGEMENT per le PROFESSIONI SANITARIE (MaPS), anno 3, n° 1, 2014

Ricci F. (2013). “Laboriamo in sicurezza, un laboratorio di narrazione teatrale per la formazione efficace alla
salute e sicurezza sul lavoro”, Laborcare Joumal, anno 2, n° 6, 2013.

Ricci F., “I giovani nel mondo del calcio”, capitolo 1 del libro “Settori giovanili d'Europa — come si lavora in
Italia, Spagna, Inghilterra, Francia, Germania e Olanda” di E. Bulgarelii € A. lori, Edizioni Correre — Editoriale
Sport Italia, Milano, Aprile 2013

Ricci F, "Formazione Rischi — Reale Prevenzione”, [.F.Q.A., Reggio Emilia, ottobre 2012

“Percezione e rappresentazioné del rischio in edilizia — studio e analisi di gruppi di lavoratori di diverse
nazionalitd e culture (Vol.1 progetto pilota; Vol. 2 evoluzione del progetto; Vol. 3 materiali @ metodologia di
indagine)”, Azienda USL Modena — DSP — SPSAL, Modena, settembre 2012 (coautore Vol. 2 e Vol. 3) — La
pubblicazione ha ricevuto il Premio Speciale del Comitato Organizzatore allinteme della Rassegna Concorso
Inform@zione 2012.

Ricci F., “Conciliazione vita lavorativa e vita privata. Pratiche di work life bilance nelle organizzazioni”, Link —
rivista scientifica di psicologia, volume 1/2012

“La percezione del rischio sul lavoro — studio ed analisi di gruppi di lavoratori edili di diverse etnie e culture”,
Balule & Tenllotlo, Antiu XXX 17 189, nov. — die. 201"l (coalitore)

Ricci F., autore dei Capitoli 1 (Precarieta e disagio) e 2 (Flessibilita e benessere) nel libro “Come foglie al
vento — flessibilita lavorativa e scenari atipici” (a cura di P. Diotaiuti e S. Amodio), Teseo Editore, Frosinone,
gennaio 2011

“Prendersi cura dei lavoratori in crisi”, autore dell'introduzione al report di ricerca, Coop. Sociale “Lune
Nuove”, Campogalliano (MO), marzo 2010 http:/www.pericle.org/prendersi-cura-dei-lavoratori-in-crisi.pdf

“Bucne pratiche di intervento sullo stress lavoro-correlato”, coautore con Sarchielli G. e Depolo M., Crdine
Psicologi Emilia Romagna, Bologna, dicembre 2009

htip://iwww.ordpsicologier.it/public/genpags/bigs/DOCUMENTOBUONEPRATICHESTRESSLAVOROCORREL
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ATO.pdf

Ricci F, 2008, “Deciders di valutare — elementi di psicologia nella valutazione del personale”, Incontri
Editrice, Sassuolo (MO)

“Cadice Etico”, Caoperativa Unipeg, Reggio Emilia, marzo 2008

“Jolontari di protezione civile si diventa — video, giochi e test per conosceri”, creatore con la collaborazione
del dott. Fabio Ferrarini della PARTE TERZA DEL DVD f{test), Coop. Cesvip Emilia Romagna, supporto
multimediale a sostegno dello sviluppo del volontariato di Protezione Civile della Regione Emilia Romagna,
dicembre 2007

Ricci F,, 2007, “Introduzione alla psicologia del lavoro”, Incontri Editrice, Sassuolo (MO).

Ricci F., autore di “Facilitare e partecipare la sicurezza e ligiene del lavoro nei cantier! edili” e “Psicologia
dellabitare: materiali e loro percezione psicofisica’ negli atii di “Progetto ambiente: progetiare, formare e
diffondere sicurezze ambientali e territoriali” (a cura di E. Corghi e S. Sala), Ecap Emilia-Romagna, 2007

Ricci F., 2006, “Lavorare bene e con soddisfazione”, DSSCQ, Reggio Emifia

Relazioni
allintemmo di
convegni,
congressi,
seminari

“Safety Training: effectiveness and sustainability of a Live-Action Role Playing in two Italian Companies”, 07
setternbre 2023, Universita di Cagliari, XIX Congresso Nazionale Associazione Italiana di Psicologia - Sezione
di Psicologia per le Organizzazioni

“Safety Integrated Model-training (SIM-t) and its evaluation: A safety training proposal for mechanical
companies”, 26 maggio 2023, nel congresso europeo hitps://eawop2023.ora/

“La formazione esperienziale: gioco di ruolo dal vivo per ottenere comportamenti sicuri”, nel convegno “Salute e
Sicurezza — esperienze per una formazione efficace”, organizzato da foa, 28 aprile 2023, dalle 09,00 alle
13,00, DIGITAL AUTOMATION LAB, Reggic Emilia

“La violenza di genere, un fenomeno anche lavorativo”, nel seminario “| luoghi della violenza - Rischi e politiche
di contrasto”, organizzato da Comitato Unico di Garanzia - Universita di Modena e Reggio Emilia, 02 dicembre
2022 presso Dipartimento di Giurisprudenza - Universita di Modena e Reggio Emilia, Modena

“Sviluppare il benessere lavorativo nei servizi per le persone non autosufficienti: una ricerca in Emilia-
Romagna’, nel convegno “Prevenzione del rischio psicosociale nelle strutture residenziali di assistenza per
anziani anche per contrastare possibili violenze e aggressioni”, organizzato da Regione Emilia-Romagna il 24
novembre 2022, allinterno della Fiera Ambiente Lavoro, Bologna

“DALLADEMPIMENTO NORMATIVO AL CAMBIAMENTO", nel convegno “Storie di infortunio”, organizzato da
Ats Insubria, 26 oftobre 2022

Proponente del simposio “SAFETY TRAINING EFFECTIVENESS: A RESEARCH AGENDA” ¢ relatore del
confributo “SAFETY INTEGRATED MODEL-TRAINING (SIM-T) AND ITS EVALUATION: A SAFETY
TRAINING PROPOSAL FOR MECHANICAL COMPANIES", svolto il 27 settembre 2022, allinterno del
congresso dell Associazione lItaliana di Psicologia, presso Universita di Padova, Padova

"PratiCARE la Sicurezza - Il valore di una formazione efficace attraverso il gioco di ruclo dal vivo”, nel convegno
4| valore della formazione su salute e sicurezza nel sistema Istruzione&Impresa”, organizzato da lfoa, 28 aprile
2022, dalle 14,00 alle 17,30 presso il Tecnopolo di Reggio Emilia

“Le competenze non tecniche per la sicurezza”, nel convegno “La sicurezza che crea valore”, organizzato da
Coopservice Soc.coop.p.A., 28 aprile 2022, dalle 09,00 alle 13,00 presso Auditorium Centro Intemazionale
Loris Malaguzzi, Reggio Emilia

“{'efficacia di una nuova modalita di formazione, sperimentata dalle scuole edili di Modena e Reggio Emilia:
risultati e ricadute dello studio empirico”, nel convegno online “Il valore della formazione: approcci e risultati nella
formazione alla sicurezza in edilizia”, organizzato da Scuola Edile di Modena, Scuola Edile di Reggio Emilia,
DSP-Aus| Reggio Emiilia, 28 aprile 2021

Seminario “Smart working: conciliazicne con la vita familiare, aspetti ergonomici e rischi psicosocial’”, CUG —
Comitato Unico di Garanzia, Universita di Modena e Reggio Emilia, 09 aprile 2021

Seminario “Riconoscere e contrastare gli effetti psicosaciali del Covid-19 per una buona convivenza lavorativa®,
CUG — Comitato Unico di Garanzia, Universita di Modena e Reggio Emilia, 29 marzo 2021

Seminario “Ricadute psicologiche da Covid-19 e azioni comunicative a sostegno dei protocoll aziendall”,
CISITA, Parma, 22 ottobre 2020

“Presentazione di PratiCARE la Sicurezza", nel convegno “Madena festeggia 10 anni di teatro delloppresso per
la formazione alla sicurezza sul lavoro”, Tecnopolo di Modena, 05 dicembre 2018, Modena

“La sicurezza nei programmi scolastici: perché e come”, nel convegno AINTS *Preparare i giovani alla
prevenzione e alla gesticne dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita”, Isfituto
Tecnico Industriale Edile “Carlo Bazzi”, 22 novembre 2019, Milano

“Rischi e opportunita dello smart working” nel convegno "NON TECHNICAL SKILL E SICUREZZA NELLE
NUOVE FORME DI ORGANIZZAZIGNE DEL LAVORO. | CASl SMAKI WOURKING E WURLD CLASS
MANUFACTURING”, Fiera Ambiente Lavoro, 16 ottobre 2019, Bologna :

“Progetti di miglioramento del benessere organizzativo nei Servizi educativi per Ja prima infanzia”, nel convegno
"BENESSERE ORGANIZZATIVO NEI SERVIZI EDUCATIVI E SOCIO SANITARI”, Regione Emilia-Romagna —
Sala 20 Maggio 2012 (Terza Torre), 10 ottobre 2019, Bologna

“La gestione delle relazioni problematiche e dei comportamenti violenti net lavoro di cura” nel seminario “Lavoro

. e violenza, Riflessioni per la prevenzione”, SIRS della Provincia di Ravenna, 14 marzo 2019, Ravenna

“Safety training 4.0: active, collaborative, human-focused practices to improve health at work” nel convegno
“TE2018 — 25th International Conference on Transdisciplinary Engineering”, Universita di Modena e Reggio |
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Emilia, 03 Luglio 2018"

“Safety value in practice for an effective occupational health and safety training” nel seminario “Value sas a
driving force for organisation 4.1”, ISSWOV Trieste 2018, Dipartimento di Studi Umanistici, Universita di Trieste,
02 Luglic 2018

“Programma di ricerca nel comparic metalmeccanico su efficacia della formazione basata su evidenze” nel
convegno “Formazione per la sicurezza sul lavoro: efficacia e criticita”, a cura di Ausl Reggio Emilia e Universita
di Modena e Reggio Emilia, Aula Magna “Pietro Manodor” — Reggio Emilia, 16 Maggio 2018

“LLa Responsabilita Sociale d’'lmpresa” nel seminario “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-
CORRELATO, RUOLO DEI SOGGETTI COINVOLTI, BENESSERE ORGANIZZATIVO, STILI DI VITA E
RESPONSABILITA" SOCIALE D'IMPRESA”", a cura di SIRS RER — rete degli rls Emilia-Romagna, Sala
Conferenze Camera di Commercio di Ferrara — Largo Castello n. 10, Ferrara, 13 Dicembre 2017 are 9,00 —
18,00

“Comunicare la prevenzione efficacemente” nel workshop “Vigifiamo sul lavoro”, Modena, 6 dicembre 2017
“Infortuni sul lavoro: la parola ai giurati”, Notte dei Ricercatori, Modena, Unimore, 29 settembre 2017

“Piccalo laboratorio di teatro di impresa”, per INAIL Lombardia all'intemo di Festivaletteratura, Mantova, Piazza
Sordello, 07 settembre 2017

“La formazione NTS (Non Technical Skills) nel cambio di paradigma da SAFETY | a SAFETY II", allinterno di
AMBIENTE LAVORO convention nazionale (8° convention per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro),
Modena Fiere, Modena, 13 settembre 2017

"Imparare i rischi lavorativi e avere memoria dei comportamenti sicuri”, nel convegno “Tavola Esagonale —
Gioco e Memoaria”, Universita di Modena e Reggio Emilia, Modena, 31 marzo 2017

"Rappresentare casi reali di infortunio — PratiCARE fa sicurezza", nel convegno “Safety Day”, Sicurpal, Bastiglia
(MO), 02 marzo 2017

"Efficacia nello studio di casi reali di errata percezione del rischic”, nel convegno “La consapevolezza dei rischi
sul lavoro”, Unindustria Reggio Erilia, 16 gennaio 2017

Coordinatore del seminario “Clima lavorativo, stress lavoro-correlato, conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”,
Confsal Emilia-Romagna, Modena, 27 ottobre 2016

“Sicurezza di chi guida per lavoro: impatto del contesto sul comportamento professionale dei guidatori”, nel
convegno “Rischio stradale per utenti e per lavoratori”, Convention Ambiente Lavoro Quartiere Fieristico di
Bologna, 19 oftobre 2016

“Infortuni sul lavoro: la parola ai giurati”, Notte dei Ricercatori, Modena, Unimore, 30 settembre 2016
*Validazione empirica di un modello formativo per la salute e sicurezza sul lavoro”, sessione tematica “Instabilita
lavorativa e sicurezza”, all'interno del “Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le organizzazioni” -
Assaciazione Italiana di Psicologia, Pavia 16 settembre 2016.

“Precarieta e disagio sociale. Strategie del placement e dell'outplacement”, all'intemo del 3° congresso nazionale
SIPLO “Un futuro migliore la psicologia del lavoro per le persone, le organizzazioni, le istituzioni’, Simposio
“Strategie del self- marketing”, 20 Maggio 2016, Aula Altana, Universita di Firenze.

“Punti di forza e criticita: come realizzare una formazione davvero efficace”, allintemno della Giornata mondiale
della salute e sicurezza sul lavoro <ltalia loves Sicurezza>: RES (Reggio Emilia Scuola Edile), Consorzio
Bonifica Emilia Centrale, IFOA-PratiCARE la sicurezza, Universita di Modena e Reggio Emilia, Comune di
Reggio Emilia, Ausl RE, IREN, 28 aprile 2016, presso Aula Magna Manodori, Universita di Modena e Reggio
Emiilia, Reggio Emilia.

“PratiCARE la sicurezza — Prendersi cura della salute sul lavoro”, ASL Reggio Emilia, presso DSP-Aus! Reggio
Emilia, 4 novembre 2015, seminario per RSPP, ASPP, RLS, Datori di lavoro.

“Occupational Health and Safety Training - an empirical validation of a safety training model on knowledge,
attitudes, behaviors and health outcome”, 34th A+A Intemational Congress, poster session 28 — 29 October
2015, Dusseldorf (Germany) '

“PratiCARE la sicurezza — la sicurezza sul lavoro a partire dalla scucla”, ASL e INAIL di Reggio Emilia, presso
Cinema Rosebud, Reggio Emilia, 23 e 24 ottobre 2015, tra le iniziative rivolte agli studenti delle scuole superiori,
per la settimana europea della prevenzione sul lavoro. i

‘Formazione alla salute e sicurezza sul lavoro: una verifica empirica di efficacia”, nel workshop “Lavorare in team
e in sicurezza’, 15 Ottobre 2015, Universita di Panma con il cofinanziamento di Associazione ltaliana di
Psicologia, Parma.

“PratiCARE Ja Sicurezza: una modalita fomativa non tradizionale - Caso di una azienda manifatturiera,
condizioni di rischio infortunistico e di malattia professionale” nel seminario “Non Technical Skills: LE
COMPETENZE NON TECNICHE E LA SICUREZZA”", Unindustria Reggio Emilia, 25 giugno 2015, Reggio
Emilia ‘

“La formazione efficace per la sicurezza sul lavoro: prima presentazione della sperimentazione di un medello
pedispuslo sulla base delle evidenze scienUfiche Inlermazionall, Lespetenza IFOA per 18 formazlone
lavoratori”, nel seminaric "Formazione efficace di stili di lavoro sicuri: come migliorare conoscenze,
atteggiamenti, comportamenti, esiti per la salute”, 10 Giugno 2015, IFOA, Reggio Emilia.

“Lo sportello di accoglienza e ascolto: [esperienza dellUniversita di Modena e Reggio Emilia”, nel seminario
“Codice di condotta — uno strumento per la tutela della dignita delle persone e per la prevenzione delle
molestie”, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Modena e Reggio Emilia, Modena, 01 aprile 2015.

“PratiCARE [a sicurezza — la cultura della sicurezza a partire dalla scuola”, ASL Mantova, presso Istituto Tecnico
per Geometri, Mantova, 15 novembre 2014.
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“[ rischio tra certezze e dubbi®, nel convegno “Da Ascoltiamoci a Incontriamoci”, Convention Ambiente Lavoro
Quartiere Fieristico di Bologna, 24 ottobre 2014.

“{_a sicurezza sul lavoro va in scena”, nel convegno “La formazione efficace per la sicurezza in azienda: nuove
proposte ed esperienze a confronto”, ASL Mantova, Centro Tecnolagico Arti e Mestieri (Pegognaga, MN) con il
patrocinio di AIFOS, 27 marzo 2014

“II futuro: dalla ricerca su percezione e rappresentazione del rischio ad un modelio formativo costruito sui bisogni
dei lavorator”, nel seminario “Ascoltiamoci — lo straniero nel Dipartimento di Sanita Pubblica™, {IPLE Bologna,
14 novembre 2013

“Valutare l'efficacia della formazione”, nel convegno “Racconti di lavoro: formattori in azione”, Convention
Ambiente Lavoro Quartiere Fieristico di Bologna, 16 ottobre 2013

" aboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la prevenzione e
I'educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, Teatro Testoni, Bologna, 28 giugno 2013, allinterno def
progetto regionale IFOA per RLS "Sicuro&Sicuro”

“Sindrome del bumout e mobbing: di cosa pariamo e quali metodologie di rilevazione”, nel convegno
dellAssociazione ltaliana Donne Medico — Sez. Modena “Stress: approccio bio, psico, sociale”, Modena,
Palazzo Europa, 13 aprile 2013

“Comportamenti sicuri sul lavoro: il contributo di ogni figura aziendale, per una formazione realmente efficace”,
nel seminario “Come & cambiata e come cambiera la formazione obbligatoria dei lavoratori’, Modena, Scuola
Edile, 1 marzo 2013 .

“Definizione dei concetii di stress lavoro-correlato e di bum out e metodologie per Ja rilevazione del fenomeno®,
nel convegno “Giuramento di Ippocrate e stress lavorativo professionale”, Ordine dei Medici Chirurghi ed
Cdontoiatri della Provincia di Reggio Emilia, Reggio Emilia, 23 novembre 2012

“Formazione dei comportamenti sicur”, nel convegno "Formare la corretta percezione del rischio per mettere in
atto comportament sicuri: il linguaggic teatrale nella formazione attraverso <Racconti> a cura del gruppo
Labotiamo in Sicurezza”, Convention Ambiente Lavoro Quartiere Fieristico di Modena, 12 ottobre 2012

“Fattori psicosociali & stress sul lavoro comelato nellattuale contesto lavorativo — lincidenza dello stress
sull'attivita lavorativa”, nel convegno “Rischio stress lavoro correlato — approccio e metodologie operative nelle
piccole & medie imprese edili®, Scuola Edile della provincia di Modena, 14 dicembre 2011

“Conciliazione vita lavorativa e vita privata. Pratiche di work life bilance nelle organizzazioni”, nel convegno
“Donne, lavoro e salute”, Azienda Ospedaliera Sant'Anna (CO), 13 giugno 2011

“Lo stress senza stress — affrontare con consapevolezza la valutazione dello stress lavoro-correlato”, Reggio
Emilia, ConfAPI gruppo giovani, $ maggio 2011 .

“Consapevolezza dei pericoli: utopia o realta?”, nel convegno “RACCONTI ... narrazione, rappresentazione di
teatro dell'oppresso “laboriamo in sicurezza", seminario”, Bologna, “Ambiente Lavoro*, 5 maggio 2011

“Stili di vita salutari sul lavoro: custodirli e svilupparli attraverso la comunita di pratica”, nel convegno “Pedagogia
del rischio”, Modena, “"Ambiente Lavoro”, 6 settembre 2010

“Brevenire il rischio lavorativo attraverso la comunicazione efficace”, nel convegno “Dalle peculiarita dell'articolo
28 del D.Lgs. 81/08 alla filiera dellinfortunio sufl lavaro”, Bologna, “Ambiente Lavoro®, 11 giugno 2009

“Costruire il discorso sulla sicurezza in gruppo: percezione del rischio lavorativo @ comunicazione efficace”, nel
seminario “"Sicurezza: innovazioni a confronto per la diffusione di buone prassi’, Modena, INAIL, giomata
mondiale OIL salute e sicurezza sul lavoro, 28 aprile 2009, conclusa con la replica dello spettacolo, "Laboriamo
in sicurezza”

Responsabile Scientifico, autore, attore nel laboratorio teatrale “Laboriamo in sicurezza”, prima assoluta AECA
c¢/o La Tenda, Modena, 1 aprile 2009, co-autore del libretto di sala con Dr.ssa Sala

“Valutazione, prevenzione e riduzione del danno da stress lavoro-correlato”, AECA, c/o Iscom Modena, 04
marzo 2009

“Sicurezza sul lavoro in edilizia: dalla percezione del rischio a proposte e azioni di prevenzione e formazione
rivolte a lavoratori stranieri”, Scuola Edile, Modena, 24 febbraio 2008

“Valutazione del rischio occupazionale e prevenzione”, ISCOM, Modena, 10 febbraio 2009

“ a funzicne del RLS nel sistema delle relazioni e della comunicazione per il miglioramento della salute e
sicurezza sul lavoro”, AECA, Modena, 17 dicembre 2008

“Percezione del rischio lavorativo e differenze culturali: aspetti psicologici e sociall”, Convention “Ambiente
Lavoro®, Modena, 9 ottobre 2008, con rappresentazione di “Opere di Fantasia ~ la classe operaia non va in
paradiso”, testo e regia Andrea Té

“La percezione del rischio e le organizzazioni”, nel seminario “Percezione del rischio occupazionale e
prevenzione: quale ruolo?”, Cipral, Modena, 9 ottobre 2008

“Benessere Organizzativo: di cosa pariamo?”, nel seminario “Organizzazione, benessere, identificazione:
concetti e strumenti di indagine™, Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze Sociali, Cognitive e Quantitative, 20
maggio 2008

Responsabile Scientifico, percezione del rischio — sicurezza sul lavoro — prafessionalita “Opere di Fantasia — la
classe operaia non va in paradiso”, testo e regia Andrea Té, Modena 15 maggio 2008, Sassuolo (MO) 18
maggio 2008, Vignala (MO) 21 maggio 2008

“Un progetto di formazione alla sicurezza e prevenzione in ambito universitario basato su Mocdle: progetio
FADG26", nel convegno nazionale “Moodlemoot 2008", Universita di Padova, Facolta di Scienze della
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Formazione / Dipartimento di Scienze dellEducazione, 9 maggio 2008

“Il progetto di formazione a distanza in materia di sicurezza per il personale e gli studenti del’Universita degfli
Studi di Modena e Reggic Emilia”, nel convegno “La formazione a distanza per il D.Lgs 626/94 — criter,
metodologie e standard minimi di qualita — proposte dellUniversita e delle AUSL di Modena e di Reggio Emilia”,
Bologna, Ambiente e Lavoro, 8 giugno 2007

“Ambiente e benessere psicologico”, nel seminario “Progetto Ambiente: progettare, formare e diffondere
sicurezze ambientali e territoriali”, Modena, Ecap, 27 febbraio 2007

“Progetto di formazione alla sicurezza per il personale universitario e gli student”, nel seminario “La formazione
alla sicurezza sul lavoro alluniversita — tra obblighi e crescita culturale”, Reggio Emilia, Universita di Modena e
Reggio Emilia, 23 ottobre 2006

“Dalla valutazione dei rischi alla definizione degli obiettivi di prevenzione: strategie di condivisione con i cofleghi, il
personale tecnica e amministrativo e gli studenti”, nel seminario “Aggiornamento in materia di prevenzione e
sicurezza per' i dirigenti dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia”, Modena, Baluardo della
Cittadella, 28 settembre 2008

‘Il benessere organizzativo come scelta consapevole”, nel convegno “Conclliare responsabilmente,
responsability sociale delle imprese e pari opportunita: a che punto siamo?”, Reggio Emilia, Consigliere di
Parita, 8 maggio 2006

“La formazione dei formatori: orientare versa comportamenti salutari sul favoro”, nel seminario “Facilitare e
partecipare la sicurezza e l'igiene del lavoro nei cantieri edili”, Modena, Scuola Edile, 31 marzo 2006

Premi e
riconoscimenti

1° Classificato (responsabile scientifico) "FAD626", Concorso "Inform@zione2008", categoria "Apprendimento a
distanza e in auto-formazione” ’

Premio Speciale del comitato organizzatore (coautore) “Percezione e rappresentazione del rischio in edilizia —
studio e analisi di gruppi di lavoratori di diverse nazionaliti e culture”, Cencorso "inform@zione2012".

2° Classificato “PratiCARE la Sicurezza” (responsabile scientifico), sezione Apprendimento e Formazione della V
edizione del “Premio Persona e Comunita, anno 2018"

1° Classificato (responsabile scientifico) “PratiCARE la sicurezza: laboratorio teatro Junior”, Concorso
“Inform@zione 2018, sezione salute € la sicurezza sul lavoro nell'altemanza scuola-lavoro

Menzione speciale “PratiCARE la Sicurezza" (responsabile scientifico) per la formazione alla sicurezza
attraverso il linguaggio teatrale, Prodotto formativo dellanno 2020 promosso dalla rivista Persone&Conoscenze
(casa editrice Este).

Relatore della tesi di laurea vincitrice della quinta edizione del premio nazionale di tesi sul tema della “Condizione
Anziana: azioni di cura e tutela di persone anziane fragili”, istituito dalla Fondazione Gian Franco Minguzzi della
Citta metropolitana di Bologna: "Indagare la violenza nei luoghi di lavoro: studio pilota condotto nelle CRA della
Regione Emilia-Romagna” https://morethesis.unimore.it/theses/available/etd-02152020-105727/

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dellart. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Modena, 14 agosto 2024
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