CURRICULUM VITAE Maria Cristina Pantone
INFORMAZIONI PERSONALI

Assistente Sociale Supervisore di Assistenti Sociali e altri professionisti del sociale con esperienza di attivita di
Supervisione Individuale e di supporto a Gruppi di lavoro interprofessionali

Iscrizione Albo Unico

Dal 17.10.1994 ad oggi

Dal 31.07.2001 al
31.12.2001

Dall’8.05.2007 al
31.12.2017
Dal 2005 al 2010 con Idr.

PROGETTI REALIZZATI

Attivazione nel 2004
Entrato a regime nel 2005
attivo

Realizzato in isorisorse

Sperimentazione avviata
trimestre agosto — ottobre
‘06

Realizzato in iso-risorse

Conclusione Accoglienza
dic. ‘08

Attivato a Novembre
2008
realizzato ad Aprile 2009

Iscrizione Ordine AASS n. — Sezione A

Assistente Sociale Collaboratore

c/o Casa di Riposo “Ex Onpi” — Genova Quezzi - fino al 17.01.°96 -
c/o NOAC Sestri Ponente - Asl 3 Ge (06.02.1996 al 06.03.1996

c/o Distretto Sociale Rivarolo - 03.03.1996 al 02.06.2003

c/o Distretto Sociale 1V Valbisagno [A.T.S. 47] — 03.06.2003 ad oggi

D.D. n. 418/01 incarico a 18 ore - “Tecnico per Area Tematica Disabilita”, Zona
3 - Valpolcevera, Segreteria Tecnica “Area Politiche Sociali per la Disabilita”

Lettera Circolare Prot. PG/2007/659032 dell’8.05.2007

Incarico di Vice Coordinatore con mansioni di coadiuvare

il lavoro del Coordinatore e sostituirlo in caso di assenza. Gestione generale e
supervisione mono professionale.

Collaborazione per la gestione ordinaria della documentazione relativa alla
normativa vigente, rilevazione fenomeni sociali emergenti a livello territoriale,
costruzione strumenti anche informatici per gestione e monitoraggio economico-
contabile delle attivita distrettuali; partecipazione alle riunioni di Staff e
interazione con gli uffici amministrativi secondo le linee condivise con il
Dirigente.

A. Progetto Prevenzione Neonatale (ATS n. 47 — Asl 3 Ge — Nidi - Farmacie)
Obiettivo: Prevenire disagio socio-sanitario-economico a famiglie con minori -
neonati di eta compresa tra 0-1 anno

Effetti: 1. Ottimizzazione lavoro di rete con partners istituzionali (Noac Asl 3
genovese, Segreterie Nidi d’Infanzia, Farmacie) 2. Ottimizzare la presa in carico
di situazioni potenzialmente a rischio 3.

Prevenzione fattori rischio per famiglie fragili

B. Accoglienza Socio-Sanitaria (ATS n. 47 e ASL 3 Ge)
Obiettivo: Accoglienza, informazione, orientamento del cittadino

Effetti: 1. Consolidamento rete socio-sanitaria; 2. Valutazione multidisciplinare
della richiesta; 3. Crescita professionale degli operatori socio-sanitari

C. “Una macchina per la vita” (ATS n. 47 — 11l Settore N.C. — Centro
Ascolto Vicariale — Caritas - Cittadinanza)

Obiettivo: Acquisto auto con adattamenti per persona tetraplegica (€
16.000,00)

Effetti: 1. Consolidamento metodo “lavorare per progetti” con soggetti del 111
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Settore non convenzionato; 2. Attivazione cittadinanza secondo il principio di
Sussidiarieta orizzontale; 3. Realizzazione di condizioni di vivibilita in
completa autonomia per un giovane divenuto tetraplegico che ora puo
lavorare e vivere da solo.

Dal 2020 Co-progettazione del Patto di Comunita con IC Molassanna - Prato e soggetti pubblici e privati e
del Terzo Settore (TS) del territorio di riferimento (firma Patto luglio 2023)

Dal 2017 ad oggi Referente SEA — Servizio Educativo Adulti - Lotto 3 con gestione di riunioni mensili
e supervisione con operatori TS Convenzionato per gestione richieste in base al capitolato

Dal 2005 ad oggi Referente dell’ex Gruppo Territoriale Interistituzionale — GTI - oggi Team Tecnico
Prevenzione e Comunita a livello territoriale con gruppo interistituzionale costituito da insegnanti dei 5
Istituti Comprensivi del territorio, referenti del servizio educativo 0-6 del Municipio IV Media Valbisagno,
Referente del SSD Consultoriale Asl 3 genovese, Referente CSF, Referente Cet territoriale, Avvocato
civilista e Avv. Penalista, Stazione Carabinieri di Zona. Attivita di prevenzione, supervisione e di lavoro di
comunita.

Dal 2017 ad oggi Referente Area Trasversale con mansioni di monitoraggio del servizio SEA, Adi
ricomprendente una attivita interistituzionale (CPI, servizi ASL 3 genovese, Sea) e supervisione
monoprofessionale

DAL 2005 AD 0GGI membro dello Staff di ATS 47

SUPERVISIONE DI TIROCINI UNIVERSITARI DI SERVIZIO SOCIALE
Dal 1996 al 2006 attivita di supervisore di tirocini universitari con Universita Genova.
Dal 2014 al 2021 Cultore della materia di servizio sociale c/o Universita Genova
Dall’Anno Accademico 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024 Docente nel Corso di Laurea Servizio Sociale
— Tirocinio Professionale 11 — Dipartimento di Giurisprudenza - Universita Genova

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023 Roma Esperto di Ricerca in Servizio Sociale
ISTISS — Istituto per gli studi di servizio sociale - Roma

2023 Milano IRS (Istituto Ricerca Sociale) — Master in Supervisione per Assistenti
Sociali e Operatori Sociali (con approccio A.T.)

2022 Padova CTA — C Certificazione EATA (European Association Transactional
Analysis)

2010 Genova MASTER - M.1.P.A.- Master Innovazione Pubblica Amministrazione

- presso il Di.s.e.fin. — Dipartimento Scienze Economiche e Finanziarie
dell’Universita di Genova

2008 Genova Counselor Professionista Jesuit Encounter Training - Jet

2004 Trieste Laurea Specialistica in Servizio Sociale Universita di Trieste
2001 Roma Universita Pontificia Urbaniana - Baccalaureato in Sacra Teologia
1990 Roma Magistero “Maria SS. Assunta”

Diploma di Assistente Sociale —
LIBRI E ARTICOLI Pantone M.C., Codice deontologico dell’assistente sociale. Per studenti e
PUBBLICATI neoprofessionisti, Cultura&Musica San Torpete, Genova 2020.

Pantone M.C. — Tarassi M., Professione: Assistente Sociale. Guida
all’esperienza del tirocinio professionale del secondo anno nel corso di
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Ulteriori informazioni
CROAS LIGURIA 2017-
2021

CROAS LIGURIA 2021-

2025
Strumenti informatici

Competenze acquisite

laurea in servizio sociale, ilmiolibro, Torino 2018.

Farinella P. — Pantone M.C., <<Una perla per ultimo miglio. Visita ad
una residenza per anziani poveri>>, in Missioni Consolata
(Maggio/2005) 32-36.

Pantone M.C., “Progetto primavera”: Lavorare per Progetti, in “La
Rivista di Servizio Sociale”, n. 3 /2005, pp. 47-57

Pantone M.C, <<Cara anziana, caro anziano... Le politiche
pubbliche>>, in Missioni Consolata (Maggio/2005) 38-39.

Pantone M.C., Piano di Zona (PZ): un percorso metodologico, in “La
Rivista di Servizio Sociale”, n. 4 /2004, pp. 29-37

Incarico elettivo: Referente per la Formazione Continua e relatore in
convegni, seminari circa la tutela minori e famiglie

Incarico elettivo: Vicepresidente con funzioni di RPCT. Fino al 20.01.°24.

Uso pacchetto Office — posta elettronica e altre applicazioni

Capacita relazionale e gestione dei conflitti

Supervisione e gestione di gruppi interistituzionali

Supervisione e gestione dei rapporti interistituzionali

Esercizio di funzioni direttive, di natura gestionale e di staff, con
attribuzione di diversi gradi di autonomia in relazione all'ampiezza della
delega, nell'ambito di apposite direttive ed indirizzi della dirigenza.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali” e le successive modifiche e integrazioni in materia fino ad oggi.

La sottoscritta/o Maria Cristina Pantone, consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, corrispondono a verita.

Genova, 17/05/2024

Maria Cristina Pantone
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