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ESPERIENZA LAVORATIVA

10/2015 - ATTUALE Genova, ltalia
CONSIGLIERE/SOCIO FONDATORE/RICERCATORE/CONSULENTE/FORMATORE V.I.E. SRL

Consigliere del CdA e Socio Fondatore della societa di consulenza, e spin-off dell'Universita di Genova,
Valorizzazione Innovazione Empowerment (V.I.E.). La societa opera principalmente nel campo dello Human
Factor, fornendo servizi di consulenza aziendale, formazione sulle competenze non tecniche, interazione
uomo-macchina, ergonomia e percezione del rischio; fornisce inoltre servizi di consulenza statistica e
monitoraggio e valutazione di progetti finanziati.

Consulente, formatore e/o ricercatore nei seguenti progetti:

2020/0ggi - Progettazione e conduzione corsi Train the Trainer per tutor in formazione relazionale presso
I'lstituto Superiore di Osteopatia;

2020/0ggi - Progettazione e conduzione corsi Train the Trainer per la formazione a distanza presso

la Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari;

2020/0ggi - Progettazione e conduzione di un corso su teamwork e gestione del conflitto presso CVA
Energie S.r.l.

2018/0ggi - Progettazione e conduzione corsi Train the Trainer per istruttori in simulazione ad alta fedelta
in ambito sanitario presso la Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari;

Gennaio 2021 - Progettazione e conduzione del workshop: "Progettazione e conduzione di un focus group"
presso Istituto Superiore di Osteopatia

Settembre 2018/0ggi - Progettazione e conduzione di corsi Train the Trainer per personale aeroportuale sui
temi della sicurezza, per contro di Italian Flight Safety Committee;

2020/2021 - Analisi delle metodologie di comunicazione del rischio all'interno del progetto IT-Alert del
Dipartimento di Protezione Civile per Fondazione CIMA

Maggio 2017/2019 - Analisi sulla percezione del rischio alluvionale e metodologie efficaci di comunicazione
alla popolazione nell'ambito del progetto europero Proterina-3-Evolution;

Settembre 2018/2019 - Progettazione e conduzione del corso Train the Trainer per tutor universitari in
simulazione per Humanitas University;

Settembre 2016/2018 - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Promozione associativa" per
FILT-CGIL in diverse citta (Perugia, Torino, Napoli, Mestre, Roma);

Settembre 2016/aprile 2017 - Progettazione, conduzione e ricerca nel campo della formazione simulata sui
temi delle Non Technical Skills per e-distribuzione;

Giugno 2016/2017 - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Ergonomics and Human Factors"
rivolto a tecnici e ingegnieri indiani del settore navale presso CETENA s.p.a. (Genova) e presso Mazagon
Dock Shipbuilders Limited, Mumbai (India);

Maggio 2016 - Progettazione, conduzione di un focus-group e formatore al corso di formazione "Lavorare
insieme: dinamiche relazionali nei gruppi di lavoro" rivolto al personale del Dipartimento di Oncologia della
ASL2 Savona. Rilevazione del benessere organizzativo tramite somministrazione di questionari self-report;

02/2015 - ATTUALE ltalia
LIBERO PROFESSIONISTA

Formatore, ricercatore e consulente in diversi progetti:

Maggio 2014/Novembre 2016 - progettazione e conduzione di corsi sui temi del risk management,
comunicazione e benessere, presso la ASL2 Savonese.

Giugno 2017 - Progettazione e conduzione del Corso di formazione Manageriale "Gestione della
comunicazione" rivolto ai Dirigenti di UOC/UQS, presso Ospedale Generale Madre Giuseppina Vannini.
Maggio 2017 - Progettazione e conduzione del seminario "Operare con professionalita: etica e verita"
rivolto agli studenti del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro,
presso Universita degli studi di Torino.

Aprile 2017 - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Sviluppo delle competenze non tecniche
in sanita: relazioni efficaci, prestazioni sicure" rivolto al personale sanitario dell'ospedale, presso Ospedale
oncologico Armando Businco di Cagliari.


mailto:masini@vie-srl.com

Novembre 2016 - Formazione nell'ambito del corso "Prevenzione e gestione del territorio", presso Ente
paritetico per la formazione e la sicurezza in edilizia della Provincia di Savona.

Giugno 2016 - formatore nel corso "Aggiornamento del personale dirigente ai sensi degli artt.18 e 37 del
d.Lgs 81/08 e accordo stato regioni 2011" su cultura organizzativa, sicurezza sul lavoro e competenze non
tecniche, rivolto ai dirigenti e al personale di area sanitaria e tecnico-amministrativa, presso ARPA
Piemonte.

Marzo 2016/Aprile 2016 - Progettazione, facilitazione e conduzione di gruppi di discussione per la
definizione di una strategia partecipata di sviluppo locale all'interno del progetto del GAL L'Altra Via del
Finalese, per conto di HR s&c.

Aprile 2015/maggio 2015 - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Emorragia ostetrica:
addestramento al riconoscimento precoce, al trattamento e al lavoro di squadra in un centro di
simulazione avanzata" rivolto al personale sanitario del Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia, presso
IRCCS Giannina Gaslini.

Marzo 2015/giugno 2015 - Progettazione e conduzione di un corso Train the Trainer rivolto a volontari della
Protezione Civile della Regione Liguria, medici ed infermieri di primo soccorso e agenti del Corpo Forestale
dello Stato incaricati di effettuare formazioni rivolte ai volontari anti-incendio boschivo AIB della Regione.
Presso Fondazione CIMA.

Marzo 2015/giugno 2015 - Progettazione e conduzione di un intervento aziendale su competenze non
tecniche e sicurezza rivolto a manager e operatori, presso Deval s.p.a.

Settembre 2012 - Progettazione e conduzione di un corso di formazione riguardante la sicurezza stradale,
le componenti cognitive della guida e la psicologia del traffico.

10/2019 - 03/2023 Genova, ltalia .
CONSULENTE PERFORM, UNIVERSITA DI GENOVA

Consulente per i progetti di innovazione didattica di ateneo: coprogettazione di corsi, erogazione di
formazione su metodologie didattiche (Problem Based Learning, Team Based Learning, Project Based
Learning, simulazione relazionale, flipped classroom, cooperative learning, debate, didattica laboratoriale),
assistenza e formazione su tecnologie e strumenti per la didattica (Moodle, Wooclap, H5P, Perusall,
Microsoft Teams).

Impresa o settore Istruzione

08/2023 Genova, Italia .
DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO DITEN, UNIVERSITA DI GENOVA

Docenza per il corso di Soft Skills. Le soft skill e il mercato del lavoro, gli stili di leadership, modalita di
gestione di un gruppo, comunicazione efficace, feedback, modalita di valutazione delle soft skills.

08/2022 - ATTUALE Genova, Italia
DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE,
UNIVERSITA DI GENOVA

Docenza per il corso di Psicologia del lavoro. Le competenze non tecniche in sanita, gli strumenti e i metodi
per l'osservazione e la valutazione delle competenze non tecniche

08/2020 - 04/2023 Genova, ltalia
DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, BIOINGEGNERIA,
ROBOTICA E INGEGNERIA DEI SISTEMI, UNIVERSITA DI GENOVA

Docenza per il corso di ergonomia cognitiva, Metodi di analisi in ergonomia cognitiva: Progettazione
dell'analisi utente, Interviste, Questionari, Usability Test, Analisi dei risultati, Modelli mentali, Usabilita.

Impresa o settore Istruzione

08/2017 - 04/2021 Genova, lItalia
DOCENTE !JNIVERSITARIO A CONTRATTO DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E DESIGN,
UNIVERSITA DI GENOVA

Docenza per il corso di Psicologia generale e Psicologia per il Design: principali processi psicologici implicati
nella produzione e fruizione di prodotti; progettazione centrata sull'utente secondo i recenti sviluppi
dell'ergonomia cognitiva; principi della comunicazione efficace.



03/2017 - 04/2018 Genova, ltalia .
RICERCATORE UNIVERSITARIO DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, UNIVERSITA DI
GENOVA

Ricerca in ambito psicologico per la costruzione di percorsi di formazione tramite simulazione ad alta
fedelta e l'individuazione e I'implementazione di strumenti (questionari, checklist e sensori) di analisi delle
competenze non tecniche nell'ambito della simulazione per operatori dell'industria elettrica.

Titolare di assegno nell'ambito del progetto MASTER finanziato da SAFERA 2016: Intelligent prognostics and
developing professional competencies

04/10/2023 - ATTUALE Genova, ltalia .
INSTRUCTIONAL DESIGNER UNIVERSITA DI GENOVA

Progettazione didattica, Metodologie didattiche, Valutazione, Formazione in higher education, competenze
trasversali dei docenti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

28/04/2016
DOTTORE DI RICERCA IN PSICOLOGIA, ANTROPOLOGIA E SCIENZE COGNITIVE Universita degli
Studi di Genova

Campo di studio Psicologia

02/10/2012
DOTTORE IN PSICOLOGIA Universita degli Studi di Genova

Campo di studio Psicologia | Voto finale 110 e lode |
Tesi Sicurezza stradale e propensione alla guida veloce: una valutazione implicita degli atteggiamenti.

06/10/20009 Italia
DOTTORE IL SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE Universita degli Studi di Genova

Campo di studio Psicologia | Voto finale 93 |

Tesi Proprieta psicometriche della versione italiana del Big Five Inventory.

07/01/2015 Regno Unito
POST GRADUATE DIPLOMA IN PSYCHOANALYTIC OBSERVATIONAL STUDIES University of East
London

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B2 B1 B1 B1

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office (Microsoft Word Microsoft Excel Microsoft PowerPoint Microsoft Teams) | Risorse quali:
moodle, googlemeet, zoom, blackboard | Wooclap | LimeSurvey per la creazione di indagini web/
questionari | Buona conoscenza del pacchetto Adobe in particolare Photoshop | Conoscenza base di
PsychoPy | Progettazione e utilizzo di task psicologiche e comportamentali tramite il programma E-Prime



o ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Bracco, F., Masini M., Glowinski, D., Piccinno, T., & Schaerlaeken, S. (2021). Simulation as a Trainin

Method for Electricity Workers' Safety. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 18(4), 1591.

- 2021

Andrighetto, L., Bracco, F., Chiorri, C., Masini, M., Passarelli, M., & Piccinno, T. F. (2019). Now you see

me, now you don’t: Detecting sexual objectification through a change blindness paradigm. Cognitive
processing, 20(4), 419-429.

- 2019

Bracco, F., De Tonetti, G., Masini M., Passarelli, M., Geretto, F., & Celleno, D. (2018). Crisis Resource

Management in the Delivery Room: Development of Behavioral Markers for Team Performance in

Emergency Simulation. International journal of environmental research and public health, 15(3),
439.

- 2018

- 2018

Adaptatlon of non- technlcal skills behawoural markers for dellverv room S|mulat|on BMC
pregnancy and childbirth, 17(1), 89.

- 2017

Agnello, P., Bracco, F., Brunel, C., Masini, M., Piccinno, T. F., Sedaoui, A., & Tazi, D. (2017). Promuovere

la sicurezza nelle organizzazioni attraverso manager resilienti. Inail.

- 2017

DICHIARAZIONE PRIVACY

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo di Protezione dei
Dati n. 679/2016

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”,

Genova, 22/06/2024
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