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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
Informazioni Personali 

 

  
Nome/Cognome Simone Fanelli 

Indirizzo (domicilio e residenza)  
Telefono/Mail  
Cittadinanza  

Data di nascita  
Sesso  

  
Settore professionale RICERCA SCIENTIFICA / FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST-LAUREA 

  
Principali competenze 
in ambito di pubbliche 

amministrazioni 

• Sanità: Conoscenza delle caratteristiche fondamentali del sistema sanitario nazionale, dei sistemi e 
dei processi organizzativi delle aziende che operano nel settore sanitario, dei meccanismi di 
finanziamento, degli strumenti di misurazione e valutazione della performance, dei processi di 
programmazione degli obiettivi e rilevazione dei risultati. 

• Università: Conoscenza dei principali strumenti di programmazione/rendicontazione delle attività 
degli Atenei (Budget Economico, Budget degli investimenti, del Piano dei Conti, Bilancio Unico), della 
progettazione dei servizi; dei sistemi di finanziamento; dei strumenti di rilevazione dell’efficienza e 
dell’efficacia della gestione. 

• Enti locali: Conoscenza delle caratteristiche principali del sistema contabile negli Enti locali, della 
contabilità pubblica in generale; dei processi di programmazione e controllo delle attività; dei 
meccanismi di finanziamento e delle forme di partenariato pubblico-privato; degli strumenti di 
misurazione dell’economicità. 

  
Esperienza Professionale  

  

Date 1 marzo 2024 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Associato 

Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma. 
  

Date 1 marzo 2021 – 29 febbraio 2024 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010 
Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma. 

  

Date 16 gennaio 2020 – 15 Gennaio 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Assegno di Ricerca – L’informatizzazione della cartella clinica come driver per una maggiore sicurezza 
clinica e una migliore gestione della documentazione sanitaria (SECS-P/07) 

Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma. 
Responsabile Scientifico: Prof. Antonello Zangrandi 

  

Date 16 gennaio 2018 – 15 gennaio 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Assegno di Ricerca – Il miglioramento della performance complessiva di ateneo e la relazione di 
quest’ultima con il sistema di incentivazione (SECS-P/07) 

Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma. 
Responsabile Scientifico: Prof. Antonello Zangrandi 

  

Date 16 luglio 2015 – 15 gennaio 2018 
Lavoro o posizione ricoperti Assegno di Ricerca – La valutazione delle performance delle unità organizzative in ambito ospedaliero 

(SECS-P/07) 
Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma. 

Responsabile Scientifico: Prof. Antonello Zangrandi 
  

Date Agosto 2016 – Febbraio 2021 
Lavoro o posizione ricoperti Consulente libero professionista 

Nome e sede del datore di lavoro Progea Srl, Via Pietrasanta, 12, 20141 – Milano 
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Date 16 febbraio 2015-15 giugno 2015 
Lavoro o posizione ricoperti Borsa di Ricerca – MasterTown  

Nome e sede del datore di lavoro Università di Parma, Dipartimento di Ingegneria e Architettura, Parco Area delle Scienze, 181/A, Parma, 
Responsabile scientifico: Prof. Carlo Quintelli 

  

Date Settembre 2010-Dicembre 2010 
Lavoro o posizione ricoperti Stage Curriculare nella Direzione Commerciale, Ufficio Studi e Ricerche 

Nome e sede del datore di lavoro Conoscenza della struttura economica italiana e dei settori di interesse di Coface; elaborazione e sintesi 
delle informazioni di maggior interesse (da comunicati stampa/studi/rapporti o analisi); partecipazione al 
processo di assegnazione degli obiettivi di budget alla rete di vendita. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Coface Assicurazioni Spa, via Spadolini, 4, Milano, Tutor Dott. Fabio Laricchia 
  

Date Gennaio 2008 – Aprile 2011 
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio professionale (contabilità e consulenza) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Conoscenza della ragioneria generale applicata, revisione aziendale, tecnica bancaria, tecnica industriale 
e commerciale, tecnica professionale, finanza aziendale, diritto privato, diritto  commerciale, diritto 
fallimentare, diritto del lavoro e della previdenza sociale. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Sec srl, via P. Giannone, 3, Lucera (FG). 
  

Attività didattica 
Universitaria 

 

  

Insegnamenti in corsi di laurea 
presso l’Università di Parma 

• A.A. 2023/24-oggi. Contabilità e bilancio (SECS-P/07) - Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali 

• A.A. 2020/21-oggi. Sistemi informativi per il management (SECS-P/07) - Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali 

• A.A. 2020/21-2022/23. Programmazione, controllo e bilancio nelle aziende pubbliche (Mod. 2) 
(SECS-P/07) - Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

• A.A. 2020/21-oggi. Controllo di gestione e sostenibilità ambientale (Mod. 2) (SECS-P/07) - 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

• A.A. 2017/18-2020/21. Economia delle Aziende Non Profit (SECS-P/07) - Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali 

• A.A. 2015/16-2020/21. Professore a contratto di Economia Sanitaria (SECS-P/06) - Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

• A.A. 2019/20. Professore a contratto di Economia Aziendale (SECS-P/07) - Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia 

• Da A.A. 2015/16 al 2019/20. Professore a contratto di Economia e gestione delle aziende culturali 
(Workshop) (SECS-P/08) - Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 

• Da A.A. 2013/14 al 2014/15. Professore a contratto di Economia e organizzazione delle istituzioni 
educative (SECS-P/07) - Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Cultural 

  
Attività didattica post-laurea  

  

Insegnamenti in corsi post-laurea • A.A. 2020/21-oggi. Docente nel Master in Public Management and Innovation. Bologna University 
Business School 

• A.A. 2020/21-oggi. Docente nel Master universitario di 2° livello in Acquisti Sanitari Pubblici. 
Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

• A.A. 2020/21-oggi. Docente nel Corso di alta formazione: Formazione Manageriale per le Direzioni 
Generali e Strategiche delle Organizzazioni Sanitarie 

• A.A 2015/16-oggi. Docente nel Master universitario di 2° livello in Management dei Servizi Sanitari e 
Socio-Sanitari. Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

• A.A. 2014/15-oggi. Docente nel Corso di alta formazione: Formazione manageriale per i dirigenti 
delle aziende sanitarie: la certificazione manageriale 

• A.A. 2013/14-oggi Docente nel Master universitario di 1° livello in Management per le funzioni di 
coordinamento nell’area delle professioni sanitarie. Università di Parma, Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia 

• A.A. 2019/20. Docente nel Master in Comunicazione, Digital Media & Social Strategy. Sole 24Ore 
Business School 
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• A.A. 2018/19. Docente di Management Sanitario nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Medicina 
traslazionale ed alimenti: innovazione, sicurezza e management. Università degli Studi di Foggia, 
Dipartimento di Economia 

• Dal A.A. 2016/17 al 2018/19. Docente nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina 
Preventiva. Università di Parma, Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

  
 
 
 

Istruzione e Formazione  
  

Data e Titolo conseguito Dal 16.11.2020 al 16.11.2031. Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) - Seconda Fascia 13/B1 - 
ECONOMIA AZIENDALE 

  

Data e Titolo conseguito 02.03.2015. Dottorato di Ricerca in Scienze Economico Aziendale, indirizzo Economia delle Aziende 
Pubbliche (SECS-P/07), XXVII ciclo. Docente Tutor: Prof. Antonello Zangrandi 

Sede Università di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via J.F. Kennedy, 6, Parma 
Titolo tesi Le condizioni per il cambiamento nelle aziende pubbliche: il ruolo delle variabili manageriali 

  

Data e Titolo conseguito Novembre 2011. Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista 
Sede Università degli Studi di Foggia, Dipartimento di Economia, via R. Caggese, 1, Foggia  

  

Data e Titolo conseguito 06.04.2011. Laurea Specialistica in Management (classe 84/S); Votazione (100/110) 
Sede Università Commerciale “Luigi Bocconi”, Via Sarfatti, 25, Milano 

Titolo Tesi La misurazione e valutazione della performance nelle Pubbliche Amministrazioni: il caso dello sportello 
unico per le attività produttive. Docente Relatore: Prof. Elio Borgonovi 

  

Data e Titolo conseguito 14.12.2007. Laurea Triennale in Economia Aziendale (classe 17); Votazione (90/110) 
Sede Università Commerciale “Luigi Bocconi”, Via Sarfatti, 25, Milano 

Titolo Tesi La Corporate Social Responsibility nell’industria del caffè: Illy, Starbucks, Lavazza e Nespresso a 
confronto. Docente Relatore: Prof. Angelo Russo 

  

Data e Titolo conseguito Luglio 2004. Diploma di Maturità Scientifica con votazione (100/100) 
Sede Istituto “Ettore Onorato”, viale Ferrovia, Lucera, FG 

  
Ricerca Scientifica   

  

Articoli su rivista 1. Salvatore F.P., Fanelli S., Cristofaro M., Milone M. (2024). Enhancing the Performance of 
Healthcare Organizations: An Applied Analysis of Digital Technologies and Sustainability. 
International Journal of Business and Management; ISSN: 1833-3850; Vol. 19; Issue 3; pp. 106-
122; doi: 10.5539/ijbm.v19n3p106 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: D] 

2. Fanelli S., Pratici L., Zangrandi A. (2023). Quarant’anni di SSN, l’aziendalizzazione e la pandemia: 
quale futuro per il management professionale negli ospedali pubblici? Azienda Pubblica; ISSN: 
1127-5812; Issue 4/2023; pp. 395-409; doi: 10.30448/AP.2023.4.01 [ANVUR ASN: accreditata; 
AIDEA: A]. 

3. Pratici L., Francesconi A., Lanza G., Zangrandi A., Fanelli S. (2023) The managerial role of 
healthcare professionals in public hospitals: a time-driven analysis of their activities. BMC Health 
Services Research; ISSN: 1472-6963; Vol. 23; Issue 1; Article number: 465; pp. 1-11. doi: 
0.1186/s12913-023-09395-7 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1; Impact Factor: 1.987]. 

4. Donelli C.C., Rentschler R., Fanelli S., Lee B. (2023).  Philanthropy patterns in major Australian 
performing arts organizations. Journal of Management and Governance, ISSN: 1385-3457; Vol. 27 
doi: 10.1007/s10997-022-09657-2 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1] 

5. Ferretti M., Mozzoni I., Fanelli S., Pratici L. (2022). Il Piano Nazionale di Rilancio e Resilienza 
Opportunità e minacce per gli Enti locali: l’opinione degli esperti. Azienda Pubblica, ISSN: 1127-
5812; Issue 3/2022; pp. 253-274; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A]. 

6. Fanelli S., Donelli C.C., Salvatore F.P., Zangrandi A. (2022). Migliorare la performance nelle 
aziende sanitarie pubbliche: il contributo dei professionisti-manager. Mecosan, ISSN: 1121-6921; 
doi: 10.3280/mesa2022-122oa14620; Issue: 122; pp. 123-135. [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: 
B]. 

7. Zangrandi A., Fanelli S. (2022). Impatti organizzativi: cosa significa la telemedicina nei reparti, nelle 
professioni e nelle continuità assistenziali. Monitor; ISSN: 2282-5975; Vol. 22; Issue: 47; pp. 35-37. 

8. Fanelli S., Pratici L., Salvatore F.P., Donelli C.C., Zangrandi A. (2022). Big Data analysis for 
decision-making processes: challenges and opportunities for the management of healthcare 
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organizations. Management Research Review; ISSN: 2040-8269. Vol. 46; Issue: 3; pp. 369-389 
[ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q2] 

9. Pratici L., Fanelli S., Zangrandi A. (2022). Not Only Funding: How Healthcare Organizations Can 
Contribute to National Health Service Sustainability. International Journal of Public Administration; 
ISSN: 1532-4265; doi: 10.1080/01900692.2022.2050924 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; 
VQR: Q2].  

10. Fanelli S., Pratici L., Zangrandi A. (2022). Managing healthcare services: Are professionals ready 
to play the role of manager? Health Services Management Research; ISSN: 0951-4848; Vol. 35; 
Issue 1; pp. 16-26; doi: 10.1177/09514848211010264 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR: 
Q4]. 

11. Donelli C.C., Fanelli S., Zangrandi A., Elefanti M. (2022). Disruptive Crisis Management: lessons 
from managing a hospital during the COVID19 pandemic. Management Decision; ISSN: 0025-1747; 
Vol. 60 No. 13, pp. 66-91; doi: 10.1108/MD-02-2021-0279. [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1; 
Impact factor: 4.957]. 

12. Donelli C.C., Mozzoni I., Badia F., Fanelli S. (2022). Financing Sustainability in the Arts Sector: The 
Case of the Art Bonus Public Crowdfunding Campaign in Italy. Sustainability; ISSN: 2071-1050; Vol. 
14, Issue 3; Article number 1641, pp. 1-21; doi: https://doi.org/10.3390/su14031641. [ANVUR ASN: 
accreditata; AIDEA: B]. 

13. Salvatore F.P., Fanelli S., Donelli C.C., Rosati U., Petralia, P. (2021). International cooperation in 
developing countries health systems: in-depth analyses from Gaslini Children Hospital. International 
Journal of Organizational Analysis; ISSN: 1934-8835; doi: 10.1108/IJOA-07-2021-2885 [ANVUR 
ASN: accreditata; AIDEA: C; VQR: Q3]. 

14. Salvatore F.P, Fanelli S. (2021). The healthcare organization in COVID-19 age: an evaluation 
framework for the performance of a telemonitoring model. Sustainability; ISSN: 2071-1050; Vol. 13, 
Issue 22, Article number: 12765; pp. 1-14; doi: https://doi.org/10.3390/su132212765 [ANVUR ASN: 
accreditata; AIDEA: B]. 

15. Donelli C.C., Fanelli, S., Zangrandi A. (2021). Inside and Outside the Boardroom: Collaborative 
Practices in the Performing Arts Sector. International Journal of Arts Management; ISSN: 1480-
8986; Vol. 24; Issue 1; pp. 48-62. [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: C; VQR: 3] 

16. Salvatore, F.P., Fanelli, S., Lanza, G. and Milone, M. (2021). Public food procurement for Italian 
schools: results from analytical and content analyzes. British Food Journal; ISSN: 0007-070X; Vol. 
123; Issue 8; pp. 2936-2961. doi: 10.1108/BFJ-09-2020-0807; [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: 
Q3; IF: 3.,224] 

17. Salvatore F.P, Fanelli S., Donelli C.C., Milone M. (2021). Value-based healthcare principles in 
healthcare organizations. International Journal of Organizational Analysis; ISSN: 1934-8835; Vol. 
29, Issue 6, pp. 1443-1454; doi: 10.1108/IJOA-07-2020-2322 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: C; 
VQR: Q3]. 

18. Fanelli S., Bellù R., Zangrandi A., Gagliardi L., Zanini R. (2020). Managerial features and outcome 
in neonatal intensive care units: results from a cluster analysis. BMC Health Services Research; 
ISSN: 1472-6963; Vol. 20; Issue 1; Article number: 957; pp. 1-13. doi: 10.1186/s12913-020-05796-
0 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1; Impact Factor: 1.987]. 

19. Fanelli S., Salvatore F.P., De Pascale G., Faccilongo N. (2020). Insights for the future of health 
system partnerships in low- and middle-income countries: a systematic literature review. BMC 
Health Services Research; ISSN: 1472-6963; Vol. 20; Issue 1; Article number: 571; pp. 1-13. doi: 
10.1186/s12913-020-05435-8 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1; Impact Factor: 1.987]. 

20. Fanelli S., Lanza G., Francesconi A., Zangrandi A. (2020). Facing the pandemic: the Italian 
experience from health management experts’ perspective. American Review of Public 
Administration; ISSN: 0275-0740; Vol. 50; Issue 6-7; pp. 753-761. doi: 0.1177/0275074020942428 
[ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR GEV13: Q1; Impact Factor: 3.024]. 

21. Zangrandi A., Fanelli S., Lanza G., Francesconi A. (2020). Imparare dall’esperienza Covid-19: 
l’importanza del coordinamento del territorio. Evidenze da una ricerca qualitativa. Mecosan; ISSN: 
1121-6921; Issue 113/2020; pp. 205-211; doi: 10.3280/MESA2020-113027 [ANVUR ASN: 
accreditata; AIDEA: B] 

22. Salvatore F.P, Fanelli S. (2020). Patient-related complexity of care in the healthcare organizations: 
a management and evaluation model. International Journal of Environmental Research and Public 
Health; ISSN: 1660-4601; Vol. 17; Issue 10; Article number: 3463; pp. 1-17. doi: 
10.3390/ijerph17103463 [ANVUR ASN: accreditata; Impact Factor: 3.390]. 

23. Fanelli S., Lanza G., Enna C., Zangrandi A. (2020). Managerial competences in public 
organisations: the healthcare professionals’ perspective. BMC Health Services Research; ISSN: 
1472-6963; Vol. 20; Issue 1; Article number: 303; pp. 1-9. doi: 10.1186/s12913-020-05179-5 
[ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1; Impact Factor: 1.987]. 

https://doi.org/10.1080/01900692.2022.2050924
https://doi.org/10.1108/IJOA-07-2021-2885
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24. Salvatore F.P, Fanelli S. (2020). Indicators and criteria for efficiency and quality in public hospitals: 
a performance evaluation model. Global Business and Economics Review; ISSN: 1097-4954; 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: C; VQR: Q4]. 

25. Fanelli S., Donelli C.C., Zangrandi A., Mozzoni I. (2019). Balancing artistic and financial 
performance: Is collaborative governance the answer? International Journal of Public Sector 
Management; ISSN: 0951-3558; Vol. 33; Issue 1; pp. 78-93; doi: 10.1108/IJPSM-05-2019-0138 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR: Q2]. 

26. Fanelli S., Lanza G., Zangrandi A., Enna C. (2019). Innovare nei metodi di gestione nelle aziende 
sanitarie pubbliche: quali variabili di successo? Azienda Pubblica; ISSN: 1127-5812; Issue 3/2019; 
pp. 237-254; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A]. 

27. Donelli C.C., Fanelli S., Mozzoni I. (2019). Managing and enhancing the intangible heritage: the 
experience of “Literary Parks”. European Journal of Cultural Management and Policy; ISSN: 2663-
5771; Vol. 9; Issue 1; pp. 52-63. 

28. Mozzoni I., Fanelli S., Donelli C.C. (2018). Italian university collections: Managing the artistic 
heritage of the university’s ivory tower. ENCATC Journal of Cultural Management & Policy; ISSN: 
2224-2554; Vol. 8; Issue 1; pp. 30-43 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: D]. 

29. Fanelli S., Lanza G., Zangrandi A. (2018). Competences management for improving performance 
in health organizations: the Niguarda Hospital in Milan. International Journal of Health Care Quality 
Assurance; ISSN: 0952-6862; Vol. 31; Issue 4; pp. 337-349; doi: 10.1108/IJHCQA-02-2017-0035 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR: Q2; Impact Factor: 1,957]. 

30. Fanelli S., Lanza G., Zangrandi A. (2018). Come i professionisti sanitari possono trasformarsi in 
manager. Italian Health Policy Brief; Vol. 8; Issue 1; pp 1-6. 

31. Fanelli S., Lanza G., Zangrandi A. (2017). Management tools for quality performance improvement 
in Italian hospitals. International Journal of Public Administration; ISSN: 1532-4265; Vol. 40; Issue 
10, pp. 508-519; doi: 10.1080/01900692.2017.1280821 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR: 
Q2]. 

32. Fanelli S., Zangrandi A. (2017). Assessment for improving the performance of NICUs: the Italian 
experience. Health Services Management Research; ISSN: 0951-4848; Vol. 30; Issue 3; pp. 168-
178; 

33. doi: 10.1177/0951484817710856 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR: Q4]. 
34. Fanelli S., Lanza G. (2017). A local authority governance model: the case of Parma and 

‘MasterTown’. International Review of Public Administration; ISSN: 1229-4659; Vol. 22; Issue 1; pp. 
1-13; doi: 10.1080/12294659.2016.1272319 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: x(B); VQR: Q4]. 

35. Fanelli S., Ferretti M., Zangrandi A. (2017). The impact of regional policies on Emergency 
Department management and performance: the case of the Regional Government of Sicily. 
International Journal of Health Planning and Management; ISSN: 0749-6753; Vol. 32; Issue 1; pp. 
e83-e98; doi: 10.1002/hpm.2329 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; Impact Factor: 1.517]. 

36. Mozzoni I., Fanelli S., Zangrandi A. (2017). Il confronto di performance economico-finanziarie nelle 
Università: un possibile modello di analisi per indici Management Control; ISSN: 2239-0391; Issue 
1/2017; pp. 91-112; doi: 10.3280/MACO2017-001005 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A]. 

37. Corchia C., Fanelli S., Gagliardi L., Bellù R., Zangrandi A., Persico A., Zanini R. (2016). Work 
environment, volume of activity and staffing in neonatal intensive care units in Italy: results of the 
SONAR-nurse study. Italian Journal of Pediatrics; ISSN: 1824-7288; Vol. 42; Issue 1; art. 34; pp.1-
8; doi: 10.1186/s13052-016-0247-6 [Impact Factor 2.185]. 

38. Zangrandi A., Valenti V., Fanelli S., Florindo N., Paroni S., Signorelli C. (2016). La riforma 
costituzionale e i possibili riflessi sul SSN e sulle attività di sanità pubblica. Epidemiologia e 
prevenzione; ISSN: 1120-9763; [ANVUR ASN: accreditata]. 

39. Fanelli S., Faini M. (2016). Regionalizzazione o centralizzazione nella sanità? RH+ Regional 
Health; Issue 1/2016; pp. 24-25. 

40. Lanza G., Fanelli S. (2015). A comparison of integration models for professionals with different skills 
in healthcare. Journal of US-China Public Administration; ISSN: 1548-6591; Vol. 12, Issue 9; pp. 
714-722; doi: 10.17265/1548-6591/2015.09.006 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: D]. 

41. Fanelli S., Zangrandi A. (2015). Centralizzazione o regionalizzazione delle politiche sanitarie. Italian 
Health Policy Brief; Vol. 5; Issue 4; pp 1-4. 

42. Fanelli S., Ferretti M (2014). L’armonizzazione contabile negli Enti locali: primi risultati alla luce 
della sperimentazione nazionale. Azienda Pubblica; ISSN: 1127-5812; Issue 2/2014; pp. 167-182; 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A]. 

43. Fanelli S. (2013). Migliorare la performance nelle aziende sanitarie: il contesto lavorativo 
infermieristico nelle neonatologie. Mecosan; ISSN: 1121-6921; Vol. 22; Issue 87; pp. 67-80; 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B]. 
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Capitoli di libro 1. Donelli C.C., Trimarchi M., Pratici L., Fanelli S. (2021). The value of culture in building resilience in 
cities. In Lehman K., Fillis I. and Wickham M. (edition) “Exploring cultural value: Contemporary issues 
for theory and practice”; ISBN: 978-1-78973-516-1; doi: 10.1108/978-1-78973-515-420211015; 
Bingley (UK): Emerald; pp. 171-182. 

2. Bartocci L., Fanelli S., Ferretti M., Mori E., Sicilia M. (2018). L’istituzione del Fondo Crediti di Dubbia 
Esigibilità e il suo impatto sulle grandezze di bilancio. In “L'armonizzazione contabile negli enti locali 
italiani”, Bartocci L. e Del Bene L. (a cura di); Collana di Ragioneria ed Economia Aziendale; ISBN 
9788891772190; Milano: Franco Angeli; pp. 72-97. 

3. Fanelli S. (2019). Misurare e valutare i risultati: tra contabilità e controllo. In “Aziende Pubbliche. 
Economia e Gestione”, Zangrandi A. (a cura di), ISBN: 978-88-238-2283-2; Milano: Egea; pp. 105-
142. 

4. Fanelli S., Ferretti M., Lanza G., Zangrandi A. (2015). Le risorse per il sostegno della mission: criteri 
per finanziare la gestione e l’innovazione. In “Governare e gestire le aziende culturali”, Sibilio B. e 
Donato F. (a cura di), ISBN 9788891711755; Milano: Franco Angeli; pp. 80-99. 

5. Fanelli S., Ferretti M. (2015). La riforma dei sistemi contabili negli Enti locali: primi risultati. In “Il ruolo 
dell’azienda nell’economia. Esiste un modello aziendale orientato alla crescita?”; ISBN/EAN: 
9788815254627; Bologna: Il Mulino; Selected paper – Atti del Convegno del Bicentenario AIDEA, 
Lecce 2013; pp. 115-126. 

  
Monografie 1. Zangrandi A., Fanelli S., Donelli C.C., Elefanti M. (2020). Crisis management: la gestione di un 

ospedale durante una pandemia. ISBN: 978-88-238-4653-1; Milano: Egea; pp. 1-130. 
2. Fanelli S., Zangrandi A., Bandini F., Mariani L. (2019). Management control nelle aziende pubbliche. 

Collana: Ricerche aziendali (sezione quaderni); ISBN: 9788828810070; Milano: Giuffré; pp. XIV-140; 
[AIDEA: collana accreditata]. 

  
Conference Proceedings • Pratici L., Fanelli S., Francesconi A., Zangrandi A. (2023). Quale futuro per il middle-management 

ospedaliero? Evidenze dai Direttori di Struttura Complessa italiani. XL Convegno Nazionale AIDEA. 
Salerno, Italy, 5th-6th October. ISBN: 978-88-947839-2-6. 

• Pratici L., Francis J.G., Masci V., Salvatore F.P., Fanelli S., Milone M. (2023). An empirical study on 
the internationalization propensity of family businesses. A local perspective. 2nd Conference in 
Business Research & Management (BRM). Tirana, Albany, 25th – 26th May 2023. ISBN: 979-12-218-
0878-0; DOI: 10.53136/979122180878012; pp. 99-106. 

• Pratici L., Fanelli S., Salvatore F., Milone M. (2023). Corporate philanthropy: philanthropic sentiment or 
competitive advantage. 2nd Conference in Business Research & Management (BRM). Tirana, Albany, 
25th – 26th May 2023. ISBN: 979-12-218-0878-0; DOI: 10.53136/979122180878037; pp. 303-312. 

• Salvatore FP., Milone M., Pratici L., Fanelli S. (2023). Healthcare organization and the national recovery 
and resilience plan: a corporate governance model. 2nd Conference in Business Research & 
Management (BRM). Tirana, Albany, 25th – 26th May 2023. ISBN: 979-12-218-0878-0; Doi: 
10.53136/979122180878023, pp. 187-195. 

• Salvatore F.P., Fanelli S., Milone M. (2021). Management challenges arising from COVID-19: 
reorganization of a healthcare setting and insights for patient transfer workflows. EuroMed Academy of 
Business; 14th Annual Conference; On-line conference, September 22-24; ISSN: 2547-8516; ISBN: 
978-9963-711-90-1 

• Salvatore F.P., Fanelli S., Contò F. (2019). Performance indicators and clinical monitoring: useful 
measures for improving quality and reducing costs in healthcare organizations. EuroMed Academy of 
Business; 12th Annual Conference; Thessaloniki, Greece, September 18-20; ISSN: 2547-8516; ISBN: 
978-9963-711-81-9; pp. 1087-1103. 

• Donelli C.C., Rentschler R., Fanelli S. (2018). Value co-creation in non-profit organisations: The 
evolution of philanthropic strategies as entrepreneurial activities. European Academy of Management  
(EURAM) Conference; Reykjavik, Iceland, June 19-22; ISBN: 9782960219500; Paper n. 2959; pp. 1-
32. 

• Donelli C.C., Fanelli S., Mozzoni I. (2017). The State as a fundraiser? Evidence from the newly 
introduced Italian cultural heritage reform. 31st Australian and New Zealand Academy of Management  
(ANZAM) Conference; Melbourne, Australia, December 5-8; ISBN-13: 978-0-6481109-1-0; Paper n. 
393; pp. 2336-2352. 

• Donelli C.C., Fanelli S., Mozzoni I., Badia F. (2017). Managerial opportunities for cultural organizations: 
the Italian patronage system in international perspective, 14th International Association of Arts and 
Cultural Management (AIMAC) Conference; Beijing, China, June 25-28; ISBN: 978-7-900845-18-4; pp. 
1-16. 
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Presentazioni in Convegni 1. Salvatore F.P., Milone M., Pratici L., Fanelli S. (2023). ESG standards and sustainability reporting: 
towards the implementation of KPIs in healthcare organizations. Meditari Accountancy Research 
Conference. Verona, Italy, 14th-15th September. 

2. Pratici L., Fanelli S., Salvatore F.P., Zangrandi A., Milone M. (2023). Assessing NPOs in health care 
sector using ESG framework. 2nd Journal Conference – Management Decision. Dublin, Ireland, 13th  
June. 

3. Pratici L., Fanelli S., Donelli C.C., Salvatore F., Milone M. (2023). Corporate philanthropy: 
philanthropic sentiment or competitive advantage. 2nd Conference in Business Research & 
Management (BRM). Tirana, Albany, 25th – 26th May 2023. 

4. Fanelli S., Pratici L., Zangrandi A. (2022). Le nuove sfide delle aziende sanitarie post-covid: il ruolo 
del middle-management. Convegno SIDREA (Workshop Azienda Pubblica). Lucca, October 20-21.  

5. Fanelli S., Pratici L., Salvatore F.P., Donelli C.C., Zangrandi A. (2021). Big Data in health: challenges 
and opportunities for healthcare organizations. X Workshop Rivista Management Control, Macerata, 
November, 26-27. 

6. Pratici L., Fanelli S., Zangrandi A. (2021). Sustainability of the National Health Service: not only a 
financial matter. How can health organizations improve the National Health Service? European 
Academy of Management (EURAM) (on line) Conference. June, 16-18. 

7. Donelli C.C., Fanelli S., Francesconi A., Lanza G., Pratici L., Zangrandi A. (2021).  Improving health 
care organizations performance at the time of Covid-19. Evidence from healthcare management 
experts. International Research Society for Public Management (IRSPM) (on line) Conference. April, 
20-23. 

8. Pratici L., Fanelli S., Donelli C.C. (2020). Corporate philanthropy: philanthropic sentiment or competitive 
advantage? European Academy of Management (EURAM) Conference. Dublin, Ireland, December 4-
6. 

9. Fanelli S., Zangrandi A., Donelli C.C. (2020). Riorganizzare i servizi per migliorare la performance delle 
aziende sanitarie: il contributo dei professionisti. IX° Workshop Azienda Pubblica. Bari, Italy, November 
20, 27. 

10. Fanelli S., Donelli C.C., Zangrandi A., Mozzoni I. (2018). The complicated balance between financial 
performance and public value: Is collaborative governance the answer? The experience of Italian opera 
houses. International Symposium on “Implementing collaborative governance”. Palermo, Italy, October 
25-26. 

11. Ferretti M., Mozzoni I., Fanelli S., Agnetti G. (2018). A resilient smart city: case study of Parma. 
International Symposium on “Resilience, sustainability, and innovation in public services”. Venice, Italy, 
June 7. 

12. Fanelli S., Lanza G., Enna C., Zangrandi A. (2018). Innovare nei metodi di gestione nelle aziende 
sanitarie pubbliche: quali variabili di successo? VIII° Workshop Azienda Pubblica. Venice, Italy, June 
8-9. 

13. Mozzoni I., Fanelli S., Zangrandi A. (2016). Il confronto di performance economico-finanziarie nelle 
Università: un possibile modello di analisi per indici. 5th Management Control Journal Workshop “Sistemi 
di controllo e complessità ambientale. Innovazioni ed esperienze nelle aziende di servizi”. Rimini, Italy, 
June 23-24. 

14. Fanelli S., Lanza G., Zangrandi A. (2016). Management tools for quality performance improvement in 
Italian hospitals. International Symposium on “The paradigm shift from output to outcome measures in 
the public sector”, in VII° Workshop Azienda Pubblica. Palermo, Italy, May 25-27. 

15. Mozzoni I., Fanelli S., Donelli C.C. (2016). The Italian University as a museum. Global Academy of 
Liberal Arts (GALA) Conference. Mexico City, Mexico, May 26-27. 

16. Fanelli S., Lanza G. (2016). Local authority governance model: The case of city of Parma “Mastertown”. 
20th Annual Conference of the International Research Society for Public Administration (IRSPM). Hong 
Kong, April 13-15. 

17. Fanelli S., Ferretti M., Zangrandi A. (2014). L’impatto delle politiche regionali sulla gestione e la 
performance dei pronto soccorso: il caso della Regione Sicilia. VI° Workshop Azienda Pubblica. 
Novara, Italy, June 19-20. 

18. Fanelli S., Zangrandi A., Corchia C., Favalli F., Gagliardi L., Bellù R., Zanini R. (2013). Organizational 
features in Italian NICUs. 54th ESPR (European Society for Pediatric Research) Conference. Porto, 
Portugal, October 10-14. 

19. Fanelli S. (2013). Prospettive manageriali per la gestione di una risorsa critica: il servizio infermieristico. 
18th AIES (Associazione Italiana di Economia Sanitaria) Conference. Trento, Italy, November 21-22. 

20. Fanelli S., Ferretti M. (2013). La riforma contabile negli Enti locali: primi risultati. 2013. Bicentenario 
AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale). Lecce, Italy, September 19-21. 
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Responsabilità Scientifica progetti 
di ricerca 

• Responsabile Scientifico (PI) del progetto “Transforming healthcare in the post covid era: 
sustainability and value of telemedicine – RELIEVE and SAVE” – Progetto PRIN – Progetti di ricerca 
di rilevante interesse nazionale (bando 2022) – valore complessivo del progetto 306.163 euro (di cui 
208.379 contributo MUR). 

  
Ulteriori incarichi e 

affiliazioni accademiche 
 

  

Membro di Commissione • Membri della Commissione di valutazione del Corso di Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale in 
RISORSE PER LA P.A.: PERSONE E DATI per l’anno accademico 2023/2024 – XXXIX ciclo – Sede 
Amministrativa Università Milano-Bicocca. 

  

Premi • Best Paper Award: Pratici L., Francis J.G., Masci V., Salvatore F.P., Fanelli S., Milone M. (2023). 
Managing a pandemic in prison institutions: an explorative paper investigating the italian and American 
scenario. 2nd Conference in Business Research & Management (BRM). Tirana, Albany, 25th – 26th 
May 2023. ISBN: 979-12-218-0878-0 

  

Editorial Board Member • Membro dell’Editorial Board di International Journal of Organizational Analysis; ISSN: 1934-8835; 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: C; VQR: Q3] – Marzo 2024-oggi. 

• Membro dell’Editorial Board di BMC Health Services Research; ISSN: 1472-6963; [ANVUR ASN: A; 
AIDEA: A; VQR: Q1; Impact Factor: 1.987] - Febbraio 2021-oggi 

• Membro dell’Editorial Board dell’African Journal of Business Management; ISSN: 1993-8233; 
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: D] - Maggio 2020-oggi 

• Membro del Comitato di redazione di Aziende pubbliche e imprenditorialità sociale (APIS) – collana 
accreditata AIDEA. 

  

Guest Editor • Guest Editor per International Journal of Organizational Analysis; ISSN: 1934-8835; [ANVUR ASN: 
accreditata; AIDEA: C; VQR: Q3] per la Special Issue: “Public-private partnership in healthcare and in 
organizations” - Febbraio 2020-Dicembre 2020 

  

Società Scientifiche • Socio corrispondente AIDEA – Accademia Italiana di Economia Aziendale (Gennaio 2020-oggi) 
• Socio corrispondente SIDREA – Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale 

(Gennaio 2020-oggi) 
• Membro dell’European Accounting Association (EAA) e del relativo Accounting Research Center 

(ARC) (Gennaio 2020-oggi) 
  

Reviewer • Health Services Management Research; ISSN: 0951-4848; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; 
VQR: Q4] – da Agosto 2021 

• Management Decision; ISSN: 0025-1747; [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1] – da Giugno 2021  
• British Food Journal; ISSN: 0007-070X; [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q3] – da Febbraio 2021 
• International Journal of Arts Management; ISSN: 1480-8986; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: C; 

VQR: 3] – da Febbraio 2021 
• Journal of Management and Governance; ISSN: 1572-963X; [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR: Q1] – 

da Ottobre 2020 
• African Journal of Business Management; ISSN: 1993-8233; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: D] – 

da Dicembre 2019 
• Journal of Health Organization and Management; ISSN: 1477-7266; [ANVUR ASN: accreditata; 

AIDEA: B; VQR: Q2] - da Dicembre 2019 
• International Journal of Productivity and Performance Management; ISSN: 1741-0401; [ANVUR ASN: 

accreditata; AIDEA: A; VQR: Q1] - da Ottobre 2018 
 

  

Gruppi di Lavoro • Membro del Gruppo di lavoro sull'Armonizzazione contabile di Regioni ed Enti Locali: Contabilità e 
bilancio degli Enti Locali (Responsabile Prof. Luca Bartocci) di SIDREA - Dicembre 2016-oggi 

  

Comitato Esecutivo • Membro del Comitato Esecutivo del Master di II livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio-
Sanitari a.a. 2020/21-oggi 

• Membro del Comitato Esecutivo del Master di II livello Acquisti Sanitari Pubblici a.a. 2020/21-oggi 
  

Collegamenti • ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1094-3291 
• SCOPUS: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57192887499 
• WEB OF SCIENCE: https://app.webofknowledge.com/author/record/6645976 
• RESEARCH GATE: https://www.researchgate.net/profile/Simone-Fanelli 

  

https://orcid.org/0000-0003-1094-3291
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57192887499
https://app.webofknowledge.com/author/record/6645976
https://www.researchgate.net/profile/Simone-Fanelli
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Capacità e competenze 
personali 

 

  
Lingue Italiana (madrelingua), Inglese (livello B2), Spagnolo (livello B1) 

  

Capacità e competenze 
sociali 

 

Capacità di lavorare in gruppo, capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali, buone capacità di 
comunicazione. Esperienza da Tutor di II livello per l’A.A. 2012/2013 e 2013/14 a favore degli studenti del 
corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Direzione Aziendale del Dipartimento di Economia  
dell’Università di Parma: capacità di relazionarsi con gli altri e di comunicazione; guida per il processo di 
apprendimento e assistente al percorso formativo individuale degli studenti. 
Tutor del Master di II livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitari (dal 2016 ad oggi) e Tutor 
del Corso di alta formazione: Formazione manageriale per i dirigenti delle aziende sanitarie: la 
certificazione manageriale (dal 2015 ad oggi). 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza dei programmi Office (excel, word, ppt). Buona conoscenza nell’utilizzo dei software 
statistico SPSS (Statistical Package for Social Science). Buona conoscenza dei database AIDA. 

  
Patente Automobilistica (categoria B) 

  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. e del 
Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali, n. 679/2016 

  

Data 6 maggio 2024 
 

Firma 
 
Simone Fanelli 

 


