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INFORMAZIONI PERSONALI
Marco Alberto Donadoni

www.madonadoni.it
marco@madonadoni.it
giocoeformazione.blogspot.it

ISTRUZIONE / FORMAZIONE DI BASE

1972 /1981

Universita statale di Milano

Laurea in Giurisprudenza con tesi in diritto costituzionale su Art. 21 della Costituzione e radio e televisioni private

SPECIALIZZAZIONI E AGGIORNAMENTI SULLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE
2008-2010

AlF

Certificazione formatore e progettista

2005-2006

Life Coach Lab di Roma

Diploma livello base

ATTIVITA’ NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE

Piu di 25 anni di esperienza sempre orientati all'attivita di progettazione ed erogazione di formazione esperienziale
sia indoor che outdoor con orientamento specifico alla docenza in campo di creativita e innovazione

La formazione esperienziale e la docenza d'aula occupa il 70 % del tempo lavorativo (nel restante 30% mi occupo
di comunicazione), sia in erogazione che in progetto, studio e scrittura testi connessi

Trainer specifico esperienziale e formatore, progettista, analista di clima e necessita
Formazione esperienziale sia indoor che outdoor

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE
Dal 1988 ad oggi ha spesso lavorato in connessione con societa di formazione come partner-libero professionista

Le societa di formazione con cui ha maggiormente collaborato sono state Butera & Partners, Adecco, Manpower,
Right management, e3doing, Dale Carnegie,
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PUBBLICAZIONI

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA DOCENZA SCOLASTICA

2013 - 2017 - CUOA di Vicenza — master MBA - change management e innovazione

20016 - Scuola tecnica estetica di Piombino — 3 corsi annuali su lavoro di gruppo e approccio al cambiamento
innovativo

2015 - Universita di Trento — corso per I'ufficio di Placement su team working

2013 - 2017- Master GameMT a Milano e Roma — Game design, comunicazione e formazione professionale
2009 - 2015 -Politecnico di Torino — workshop su game design e lavoro di gruppo

2008 — workshop per istituto Radici e le Ali di Cuggiono - seminari su approccio al lavoro in funzione di team
working e innovativita

2006 — workshop per Civitas Solis — Reggio Calabria — orientamento al lavoro

1999 - scuola superiore S.Anna Pisa -Workshop su creativita e change management

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA COMUNICAZIONE E NELLO SPETTACOLO

1998 — 2005 - consulente in ambito di radio game design per Radio televisione Svizzera Italiana
2003 - curatore e conduttore della trasmissione Giocando per Radio rai 2

2001 - curatore della trasmissione pomeridiana sala giochi per RAI 1

Met@forming . L'uso della metafora nella formazione esperienziale — Ed. Dante Alighieri — Roma 20010

Le donne i cavallier 'armi e i lavori — Ed. Dante Alighieri — Roma 2011

Keiron, I'uso del gioco nella formazione — Ed. La meridiana - Bari 2011 (come autore e curatore)

Formazione esperienziale:istruzioni per I'uso — Ed. Franco Angeli -Milano 2012 (contributo)

Larp Frescos — Affreschi antichi e moderni sui giochi di ruolo dal vivo — Atti dal simposio omonimo - Firenze 2011 (contributo)
Gioco e societa — atti del simposio di Internoscon 2012 (contributo)

Direzione Futuro — armi e bagagli per 'orientamento scolastico- con Rosalba Silverio- ed. SEDA - Roma 2014

Piu vari interventi su riviste di settore cartacee ed elettroniche, come ad es. Coachmag

REFERENZE NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE E DELLA DOCENZA IN GENERALE

In staff al portale della Formazione esperienziale dal 2010

Alcune delle societa o enti per cui ho lavorato in formazione esperienziale sia indoor che outdoor : ENI, ENEL, RAI, Finmeccanica,
GSK, Pfizer, Manpower, Adecco, Buongiorno!, Wind, Luxottica, Fastweb, Telecom, Generali, RAS Allianz, Microsoft, Roche, Farmigea,
Chiesi group, RCS, Mondadori, AIFA, Politecnico di Torino, Politecnico di Trento, CUOA di Vicenza, Universita di Trento

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI INERENTI LA FORMAZIONE ESPERIENZIALE

CAPACITA DI EROGARE
FORMAZIONE IN LINGUA
STRANIERA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE IN OUTDOOR

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
ASSOCIAZIONI DI APPARTENENZA

Pagina 2

Discreto in francese, scolastico ma non adatto al debriefing in inglese

Dopo aver gestito oltre 25 anni di aule soprattutto focalizzate su team building, team working e dinamiche di
gruppo, creativita, problem solving, ime management e orientamento all'obiettivo ritengo di poter dire che sono
ragionevolmente competente su tutta la linea. Forse la mia skill pit importante & la curiosita, la capacita di
ascolto e I'elasticita rispetto a canoni predefiniti. Quindi la capacita di innovazione.

Oltre ad aule normali ho organizzato e gestito eventi di team building in/outdoor da 10 fino a 1200 persone,
acquisendo competenze anche di gestione logistica, finanziaria e organizzativa generale, compresa la ricerca
delle location, la problematica assicurativa e il reperimento di partner tecnici ad hoc, per i quali ho creato una
rete di relazioni che vanno da istruttori federali di diversi sport a societa di consulenza artistico-musicale.

In ogni specifico tema, quando necessario, uso societa professionali e certificate da affiancare ed inserire nella
mia conduzione generale
Coaching — Public speaking — comunicazione attraverso diversi media (fFotografia. Video, radio)

AIF - Portale della Formazione Esperienziale — Ecoistituto della valle del Ticino — Canoa Club Milano - Ordine
dei Giornalisti della provincia di Milano — Europa Uomo — CPC3 - Connectance
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AUTOPRESENTAZIONE

Nato come autore di giochi, professione esercitata a livello intemazionale per 20 anni dal 1978 al 2000, sono entrato nella formazione esperienziale
su richiesta di un comitato AIF lombardo che nel 1990 aveva bisogno di alcuni giochi da sviluppare in tema di empowerment. Da allora ho sempre piu
incanalato le mie competenze ludiche in questa direzione professionale, tanto che da oltre 25 anni & ormai diventata la mia attivita fondamentale.
Dalle mie aule, sia indoor che outdoor, sono passate in questi anni oltre 10000 persone, e non mi & mai capitato di avere contestazioni su contenuti,
comportamenti o esiti circa le docenze in cui ho sviluppato la formazione.

Credo che la mia capacita pil importante sia quella di saper / voler ascoltare le persone che mi stanno davanti, non obbligare nessuno ma invitare
tutti, facilitare I'orientamento del modulo alle esigenze del momento, dell'azienda e delle persone, I'elasticita nell'adattare lo schema predefinito in
funzione anche degli imprevisti e delle informazioni inesatte ricevute in fase di de briefing.

Credo di non avere mai avuto verita e novita sconvolgenti da trasmettere, ma di aver sempre offerto possibilita di osservazione di cose magari gia
note eppure ri-scopribili osservandole e facdendole osservare da punti di vista diversi dall’'usuale o dal banale.

Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 si autorizza al trattamento dei dati personali ivi contenuti.
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