FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONA LI

Nome
Irdirezo
Teldono
E-mail

Pec
Nazicnalta
Ceta di Nascita

E SPERIENZA LAVORATIVA
SETTORE PUBELICO:

QrganiamiNue ki di Valutazio -

»Dal 9 atobre 2023 adogy

'Datore o Buoto

*Tipo di azienda o sdttoe
'Tipo o impiego

* Primcipdi marsiori &
resporsabiita

»Dal 19 apeile 2019 ad oy

' Datove o Buoro

' Tipo di azienda o sdttore
'Tipo o impiego

* Prircipdi marsiori &
resporsabita

« el 25 febbraio 2022 ad ogy

« Datove o Buoto

« Tipo di azienda o sdttore
*Tipo d impiego

* Primcipdi marsiori &
resporsabita

Zanaroo, Lisa

inge gnere, ibero professionista, esperta n pianificazione ¢ controllo di gestione,
organizzazione ¢ valtazione del personale, per amministrazioni pubbliche,
mprese private e associazioni imprenditoriali.

Omanmm Indipandemte por B Valulzions dslla Reformens & Al Comukma,
Determinzzions ded P residente n T del 08 ottobre 2023

Comglio Naziwma bk delFEconomia edsl Lavoro [CNEL)

Pubblica Amminttrazione

P residente

L'Organis mo | ndipendente per la Valutazione dell P eformance e Mta Corsulenza svolge attiita
di moritoraggo del furebram ento com plessivo del sistema di valutzeiors, trasparenza e integita
dei controli intemi. Inolre sudge fureiori consutive agi organi del CNEL, in matetia di
inmovazione e ofimizzazione delle procedare ammirishative,

Omanemo Indipandarme di Valutazions dellk Performance, D.M.28 12.2018 regstato alla
Cotbe dei Condi il 20.02.2019

Mingtero delllmberno

Pubblca Amminktreeions

Ttdawe, 01V Monocratico

L’'Organts mo Indiperdente di Valutaziore ddla perfeman:e esercita ativita di corbrolb strategco
(aticdlo 6, comma 1, n. 2861 939) e k attwita previste dellatizcdo 14, comma 4, dlgs. n.
15002008, monitora il sktema dells valdaziong, el trasparenza e integria dei controlli intemi,
gatartisce b conettezza del processi di mis wazione e valdzzions,

Omganmrrmo Indipenderme di Valulzzions delk Perfbrmence - Ddikersiore dele Giurta
Regorale n 93 dd 250@20e2

Regioms &brezo

Pubbica Amminstraeions

P residente

L'Orgensmo  Indipendente di Vadeeione ddla petformance monitoa il funziocnamerto
comphkssivo dd Sistema di misurzione e valtazione delle prestaeion, della tesparerea e
intecita dei cortrolli nterri ddla Regione e dedi Erti strum entdi regional.



«Dd 01 ayosto 2022 ad ogy

« Daove  Buoto

« Tipo di aziendg o sdtore
*Tipo f impiego

» Prircipdi marsiori &
resporsabiita

* Dal 20 luylio 2020 al 14 dicem bie

a3

'Datore  Buoto

' Tipo di azienda o settore
'Tipo d impiego

* Prircipai marsiori &
resporsabiita

= Dd 27 settembre 2019 ad ogyi
« Daore o Buoro

= Tipo di azienda o sdttore
*Tipo d impiego

« Primsipai marsioni &
resporsabiita

« D& 08 genraio 2021 2 ogyi
« Daore i Buoro

= Tipo di azienda o sdttore
«Tipo d impiego

» Prircipai marsiori &
resporsabiita

« D 2019 ad ogyi
= Daore d Buow

« Tipo di azienda o satore
«Tipo d impiego

» Primcipdi marsiori &
resporsabiita

'Da 27 gernan 2011 & 18 gprie

2019

« Datore  Buoro

' Tipo di aziendg o sdtore
'Tipo f impiego

» Primcipdi marsiori &
resporsabiita

Omanmmo Indipendent di Valulzzions della Rerformence - Ddibeseione del Diettore
Genetalen, 336 del 29.07. 2022

Azianda Socio-Sanitare Locak n.1 di Sasaari

Pubhbica Amminstazions

P residente

L'Organtsmo  Indipendente di Vadeeiore ddla petformance montoz il funzionamento
complessivo ded Sistema di misurazione e valtazione delle prestaeioni, della tresparerea e
integita dei cortrolli ntemi.

Componsnts dal Nocko diControll Strategico, decrgo n 91 dd 200072020

Citta Metropolitara di Roma Capitake

Pubbica Amminttrazions

Com porerite

Come Componerte dal Nucko di Corbroll Strategico mordoro il funzionam ento com plessivo ded
cilo dela pefamance, dela trasparenza e dela integita dei controli mtemi, colbbarando con i
vetice poico-emmirishative e B drigerea delferte relfaggomamerto de sistema o
misurzione e vautazione secondo le piu recerti rormaive e tramite Fapplcazione o
metodologie innovative

Componants del Nucko divalulazions delk dirige s, DGP n. 1454 del 27.09. 2019
Provinz@ &ubbno me di Trento

Pubbica Amminttragione

Com porente

Come Componente del Nucleo d Vautazione delb drigerea dela P rovimcia Autonoma di Trento,
swpporto FPatlivie o valdzciore dei drigerti e de diettori della Proviria e dei swi ent
stumentali pubblci. Comporente relle commissioni d corsorso publlico per Faccesso alk
dingerea di mok ddla Provncia e dei suc enti stum entai pubklici.

Nuz ko di Valutzzio na delle Prestazioni

AGENZIS, TPL Agerzia del Traaporto Pubblico Locak del bacino della Cittd Metropolitara
diMieno, Morea & Briamza, Lodi & Favia

Pubbica dmmintstaeions

Ttdamre, Nucleo momocrdico

11 Nucko di Valizeions dele P restazioni dal fgenzia TPL montoa il sistema di definizione degl
obiettii eil Sistema di valtzzione delle peformance dei dpendentl dellente,

President/Compons e di Nuclei diValukzions di Enti beali

Aziencd Provirciale per i Sewizi Santan della Provireia Sutoroma di Trertg, Lhioke di Comuri
Vamatecchis, dei Comuni Associdi e del Comure o Bdlatia lgea-Marra [RN); Provircia o
Pama; Comure di Reggo Emile; Comwne o Cremora; Comune o Wicenzyg Comune o
Coreglano [TV]; Comure diThHens (W)

Pubbica Ammintstaeions

P residenteCom ponente

Come Presidente/Componente di Nwlei d Vaudazione di Endi locdi, svolgo le funzioni previste
dai sistemi di miswazione e vautazione ddla pefomance dedi Evli.

Omanmmo Indipanda e d iValutazions (ON), Componerte, quindi Presidente

Ragioma dalVenato

Pubblica Amminttragions

Comporente, quindi P residente

Come Componente, quindi Presidente deFOrganismo Indipendente d Valuaziore ddla Regore
Veneto e degi Erd amminstrativi regiondi bo svobo le funzioni d monitoragyio de
funzichamento complessivo del sktema della valdaeione, ddla tesparerca e ntegits dei
o ovdrolli intesri,



\ncarichi diCom e -

«Dal 26magyio 2022 al 21 ottohie
anz

'Datove  Buoro

* Tipo di azienda o sdtoe

'Tipo o impiegs

* Pritipdi marsioni e
resporsabiita

«Dd 1T maygo 2019 & 08 uglo
21

' Daore o Buoro

' Tipo di azienda o sdtore
'Tipo o impiego

* Primcipdi marsiori &
resporsabiita

Dal 200 al 2012e nd 2022
'Datore  Buoto

*Tipo di azienda o sttore
'Tipo d impiego

* Prircipdi marsiori e
resporsabiita

* Da 01 rovembre 2008 al 04
settembre 2009

' Daore o Buoro

' Tipo di azienda o sdtoe
'Tipo o impiego

*» Primcipdi marsiori &
resporsabiita

\ncarichi diD g

D 2021 ad ooy
Daove d Buow

*Tipo di azienda o sdtore
* Prircipdi marsiori &
resporsabiita

D 2021 ad ooy
'Datore o Buoro

' Tipo di azienda o store
* Prircipai marsioni e
resporsabiita

D 2019 d 2023

' Daore o Buoro

' Tipo di azienda o sdtore
* Prircipai marsiori &
resporsabiita

Eaparto del’Unita per b ssmplificazio na, Decteto del Ministro per la Pukblica Ammnistrazione
del 23 maggio 2022

Presiderza dalComaiglio dei Minmtri, Dipartimemto delle Furzions Pubblica

Pubblica Amminttragione

Im:arico di esparto

Aralisi, consuderea ed elzhoazione d proposte nomaive in maera d wforma dei modeli
orgarizzativi e di vautazione dele petformance rell Pubkliche ammiristazioni.

Comauknts pesao b Dirzons Ogantzazions & Remomals Decreto n. 99 dd 1T Magyio
2019 e Decreto n. 24 del 03 Fekbraio 2021

Regione dalvensto

Pubblica Amminstrezione

Cors uente

Swppotto ala gestiore dd cich dela peforman: e ed dakorzeione di misure d oganizzaeions.

Comuknts inambito pianfizazions & controllo di geations
Istituto Zoo profilattico Sparimanta ke dalke Ve nazie, Legran (PD)
Pubblica Amminttraeions

Cors dente

Ottimizzazione del sistema OPTIMO (sistema d monitoragyio delle peforman: e dellente] h wa
vkiore aziendalistica, e sua vaonzzaziche rel settore dele Sanitd pubklica Defirizione de
Pizno mtegato (PIAO) 2022-2024.

Componamts Commisaions agovaM 2 Desreto Ministedale del 10,02 2009

Minetaro parla Pubblica Amminetrazionss par Flnnovazions, Roma
Pubbica Amminstraeions
Comporente o Commissione

Corslente per Fandisi e b valuazione o modeli orgarizzativi impronteti af Fficienza e ad alti
livell di produtntd wtiizzati dalle impres e e da trasferire allaPubklica Amminktrazicne.

Docente presso il Master di ll livedlo inlrnow agione nella Pukblica Ammnistrezions
Univeraita degli Studi diGenova

Pubbica Amminstraeions

Lezioni sumisurazione e vautazione delle petformance, parnfiazion: integrda.

Docente presso i corsi SNA, - Centro di nerca efoamazione sul settore pukblico
Univeraita diBobama

Pubbica Ammintstraeions

Lezioni sula misurseione ddle peformarce nddle Regioni & nei Miristen,

Docente presso il Master PERF.ET
UnieritadiFermrr
Pubhica Amminstaeions

Lezioni sdla misutazione dele peformanse per la fomazione cortirwa degli Organismi
Irdiperdenti di Valdazions.



2029

' Datorve o Buoro

» Tipo di azienda o sdtore
'Tipo o impiego

* Priipdi marsiori &
resporsabiita

2020

' Daore o Buoro

' Tipo di azienda o satore
'Tipo df impiego

* Priripai marsiori e
resporsabiita

SETTORE PRIVATO:

* D& 06 novem bre 2008 ad ooy
'Datore  Buoo

' Tipo di azienda o satore

'Tipo d impiego

* Prircipdi marsiori e res porsakilita

' Da 01 marzo 2004 al M nawembre
2003

'Datove  Buoro

' Tipo di azienda o sdtore
'Tipo o impiego

* Primcipdi marsiori e
resporsabiita

* Da 01 genraio 2000 al 01 febkvaio
a0

'Datore d Buoto

' Tipo di azienda o satore
'Tipo o impiegs

* Prircipdi marsiori &
resporsabiita

' Da 2008 ad ooy

' Tipo di azienda o sdttore

+Dal 2003 ad ogyi

Docente del carso P A IN SMART: lavaro agle e per chigtivi’ per il entt Citta Metropdlitara o
Venezig, Comune o Rowigo, Comure di Mao (W), Comune o Thiens (W)
CUOA Bueinas S:hool

Fondazione, Scuok di Manayement

Docente

Foamaeiore su Lavoro Agle: Mappataa ProcessiProcedimenti!fttivits; Piaro Esecudtno o
Gestione - Sistema di Misurazione & Valdazione della petformance.

Daosente del corso “Strum endi di P eformance Maragem ent”

C& FoacariChallengs S:hool Ve nazia

Fordzgione, Scwla d AHa Famazione

Daocente

Lezioni sule misurazione delle pefomance negl ent pubklic @ privat.

Fondators ed & mminetators Unico dell Studio Top Performance Comaultirg
T op Peformanse Corsulting S .vl. - Corsdenza dimpresa

Corsdenza dreziongde

Ingegners, titolare o Studo professicnak

Studo d consderea specializzao in parfiazione e conbralo d gestione, crganizzaeinne e
vadeeiorne dd personde. Obre S0 progetti gestiti per mprese prvate ed associaeion
imprendtoriali.

Resporeabik Penificazions & Rerformance

Ferrari Spa, Marendlo MO)

Irdustris autom okilistica

Dipendente (da maygo 20035)

Project Marager: gestione del progato d awio della filale hgkese Ferad Masert UK;
Responsahile Piarficazione e Peformance  pianficazione shategica mordoraggo

pefoamance commercidi (bwiness vethure] e keand [bwsiness Sporsor, lcershg
merchandising) per |a casa madre, le filli estere, | concessionan nd Momda

Aralista

Accanture Spa, Milano

Corsdenza drezionge

Dipendente

Mappabaa e Hoggne 2azione del processi gestiondi per aziende kader nel setfore grande

distikuzione omjarizeats  quai  Rinascerte-fuwchan, GS-Cardour, e nel settore
marifatwiero, quali Electraux, Delonghi, Urma Domus.

Assessment per Favvio o programmi tecrologici per la Sarita eldtronica Regione Lombardia

Ralatrice inoltre S0 co megni su temi di cvganizzaeions aziendale, contralo o gestione e
vautzeione peformance o enti pubklici & imprese private.

E rti pukblici, assocazion di caegora & imprese prvate

Autrica di oltre 150 pubblicazio ni su temi ecoromici e di atuaitd e su Sistemi di
Vautazione delk P eformarn: e relk P ubklica Smmiristrazione.



ISTRLIZIONE E FORMAZIONE

» Nowemkee 2012

= Nome e tipo o istihuto di istheions
» Principali matens

» Qualfiaconseyuta

« Da marzo 2003 a maggo 2004

= Nome e tipo o istituto di istheione
» Principali matens

» Qualfiaconseyuta

» Da attobre 1994 3 attokee 1999
» Nome e tipo o istihuto di istheions
= Qualfica conseguta

» Lugio 1954

= Nome e tipo o istihuto di istheions
* Principali matens

» Qualfiaconseyuta

G4 PACITA ECOMPETENZE
PERSONA&LI

MeDRELINGU &,

OLTRE LINGUE

» Capacita di kttua
 Capacta d sorttua
» Capacita di espressiore orale

* Capacita di kttua
 Capacta d sorttua
« Capacita di espressione orale

s Capacita di kttua
s Capacta d soritua
» Capacita di espressione orale

CopacmAE COMPETENZE
RELAZION &LI

CapacmAE COMPETENZE
ORG ANIZZ ATIVE

Capas A E COMPETENZE
TECNICHE

CapacmAE COMPETENZE
SRTISTICHE

PaTenTE

Corso “Organazzam k impess di dimemioni minori. Come mfforze ure FAIP
SO Bocconi

Progettazione dellassetto ceyanizzativo aziemdde, gestione del personake

Mtestato SDA Boceoni

Mzaker of Burineas Adminmtration (MBA), 15 mesifultime

MIP - Roliecnico di Milano

Gererd Maragement, firare g marketing, cortrollo di gestione dimpresa
Master, con votazione 110110 & b de, peimo premio per migior progatto o tesi.
Bors adi shudio a coperbaa totake dei costi da Comerelavoro - Gruppo Rizzdi

Laurea in Ingeg naria
Unhermaita degli Studi di Padova, Facola d Ingegrera
Lawea h Ingegrers, con votzione 1100110 & lode

Maturits acientifica

ktituto Earbarigo, Padova

Maemaika chimicg fisica

Diploma di maunta scientifica, con vatazions BVED

Kzliano

Ingkae

Eccellents
Eccellente
Eccellente

Franmss
Buoha

Buona
Elemertare

Spagmo b
Buoha
Buoha

Elemertare

Ottme competenze rdaziondi e dtime capacita comuniative matwate in diversi contesti rella

gestione di progetti complessi e diteam di lavoro mulidsciplinan.

Ottme capacita cregnizaive e d coordiram ento maturate in ¢ ontest mutiraziondi e relfativitd

lbero professionge, presso imprese prvate e ammiristazioni pubkliche.

Ottim e com peteree teshiche, conoscenza di matodi di analisi ulilizzati per b sviluppo di sistemi
parficazione econbrallo d gestione, per progatt di norggrizzazione & vdutazione del personde.

Elevaa sersibita musicale attitwiine dla precisione e dfimpegho, maurate duante i stud di

chitana classica & amonia e composizione - Consenatono P dlin, Padova.

Paente B



ULTERDRIINFORMAZIONI Danovembie 2008, iscritta aF A lbo degliIngegnari - Ordne di Padowa

Damagyio 2012, berttaall Albo deiCommuk i Tecnicid’Ufficio - Trhuwnalke di Padova
Dagiuwgho 2013, iscritta aFAlbo dei Giormalmti, 2ezio ne pubblic &ti - Ordine dal Vendo
Dagernao 2017, keritta alPEknco Nezio ek ON, n. 90, faace 3

1z sofosoilla, consapewok ohe - 3 sens celfaddicob 76 de! DP.R n 57000 - ke
cichiarazin mendac 13 falsta regli 3t e Yuso of B RIS svvo punit 3 sens ol codlice panalke
e cklk keoyi special diohiara ohe ke iform aziord rsponchio 3 verda

Lz soffoscrilta in e 3l tetwend oy odf pensoval esprane 4 popio corsenso 3
frattavento chol Sasst rel rispetio delle fralits e modalza of ol Regolawrendn UE 2096679 ed o
choedo egslatvo i 1982008, cos come mociical dal decved legidaivo . 100218

Pachyz ¥ 1405204




