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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

Codice Fiscale 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

DOMENGHINI GIANCARLO 

Italiana 

24,07,1965 

DMN GCR 65L24 E422S 

Dal 01 dicembre 2015   

Cooperativa Impresa Sociale RUAH.  

Via Gavazzeni, 3 – BERGAMO 

Formazione, coordinamento, supervisione di progetti inerenti i temi dell’immigrazione, 

dell’integrazione e dell’interculturalità 

Formatore / Coordinatore / Supervisore (contratto a tempo indeterminato)  

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Responsabile del progetto “AGENDA INTERCULTURALE” promosso dall’Ambito Valle

Seriana – Servizi Sociosanitari Val Seriana srl (dal gennaio 2018, 100h annue).

• Responsabile del progetto “IL FARO per lo sviluppo interculturale del Basso Sebino”

promosso dall’Ambito del Basso Sebino (dal gennaio 2016 – 100h annue)

• Responsabile organizzativo e direttore artistico di IFF-Integrazione Film Festival (già

Festival cinematografico “C’è un tempo per… l’integrazione”), giunto nel 2020 alla 14^

edizione).

• Responsabile organizzativo e direttore artistico di TIRAFUORILALINGUA,

concorso/festival dedicato alla lingua madre, giunto nel 2019 alla 8^ edizione).

• Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione e di interventi di sensibilizzazione

• Distacco (20h/sett.) presso l’Ufficio Pastorale Migranti della Diocesi di Bergamo

• Date (da – a) Dal 18 gennaio 2013 al 30 novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Cooperativa Sociale INTERCULTURANDO.  

Via Grossich 33 – MILANO 

• Tipo di azienda o settore Formazione, coordinamento, supervisione di progetti inerenti i temi dell’immigrazione, 

dell’integrazione e dell’interculturalità 

• Tipo di impiego Formatore / Coordinatore / Supervisore (contratto a tempo determinato)  
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• Principali mansioni e
responsabilità 

• Responsabile del progetto “AGENDA INTERCULTURALE” promosso dall’Ambito Valle

Seriana – Servizi Sociosanitari Val Seriana srl (dal gennaio 2013, 100h annue).

• Responsabile del progetto “IL FARO per lo sviluppo interculturale del Basso Sebino”

promosso dall’Ambito del Basso Sebino (dal gennaio 2013 – 100h annue)

• Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione e di interventi di sensibilizzazione

• Distacco (20h/sett.) presso l’Ufficio Pastorale Migranti della Diocesi di Bergamo

• Date (da – a) Dal 2001 -  2012  

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Cooperativa Sociale INTERCULTURANDO.  

Via Grossich 33 – MILANO 

• Tipo di azienda o settore Formazione, coordinamento, supervisione di progetti inerenti i temi dell’immigrazione, 

dell’integrazione e dell’interculturalità 

• Tipo di impiego Formatore / Coordinatore / Supervisore (partita iva)  

• Principali mansioni e responsabilità • Presidente dal 12/5/01 al 25/4/04;

• Membro dell’Area Tecnica “FORMAZIONE ESTERNA”; “EDITORIA &

DOCUMENTAZIONE”; del Gruppo Progetto “PUBBLICAZIONE MANUALE di Margalit

Cohen-Emerique”; Responsabile del progetto di service interno “SEGRETERIA

PROGETTI” (dal luglio 2004);

• Partecipazione al Comitato Scientifico ed al coordinamento delle formazioni del Progetto

ITACA SUD, promosso da Caritas Italiana (dal 2001);

• Supervisore dell’équipe educativa del Centro di Aggregazione Giovanile “Carmen Street”

di Brescia (ottobre 2005-settembre 2006);

• Responsabile del progetto “AGENDA INTERCULTURALE” promosso dalla Comunità

Montana “Valle Seriana” (2006 – 2008, 286h annue) e poi dalla Servizi Sociosanitari Val

Seriana s.r.l. (dal novembre 2008, 300h annue).

• Coordinatore del servizio di mediazione culturale promosso dalla Servizi Sociosanitari Val

Seriana s.r.l. (dal novembre 2008).

• Responsabile del progetto “IL FARO per lo sviluppo interculturale del Basso Sebino”

promosso dall’Ambito del Basso Sebino (dal gennaio 2011 – 100h annue)

• Responsabile organizzativo del Festival di cortometraggi “C’è un tempo per…

l’integrazione” (giunto alla 6^ edizione).

• Coordinatore del progetto di gestione educativa del centro di 2^ accoglienza Casa a Colori

dell’associazione Casa Amica di Bergamo (dal settembre 2008 all’agosto 2011).

• Responsabile del progetto biennale (settembre 2011-giugno 2013) “LENTI DI

INGRANDIMENTO sull’intercultura nel Basso Sebino” promosso in partenariato con gli

Istituti Comprensivi di Villongo e Sarnico e finanziato dalla Fondazione CARIPLO (bando

2010 “Promuovere percorsi di integrazione interculturale tra scuola e territorio”)

• Responsabile del progetto biennale (settembre 2011-giugno 2013) “LENTI DI

INGRANDIMENTO sull’intercultura nel Basso Sebino” promosso in partenariato con gli

Istituti Comprensivi di Villongo e Sarnico e finanziato dalla Fondazione CARIPLO (bando

2010 “Promuovere percorsi di integrazione interculturale tra scuola e territorio”).

• Responsabile del progetto biennale (gennaio 2012-dicembre 2013) “C.I.C.-CULTURE IN

CORSO. Biblioteche della Valle Seriana per la coesione sociale e l’intercultura” promosso

in partenariato con i comuni di Albino, Cene, Colzate, Gazzaniga, Leffe, Nembro,

Pradalunga, l’OdV Filo Amico e finanziato dalla Fondazione CARIPLO (bando 2011

“Favorire la coesione sociale mediante le biblioteche di pubblica lettura”).

• Supervisore del servizio di mediazione culturale presso l’azienda ospedaliera di Bergamo

(per conto dell’Agenzia per l’integrazione) (da maggio 2012).

• Referente per il territorio di Bergamo per lo sviluppo dei partenariati e delle progettualità

finanziate da bandi (dal 2006)

• Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione.

• Date (da – a) Dal 2000 – al 2010 (150h annue c.a) 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Centro Formazione e Lavoro  A. GRANDI soc. coop. a.r.l. 

Via San Bernardino – 24100 – Bergamo 
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• Tipo di azienda o settore Ideazione, progettazione, conduzione, supervisione e valutazione di interventi sociali in 

convenzione con Enti Pubblici. 

• Tipo di impiego Coordinatore Sportello Immigrazione e progetto “Il Faro” della Comunità Montana Monte 

Bronzone e Basso Sebino 

• Principali mansioni e responsabilità • Coordinamento équipe

• Supervisione sportello informativo

• Progettazione e valutazione interventi;

• Cura dei rapporti intra ed inter istituzionali

• Curatore manifestazione “C’è un tempo per…”

• Coordinatore interenti a supporto dell’inserimento/inclusione dei minori stranieri e delle loro

famiglie nei contesti scolastici e sociali

• Date (da – a) Dal 1/11/1999 al 30/04/2004 (720h annue) 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Comune di Treviglio (Bg) 

Piazza Manara – 24047 – TREVIGLIO 

• Tipo di azienda o settore Servizi Sociali di Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore dello Sportello Immigrazione 

• Principali mansioni e responsabilità • Coordinamento équipe

• Cura dei rapporti itra ed inter istituzionali

• Progettazione e valutazione interventi;

• attivatore, gestore e coordinatore dei progetti annuali:

• Progetto RETE;

• Progetto EDITORIA;

• Progetto MARABOUT;

• Progetto CARTA DI SOGGIORNO;

• attivatore, gestore e coordinatore dei progetti:

• Progetto SIAMO TUTTI CLANDESTINI;

• Progetto MEDIAZIONE CULTURALE;

• Progetto INTEGRAZIONE, SCUOLA E TERRITORIO;

• Progetto FAMIGLIE;

• Progetto ANAGRAFE;

• Progetto CASA AMICA;

• Progetto EURO (in collaborazione con la Cassa Rurale e l’ass. Diversa..mente di

Treviglio);

• Progetto CIRCOLO INTERCULTURALE (in collaborazione con l’ass. Diversa..mente

di Treviglio);

• attivatore, gestore e coordinatore di progetti finanziati dalla L. 40/98:

• Progetto CITTADINANZA REALE

• Progetto FORMAZIONE (1° livello, 2° livello, 3° livello);

• Progetto CITTADINANZA REALE 2003;

• Date (da – a) dal 5/9/90 al 30/9/99  

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ASSOCIAZIONE DIAKONIA della Caritas Diocesana Bergamasca 

Via Conventino, 8 – 24125 – BERGAMO 

• Tipo di azienda o settore Associazione non profit - Terzo Settore “ecclesiale” 

• Tipo di impiego Operatore sociale (area immigrazione) 
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• Principali mansioni e responsabilità • Operatore presso il Centro Primo Ascolto e Coinvolgimento per le povertà migratorie (dal 5

settembre 1990 al 30 settembre 1999), dove ho effettuato colloqui con quasi 5.000 persone

di 102 differenti nazionalità.

• Operatore presso il centro accoglienza maschile “Galgario” (n. 130 ospiti) - (sett./dic. 1990)

• Operatore di riferimento per alcuni Centri di Inserimento per immigrati singoli o famiglie

(1990/1995)

• Membro dell’équipe di gestione del centro accoglienza femminile “Maria SS. Bambina” -

(1992/1994).

• Membro dell’équipe di lavoro per il PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO SUI CENTRI

DI PRIMO ASCOLTO.

• Coordinatore del LABORATORIO IMMIGRAZIONE E COMUNITA’ CRISTIANA della Caritas

Diocesana Bergamasca.

• Delegato della Caritas Diocesana Bergamasca per la partecipazione al GE.MI.TO.

(Collegamento degli uffici diocesani per l’immigrazione del Nord Italia).

• Collaborazione alle attività dei settori Pace - Mondialità - Emergenze - Cooperazione della

Caritas Diocesana Bergamasca.

• Date (da – a)  dal 1/11/89 al 31/8/90  

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Cooperativa di solidarietà sociale LA RINGHIERA 

Albino – BG 

• Tipo di azienda o settore Coop sociale attiva nel commercio di materie seconde 

• Tipo di impiego Operatore socio-educativo-ecologico (area inserimenti lavorativi – ecologia) 

• Principali mansioni e responsabilità gestione di stazioni ecologiche 

• Date (da – a) dal 1/9/88 al 27/10/89  

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

Cooperativa Nikolajewka 

Brescia 

• Tipo di azienda o settore Centro Socio Educativo (area handicap) 

• Tipo di impiego Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione progetti individualizzati per soggetti portatori di handicap; 

• Date (da – a) dal 1/8/85 al 31/8/88 

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

4M S.n.c.  

Lallio – BG 

• Tipo di azienda o settore Allestimenti stand 

• Tipo di impiego Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità • Magazziniere

• Allestitore stand

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Novembre 2020 – giugno 2021

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

“DIPLOMA DI PASTORALE DELLA MOBILITÀ UMANA – ciclo avanzato”, corso di formazione 

(180 ore) organizzato da SIMI - Scalabrini International Migration Institute (Roma). 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Elementi di pastorale della mobilità umana 2 (PMU)

• Nuovo Testamento e PMU

• Lettura teologica della PMU 1

• Etica e Pastorale della Mobilità Umana

• Spiritualità della pastorale della mobilità umana

• Qualifica conseguita Il Diploma si struttura in due livelli o cicli, uno fondamentale e uno avanzato. Tutti i corsi sono

proposti in sei lingue: italiano, spagnolo, inglese, portoghese, tedesco e francese. Ogni 

ciclo è composto di cinque corsi annuali (da novembre a giugno), con lezioni virtuali ogni 15 

giorni. Per tutti i corsi proposti si adotta la modalità del “reading course”. 
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• Date (da – a) Novembre 2019 – giugno 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

“DIPLOMA DI PASTORALE DELLA MOBILITÀ UMANA”, corso di formazione (180 ore) 

organizzato da SIMI - Scalabrini International Migration Institute (Roma). 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Il magistero della Chiesa e la pastorale della mobilità umana (PMU)

• Antico Testamento e PMU

• Elementi di PMU 1

• Protezione e promozione dei diritti umani in contesto migratorio

• Il fenomeno della mobilità umana

• Qualifica conseguita Il Diploma si struttura in due livelli o cicli, uno fondamentale e uno avanzato. Tutti i corsi sono

proposti in sei lingue: italiano, spagnolo, inglese, portoghese, tedesco e francese. Ogni

ciclo è composto di cinque corsi annuali (da novembre a giugno), con lezioni virtuali ogni 15

giorni. Per tutti i corsi proposti si adotta la modalità del “reading course”.

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) gennaio – dicembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

“COUNSELING E TERAPIE INTERCULTURALI”, corso di formazione (180 ore) organizzato da 

“SHINUI - Centro di consulenza sulla relazione” di Bergamo con la responsabilità scientifica 

della dott.ssa Cecilia Edelstein (Bergamo,). 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• il ventaglio di modelli sul counseling interculturale, sull’etnopsichiatria e sulle terapie in

ambito interculturale;

• l’approfondire la conoscenza acquisendo strumenti e tecniche di lavoro nel campo.

• Qualifica conseguita Titolo di “Professionista con Abilità in Counseling Interculturale” - corso è riconosciuto dalla

Società Italiana di Counseling (SICo) e dalla Società Italiana di Counselling a Indirizzo Sistemico

(SICIS).

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1996-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

“PROGETTO ODISSEA: progetto integrato di formazioni qualificanti ai mestieri della formazione, 

animazione e mediazione per l’integrazione socio-culturale degli immigrati” (prog. IC/0256/H - 

Caritas Italiana - Ministero del Lavoro - Fondo Sociale Europeo) realizzato dalla Caritas Italiana 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Formazione e apprendimento;

• Comunicazione;

• Immigrazione, integrazione, interculturalità

• Qualifica conseguita Formatore all’interculturalità

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1994-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Diploma di EDUCATORE PROFESSIONALE conseguito in seguito al Corso triennale Regionale 

realizzato presso l’ENAIP di Bergamo 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 
• Relazione d’aiuto

• Contesti e servizi socio-educativi;

• ricerca, progettazione e valutazione nel sociale;

• elementi di sociologia, psicologia, psichiatria, pedagogia, diritto

• Qualifica conseguita Educatore Professionale

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Equiparato a Laurea Breve (ma solo ai fini contrattuali e lavorativi)
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• Date (da – a) 1979-1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

MATURITÀ LINGUISTICA conseguita presso il Liceo Scientifico Sperimentale “F. Lussana” di 

Bergamo 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Maturità linguistica 

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Diploma di maturità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE FRANCESE PORTOGHESE SPAGNOLO  

• Capacità di lettura  buono eccellente buono elementare  

• Capacità di scrittura  buono buono elementare elementare  

• Capacità di espressione orale  buono buono eccellente elementare  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 MEMBRO DI ÉQUIPE PROFESSIONALI MULTICULTURALI (INTERCULTURANDO SCARL; SPORTELLO 

IMMIGRAZIONE DI TREVIGLIO; SPORTELLO IMMIGRAZIONE IL FARO, ECC.). 

Partecipazione alle fasi di ideazione, progettazione, organizzazione e realizzazione delle attività 

promosse dall’Associazione per il gemellaggio Lallio – Schöngeising (Lallio e Schöngeising, dal 

1993) 

MUSICISTA, TEATRANTE E BALLERINO NELLA COMPAGNIA PER LE TRADIZION POPOLARI GLI ZANNI 

(RANICA –BG, 1989-1992). 

MUSICISTA, BALLERINO E INSEGNANTE DI DANZE POPOLARI NELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE LAIFOLK 

(LALLIO, 1993-2003) 

GIOCATORE DILETTANTE DI CALCIO (1975-1980) E DI PALLAVOLO (1980-1990) NELLE SOCIETÀ 

SPORTIVE DI LALLIO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SOCIO FONDATORE E PRESIDENTE (2001-2004) DELLA INTERCULTUARNDO SCARL, FORMATA DA 

UN GRUPPO DI FORMATORI MULTI-PROFESSIONALE, MULTI-REGIONALE E MULTICULTURALE ATTIVI SUI 

TEMI DELL’IMMIGRAZIONE E DELL’INTERCULTURALITÀ . 

MEMBRO ATTIVO DEL COMITATO ORGANIZZATORE DEL LAIFEST, MANIFESTAZIONE CULTURALE 

MULTIMEDIALE (LALLIO, 1988-1995). 

PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE LAIFOLK (LALLIO, 1994-2003) PER LA PROMOZIONE 

DELLE TRADIZIONI POPOLARI (MUSICA, DANZE, FESTE, ECC.). 

PROMOTORE E VICEPRESIDENTE (FINO AL 2005) DELL’ASSOCIAZIONE PER IL GEMELLAGGIO LALLIO-

SCHONGEISING (LALLIO, 1993-2007 ). 

PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE “TERRA BUONA” (2006-2008) PER L’ATTIVAZIONE E GESTIONE 

DELL’OMONIMA CASCINA SOLIDALE SITA IN NEMBRO (BG) CHE ACCOGLIE UN’ESPERIENZA DI VICINATO 

SOLIDALE TRA FAMIGLIE (LA MIA COMPRESA), CON MINI-ALLOGGI PER ACCOGLIENZE TEMPORANEE DI 

FRAGILITÀ SOCIALI, SPAZI PER FAVORIRE LA CONDIVISIONE TRA FAMIGLIE E UNA FORESTERIA. 

MEMBRO DELLA COMMISSIONE DIOCESANA PER LA PASTORALE DEI MIGRANTI DI BERGAMO  (DA NOV. 

2010) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Utilizzo del Personal Computer e conoscenza dei programmi (autodidatta): 

• Word 

• Excel 

• Publisher 

• PowerPoint 

• CorrelDraw 

• DB4 

• Outlook Express 

• Internet Explorer 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SUONATORE DI CHITARRA, BASSO, CONTRABBASSO, BAGHET (CORNAMUSA BERGMASCA) ED ALTRI 

STRUMENTI POPOLARI A LIVELLO AMATORIALE (APPRENDIMENTO E PRATICA PRESSO GLI ZANNI -  

COMPAGNIA PER LE TRADIZIONE POPOLARI, ASSOCIAZIONE CULTURALE LAIFOLK, ORATORIO DI 

LALLIO). 

BALLERINO DI DANZE POPOLARI (APPRENDIMENTO E PRATICA PRESSO ASSOCIAZIONE ILSALTERIO, 

COMPAGNIA PER LE TRADIZIONE POPOLARI GLI ZANNI, ASSOCIAZIONE CULTURALE LAIFOLK) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ISCRITTO AD ANEP (ASSOCIAZIONE NAZIONALE EDUCATORI PROFESSIONALI) CON LA QUALE SONO 

TENUTO AD OSSERVARE IL CODICE DEONTOLOGICO. 

OBIETTORE DI COSCIENZA PRESSO LA CARITAS DIOCESANA BERGAMASCA - IN SERVIZIO CIVILE 

PRESSO L’ISTITUTO PALAZZOLO DI GRUMELLO DEL MONTE (AREA HANDICAP) DAL FEBBRAIO ‘86 

ALL’OTTOBRE ‘87. 

 

 

ALLEGATI  COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 

FORMAZIONE CONTINUA 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE EFFETTUATE 

PUBBLICAZIONI 

In riferimento alla legge 675/96 “Tutela del trattamento dei dati personali” autorizzo espressamente all'utilizzo dei miei dati personali per 

le esigenze di selezione e di comunicazione 

 

  
Nembro, 4 novembre 2023. 

 

 

In fede, 

Domenghini Giancarlo 

 
 
“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03” 



Pagina 9 - Curriculum vitae di 

[ DOMENGHINI Giancarlo ] 

 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 

www.eurescv-search.com 

  

 

ALLEGATI: 

 

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 

 Consulente/formatore del Servizio Prima Infanzia del Comune di Bergamo per i progetti:  

 “MEDIAZIONE CULTURALE negli Asili Nido del Comune di Bergamo” (annualità 1999-2000 - 10 ore settimanali); 

  “I COLORI DEL NIDO” che vede coinvolte 5 ragazze del Servizio Civile Nazionale (annualità 2004-2005 – 100h).   

 “IL NIDO DEL MONDO” che vede coinvolte 5 ragazze del Servizio Civile Nazionale e 12 educatrici (annualità 2006 - 2007 – 

180h).   

 “INISEME PER CRESCERE” che vede coinvolte 7 ragazze del Servizio Civile Nazionale e 12 educatrici (annualità 2008- 2009 – 

210h).   

 “INISEME AL NIDO” che vede coinvolte 4 ragazze del Servizio Civile Nazionale e 5 educatrici (annualità 2009- 2010 – 110h).   

 Collaborazione con l’Agenzia per l’integrazione di Bergamo per la realizzazione del progetto “I TITOLI DI SOGGIORNO. Una pratica 

a valenza sociale” attraverso il sostegno ad alcuni ambiti territoriali nello studio di fattibilità per l’attivazione di un servizio di 

assistenza al cittadino straniero impegnato nella compilazione in formato elettronico dell’stanza di rilascio/rinnovo/aggiornamento del 

titolo di soggiorno collocato presso il Comune (2008-2010 – 80h). 

 Collaborazione con il Centro Servizi Volontariato per il lavoro di ricerca e indagine previsto dai progetti “Associazionismo di seconda 

generazione” e “Area famiglia”, ( 2008-2009 – 200h). 

 Coordinatore dei progetti promossi da Aporte Aperte associazione familiare di Nembro e finanziati dalla Regione Lombardia (bandi 

LR 23/99 e 01/08)  

 “FAMIGLIE IN CASCINA” (Bando 2008) 

 “FAMIGLIE INSIEME SUL SERIO (Bando 2009) 

 FAMIGLIE CON-DIVIDONO E CON-SOLIDANO (Bando 2010). 

 Coordinatore dei progetti promossi dall’associazione FILO AMICO di Gazzaniga: 

 “PENELOPE” (BandoVolontariato 2008) 

 “UN FILO AMICO PER TESSERE NUOVI LEGAMI (LR 01/08 Bando Provinciale 2010) 

 “BOkK MASSAR. Sentieri condivisi verso l’integrazione interculturale in Valle Seriana” (BandoVolontariato 2012) 

 Supervisore e formatore (100 ore) nel progetto “OLTRE LA SCUOLA” promosso dal C.I.F. di Terno d’Isola e finanziato dalla L. R. 

23/99 (dall’agosto 2004 al giugno 2005). 

 Coordinatore di un progetto sul rapporto tra immigrati e iscrizione al SSN promosso dall’Unità Operativa Interculturalità del l’ASL di 

Bergamo (come consulente esterno per circa un anno dal settembre 2001). 

 

FORMAZIONE CONTINUA 

• Corso “LO STRANIERO NEL DIRITTO: ANALISI DELLA LEGISLAZIONE ITALIANA NEI CONFRONTI DEGLI STRANIERI EXTRA-

COMUNITARI”  organizzato dal Comune di Milano - Scuola Regionale per Operatori Sociali (Milano, gennaio - febbraio 1991) 

• Corso “LE RELIGIONI DELL’AFRICA” organizzato da CESVI - Centro LA PORTA (Bergamo, marzo - aprile 1991) 

• Corso monografico “PER UN’ANTROPOLOGIA DELLE SOCIETA’ MULTIETNICHE” organizzato dal CITE - Regione Lombardia 

(Bergamo, Aprile - Maggio 1991) 

• Corso “PROBLEMATICHE DELL’IMMIGRAZIONE, ASSISTENZA E SERVIZI PER GLI IMMIGRATI EXTRACOMUNITARI NELLA 

REGIONE LOMBARDIA” organizzato dall’IREF - Regione Lombardia (Milano, novembre - dicembre 1991) 

• Corsi di formazione “interni” organizzati dalla Caritas Diocesana Bergamasca  

 “NORD-SUD: MIGRAZIONI E INTERDIPENDENZE” (novembre - dicembre 1993) 

 “INTRODUZIONE ALL’ANTROPOLOGIA AFRICANA” (aprile-giugno 1995) 

  “L’INSERIMENTO SUL TERRITORIO DEI MINORI IMMIGRATI (novembre 1995) 

•  “CORSO DI FORMAZIONE ALLA DIPLOMAZIA DEI POPOLI” organizzato dall’Università di Padova - Centro di studi e di 

formazione sui diritti dell’uomo e dei popoli (Padova, 8-9 maggio 22-23 maggio 5-6 giugno 1993) 



Pagina 10 - Curriculum vitae di 

[ DOMENGHINI Giancarlo ] 

 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 

www.eurescv-search.com 

  

 

• “CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI NELL’AREA DELL’IMMIGRAZIONE” organizzato dalla Provincia di Bergamo - 

Assessorato ai Servizi Sociali (dicembre 1994 - febbraio 1995) 

• XIV° Congresso Mondiale AIEJI “FUNZIONI SOCIO EDUCATIVE IN UN MONDO MULTICULTURALE” (Brescia, 11-14 giugno 

1997) 

• Percorso formativo per operatori e volontari dei Centri di Ascolto della Provincia di Bergamo “LA PRIMA ACCOGLIENZA È LA 

QUALITA’ DELL’ASCOLTO: UNA RISORSA FONDAMENTALE NELLA RELAZIONE D’AIUTO” organizzato dalla Provincia di 

Bergamo (Bergamo, 10 gennaio 1998 - 8 marzo 1998) 

• Corso di “FORMAZIONE PER FORMATORI IN CONTESTO MULTICULTURALE” residenziale e a distanza (72 ore) organizzato 

dalla Caritas Italiana all’interno del progetto “ITACA” - iniziativa comunitaria occupazione e valorizzazione delle risorse umane volvet 

INTEGRA (Aprile - Giugno 2000)  

• “IL METODO DELL’INCIDENTE CRITICO-CHOC CULTURALE DI M. COHEN-EMERIQUE” seminario formativo organizzato dal 

CBAI (Centr Bruxelloise d’Action Interculturel) all’interno del Progetto Odissea (Bruxelles, marzo 1997)  

• Seminario su “MEDIAZIONE CULTURALE, I MEDIATORI E LA LORO FORMAZIONE” organizzato dal C.B.A.I. e condotto da M.me 

Margalit Cohen-Emerique (Bruxelles, 5-6 novembre 2001) 

• Seminario su “LA SCOPERTA DEL QUADRO DI RIFERIMENTO DELL’ALTRO” organizzato dal C.B.A.I. e condotto da M.me 

Margalit Cohen-Emerique (Bruxelles, 28-30 agosto 2003) 

• Seminario interno di “APPROFONDIMENTO DEI PRESUPPOSTI TEORICI E DEI MODELLI PRATICI DELLA MEDIAZIONE” a cura 

dell’Area Tecnica FORMAZIONE INTERNA della INTERCULTURANDO scarl (Milano, 23-24 febbraio 2002) 

• “LES OUTILS DE LA FORMATION A L’INTERCULTUREL”, workshop di presentazione e scambio di strumenti utilizzati da 

INTERCULTURANDO e dal CBAI (Gargnano - BS, 18-20 ottobre 2002) 

• “AUTO-ORGANIZZAZIONE e ANIMAZIONE tra i MIGRANTI”, workshop di conoscenza e scambio su filosofia e  metodologia di 

ADENTRO condotto da Vicente Riesgo per i soci della INTERCULTURANDO scarl (Milano, 4-5 dicembre 2002) 

• “MEETING INTERCULTURANDO 2003”, workshop interno di conoscenza e valutazione dei progetti formativi realizzati dai soci della  

INTERCULTURANDO scarl (Gargnano - BS,  18-19 ottobre) 

• “LAVORO SOCIALE E GESTIONE DI PROCESSI DI SVILUPPO NELLA COMUNITÀ LOCALE”, percorso formativo (120 ore) 

finalizzato al supporto di interventi di progettazione nel sociale connessi alle politiche e ai processi di sviluppo di comunità, con 

particolare riferimento alle politiche per i minori e i giovani, organizzato dal Centro Formazione Lavoro “A. Grandi” di Bergamo, dalla 

Coop. “Spazio Giovani” di Monza e dall’IRECOOP Lombardia (Bergamo-Monza, Febbraio-Luglio 2002) 

• “PROGETTARE E SVILUPPARE ATTIVITÀ E SERVIZI SOCIALI NEI PROCESSI DI TRASFORMAZIONE DEI CONTESTI SOCIO-

ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI, NEL TERRITORIO LOCALE”, percorso formativo (48 ore) finalizzato a sviluppare nuove 

elaborazioni per sostenere la qualità e l’efficacia dei progetti e rafforzare la professionalità messa in campo dagli operatori sia nel 

pubblico che nel privato sociale a fronte dei cambiamenti che stanno avvenendo nelle politiche sociali, nel mondo dei servizi  e delle 

realtà sociali, organizzato e condotto dal Centro Formazione Lavoro “A. Grandi” di Bergamo e dall’IRECOOP Lombardia (Villa 

d’Almè, giugno-novembre 2004). 

• “LA GESTIONE EMOTIVA DEI CONFLITTI”, seminario (7 ore) organizzato dal Centro PsicoPedagogico per la Pace di Piacenza e 

condotto da Anna Boeri (Piacenza, 1 ottobre 2005). 

• “ROLE-PLAYING E DRAMMATIZZAZIONE”, seminario (28 ore) organizzato dallo Studio APS e condotto da Barbara Di Tommaso 

con intervento di Cesare Kaneklin (Milano, 3-6 novembre 2005). 

• “COUNSELING E TERAPIE INTERCULTURALI”, corso di formazione (180 ore) organizzato da “SHINUI - Centro di consulenza 

sulla relazione” di Bergamo con la responsabilità scientifica della dott.ssa Cecilia Edelstein (Bergamo, gennaio – dicembre 2006).  

 partecipazione all’attività di formazione promossa dal CELIM Bergamo, in collaborazione con l’E.F.I. (Ecole de Formation des 

Instituteurs) di Kolda, “INSEGNARE AD APPRENDERE: VERSO UNA SOCIETA’ INTERCULTURALE” svoltasi a Kolda (Senegal) 

dal 17 al 21 novembre 1997 

 viaggio-studio in Tunisia per conoscere la realtà arabo-musulmano organizzato dai Padri Bianchi per operatori pastorali 

dell’immigrazione (aprile 1994) 

 conoscenza diretta di alcune attività promosse a favore dei migranti dai Missionari Scalabriniani in Brasile e Venezuela 

 viaggio-studio per la conoscenza delle realtà che si occupano di immigrazione e formazione all’interculturalità a Montreal (Quebec -  

Canada, agosto 2001) 
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ATTIVITÀ FORMATIVE REALIZZATE COME DOCENTE (TOT. ORE: 3939 ):  

• Responsabile della progettazione e realizzazione del “Corso per operatori in contesto multiculturale” (107 ore) organizzato a 

Brescia (ottobre 1999 – febbraio 2000) all’interno del Progetto “Sistema… Itaca” (Caritas Italiana, Fondo Sociale Europeo, Ministero 

del Lavoro) con la supervisione del Centro Interculturale di Bruxelles (CBAI). 

• “Comunicando ci educhiamo alla pace”, percorso formativo (28 ore) per stranieri dell’Associazione “Angolo Internazionale” 

organizzato dalla Caritas Diocesana Bergamasca (marzo - maggio 1998.). 

• “Viaggi e miraggi”, workshop (2 gg) per giovani scout organizzato dall’Agesci Lombardia (Milano, marzo 1998) 

• “Il volto del fratello straniero”, corso di formazione (28 ore) per operatori pastorali parrocchiali dell’immigrazione organizzato dalla 

Caritas Diocesana Bergamasca in collaborazione con il Segretariato Migranti della Diocesi di Bergamo (maggio-giugno 1998). 

• “Donne e madri del mondo per un approccio interculturale”, corso di formazione (28 ore) per operatrici del Centro Aiuto alla Vita 

di Bergamo, organizzato dalla Caritas Diocesana Bergamasca (gennaio-giugno 1998). 

• “L’intercultura tra movimento e stanzialità”, corso di formazione (28 ore) per operatori e volontari a contatto con i nomadi 

organizzato dalla Caritas Diocesana Bergamasca (marzo-aprile 1998). 

• Corso di formazione (32 ore) per operatori di Centri di Ascolto della Caritas di Cesena (gennaio-marzo 1998). 

• Corso di formazione (24 ore) per operatori della Segreteria per gli Esteri della Diocesi di Milano (gennaio-maggio 1998). 

• “La qualità dei rapporti interpersonali in un contesto multiplo. Imparare a lavorare in gruppo” (Progetto LIA. Secondo livello - 

Modulo G), progetto di formazione (28 + 28 ore) per operatori pubblici e privati a contatto con utenza mista, organizzato dal  Centro 

Interculturale del Comune di Torino (novembre-dicembre 1998). 

• “La relazione interculturale”, corso di aggiornamento (28 ore) per insegnanti dell’Istituto Magistrale P. Secco Suardo di Bergamo, 

organizzato dal CELIM di Bergamo (ottobre-dicembre 1998). 

• “Arrivano i diversi: problematicità e ricchezza dell’incontro interculturale”, percorso formativo (12 ore) per studenti dell’Istituto 

Magistrale P. Secco Suardo di Bergamo (1^ edizione: marzo - aprile 1999; 2^ edizione: febbraio - marzo 2000). 

• “Arrivano i diversi2 - la vendetta: incontrare persone di altra cultura”, percorso formativo (12 ore) per studenti dell’Istituto 

Magistrale P. Secco Suardo di Bergamo (marzo - aprile 2000). 

• “Arrivano i diversi3 - Una città multiculturale: apprendere dagli incidenti critici”, percorso formativo (12 ore) per studenti 

dell’Istituto Magistrale P. Secco Suardo di Bergamo (ottobre - dicembre 2000). 

• “Ronaldo e gli immigrati: due fenomeni a confronto”, workshop (2 gg) per giovani scout organizzato dall’Agesci Lombardia (1^ 

edizione: Milano, 27-28 marzo 1999; 2^ edizione: 25-26 marzo 2000). 

• “Il mondo è in casa nostra: noi dove siamo?”, percorso formativo propedeutico (6 ore), rivolto a genitori ed educatori, promosso 

dall’Assessorato ai Servizi Sociali del Comune e la Parrocchia di San Paolo d’Argon in collaborazione con i Comitat i Genitori delle 

Scuole Materna, Elementare e Media (aprile - maggio 1999). 

• “La mediazione culturale nelle esperienze di ascolto e di accoglienza”, seminario formativo (12 ore) all’interno di un corso F.S.E. 

per mediatrici culturali organizzato dall’ENAIP di Bergamo (maggio 1999). 

• “La collaborazione familiare italiana ed estera. Per un approccio interculturale”, corso di formazione (20 ore) per colf e ausiliari 

socio-assistenziali organizzato dall’API-COLF di Bergamo (ottobre – dicembre 1999). 

• “Ascolto e ascolto del diverso” seminario (6 ore) all’interno del corso per formatori di  volontari “Formare un volontariato di qualità” 

organizzato dal CelimBG e dalla Caritas Diocesana Bergamasca (Bergamo, 23 ottobre 1999). 

• “Il mondo è in casa nostra: conosciamolo”, percorso formativo-animativo (9 ore) per catechisti della Parrocchia della Conversione 

di San Paolo d’Argon (Avvento 1999). 

• “Gli immigrati sono tra noi: noi dove siamo?”, percorso formativo propedeutico (8 ore), rivolto ai gruppi del volontariato sociale 

del Vicariato di Trescore (gennaio - febbraio 2000). 

• “La comunicazione”, giornata di formazione (7 ore) per delegati sindacali CGIL - FILLEA di La Spezia (3 marzo 2000). 

• “Mediazione e progetti”, docenza (13 ore) inserita nel “Percorso di aggiornamento per mediatrici-mediatori interculturali 

organizzato dall’ENAIP di Bergamo (marzo 2000).  

• “Formazione Interculturale. Aspetti socio-culturali”, primo modulo (21 ore) del corso di aggiornamento obbligatorio promosso 

dall’Unità Sanitaria Locale n. 3 “Genovese” (Genova, Ospedale San Martino, 24/5, 7/6 e 14/6/2000). 

• “In partenza verso l’altro (mondo)”, workshop formativo residenziale con metodo training (10 ore distribuite su un week-end) per 
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volontari dell’associazione Africa Oggi in partenza per campi di lavoro estivi (Capizzone - BG, 27/28 maggio 2000 e 26/27 maggio 

2001).  

• “Buono come il Mburu”, percorso formativo all’interculturalità (15 ore suddivise in 5 pomeriggi consecutivi) per animatori del 

2000CRE dell’oratorio di San Paolo d’Argon (19/23 giugno 2000). 

• “La progettazione interculturale nei servizi per l’infanzia”, corso di formazione (30 ore) per gli operatori della Coop. Capovolta di 

Bergamo (ottobre - dicembre 2000). 

• “L’approccio interculturale nella relazione d’aiuto”, seminario formativo (24 ore) per gli studenti del 2° anno della Scuola per 

Educatori Professionali promossa dall’ENAIP di Bergamo (gennaio 2001).  

• “Il “gioco” delle differenze nella costruzione dell’identità”, docenza (12 ore) inserita nel “Corso per facilitatori linguistici, operatori 

culturali e docenti di ogni ordine e grado” denominato “Progetto Sorriso” organizzato dall’Istituto Pasquali-Agazzi di Brescia (febbraio 

- marzo 2001).  

• “Le vie della convivenza e dell’interculturalità”, workshop formativo residenziale con metodo training (10 ore distribuite su un 

week-end) per volontari dell’associazione Comunità Ruah di Bergamo in partenza per un campo di lavoro estivo in Senegal (Endine 

- BG, 2/3 giugno 2001).  

• “La relazione interculturale”, corso di aggiornamento (20 ore) per insegnanti dell’Istituto Comprensivo di Villongo - BG (5-10 

settembre 2001). 

• “Giocando si impara”, workshop formativo con metodo training (20 ore distribuite su 8 incontri serali) per volontari animatori di 

percorsi interculturali per studenti delle scuole materne-elementari-medie-superiori promossi dall’associazione Comunità Ruah di 

Bergamo (Bergamo, novembre - dicembre 2001).  

• “L’approccio interculturale nella relazione d’aiuto”, seminario formativo (24 ore) per gli studenti del 2° anno della Scuola per 

Educatori Professionali promossa dall’ENAIP di Bergamo (gennaio 2002).  

• “La formazione dell’identità: tra differenze e specificità, interazioni e negoziazioni”, laboratorio (5 ore) inserito nel percorso di 

educazione e formazione interculturale per docenti di ogni ordine e grado denominato “La scuola è una comunità colorata” 

organizzato dall’Istituto Pasquali-Agazzi di Brescia (4-5 febbraio 2002).  

• “La conoscenza interattiva della propria identità per promuovere spazi di integrazione interculturale”, laboratorio (5 ore) 

inserito nel percorso di educazione e formazione interculturale per docenti di ogni ordine e grado denominato “La scuola è una 

comunità colorata” organizzato dall’Istituto Pasquali-Agazzi di Brescia (11-12 febbraio 2002).  

• “Intercultura: dall’assistenza alla relazione”, docenza (3 ore) all’interno di un percorso promosso dal Centro Servizi Volontariato 

della Provincia di Bergamo (Bergamo, 15 aprile 2002). 

• “La città Multiculturale: incontrare persone di altra cultura”, percorso formativo (12 ore) per studenti dell’Istituto Magistrale P. 

Secco Suardo di Bergamo (febbraio - marzo  2002). 

• “Gli immigrati sono tra noi: noi dove siamo?”, percorso formativo (12 ore) propedeutico all’interculturalità, rivolto alle realtà 

istituzionali, ai gruppi del volontariato e alle comunità immigrate presenti nel territorio della media Val Seriana (febbraio - aprile 

2002). 

• “SMASH! Violenze, conflitti, pace e altro”, ciclo di incontri (6 ore) per i giovani del Vicariato Scanzo-Seriate (Seriate, aprile 2002). 

• “Perdendo la bussola: insegnare in prospettiva interculturale”, corso di aggiornamento (16 ore) per insegnanti dell’Istituto 

Comprensivo di Villongo-Bg (aprile-maggio 2002). 

•  “Lo specchio e la maschera”, training di iniziazione all’approccio interculturale (10 ore) organizzato dal la INTERCULTURANDO 

scarl in collaborazione con il Centre Europeen de Rencontre et de Ressourcement di Gargnano (Gargnano-BS, 5-6 ottobre 2002).  

• “A come Accoglienza” corso di formazione (24 ore) per insegnanti promosso dalla Coop. Il mosaico di Lodi (Lodi, settembre - 

novembre 2002). 

• “Iniziazione alla comunicazione interculturale nelle professioni, nei servizi e nei contesti sociali” , corso di formazione (98 

ore) per operatori e genitori attivi in contesti multiculturali organizzato dal Centro di Ascolto de lla Caritas di Albenga all’interno del 

“Progetto di integrazione linguistica e culturale della famiglie immigrate con particolare riferimento a genitori e alunni stranieri” 

(Albenga, marzo - dicembre 2002). 

• “La comunicazione e l'integrazione tra alunni, insegnanti e famiglie nelle classi multiculturali della scuola dell'obbligo”, 

corso di aggiornamento (40 ore) per insegnanti ed animatori volontari attivi in contesti scolastici multiculturali organizzato dal Centro 

di Ascolto della Caritas di Albenga all’interno del “Progetto di integrazione linguistica e culturale della famiglie immigrate con 

particolare riferimento a genitori e alunni stranieri” (Albenga, febbraio - maggio 2003). 
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• “La comunicazione e l'integrazione tra alunni, insegnanti e famiglie nelle classi multiculturali della scuola dell'obbligo”, 

corso di aggiornamento (35 ore) per insegnanti ed animatori volontari attivi in contesti scolastici multiculturali organizzato dal Centro 

di Ascolto della Caritas di Albenga all’interno del “Progetto di integrazione linguistica e culturale della famiglie immigrate con 

particolare riferimento a genitori e alunni stranieri” (Albenga, gennaio - giugno 2004). 

• “Biennio di specializzazione per formatori”, percorso formativo (187 ore + tirocinio + stage all’estero) per aspiranti formatori 

all’interculturalità, italiani e stranieri, fuoriusciti dal percorso di “Formazione per operatori di base”, entrambi organizzati da Caritas 

Italiana - Ufficio Immigrazione all’interno del progetto “Un solo futuro: Itaca Sud” (Napoli - Palermo - Bari – Stilo - Catania, maggio 

2002 - dicembre 2003). 

• “La comunicazione interculturale”, 8° modulo (8 ore) del “Corso biennale di formazione per insegnanti e operatori sociali sul tema 

dell’integrazione scolastica di alunni rom, sinti e camminanti” organizzato dal Provveditorato agli Studi di Brescia (Centro AUSER di 

Botticino Mattina -BS, 16 gennaio 2003). 

• “Dall’azione al pensiero. L’interculturalità a Treviglio”, corso di formazione (30 ore) per membri e simpatizzanti 

dell’ass.Diversa..mente onlus finanziato dal Centro Zervizi Volontariato (Gargnano - Treviglio - Torino, dicembre 2002 - marzo 

2003). 

• “Dal pensare per al fare con. L’interculturalità a Treviglio”, corso di formazione (30 ore) per membri e simpatizzanti 

dell’ass.Diversa..mente onlus finanziato dal Centro Servizi Volontariato (Gargnano - Treviglio - Torino, settembre - novembre 2003). 

• “Immigrati competenti. Percorsi per l’integrazione interculturale a Treviglio”, corso di formazione (30 ore) per membri e 

simpatizzanti dell’ass.Diversa..mente onlus finanziato dal Centro Servizi Volontariato (Treviglio, settembre - novembre 2004). 

•  “Ritrovare la bussola. L’interculturalità nella scuola”, corso di aggiornamento (15 ore) per insegnanti dell’Istituto Comprensivo 

di Villongo-Bg (Villongo, aprile-maggio 2003). 

• “La relazione interculturale”, corso di aggiornamento (25 ore) per insegnati dell’istituto comprensivo Cesare Battisti di Seriate 

(Seriate, giugno 2003).  

• “Lallio – Piacenza - Brasile”, workshop formativo residenziale con metodo training (12 ore distribuite su un week-end) per giovani 

del Comune di Lallio in procinto a vivere una vacanza solidale in Brasile (Piacenza, 14-15 giugno 2003).  

• “Passaggi e miraggi. L’interculturalità nei servizi prima infanzia”, corso di aggiornamento (24 ore) per personale educativo, 

ausiliario e amministrativo degli asili nido del comune di Brescia (Brescia, febbraio-maggio 2004). 

• “Sentirsi uguali e rimanere diverse”, corso di formazione (21 ore) per membri e simpatizzanti dell’ass. Donne Internazionali di 

Bergamo finanziato dal Centro Servizi Volontariato (Bergamo, settembre - dicembre 2004). 

• Docenze di dimensione sociale, psicologia e pedagogia sociale (34 ore) nel “Corso CASAd” per colf e baby-sitter immigrate, 

promosso dall’ARCI e dall’Enaip di Bergamo (ottobre-dicembre 2003).  

• “La mediazione linguistico culturale per l’inserimento socio lavorativo dei migranti” seminario mainstreaming (8 ore) per 

dirigenti nazionali e regionali delle ACLI promosso dalle ACLI (Roma, 19 novembre 2004). 

• Formatore-supervisore (12 ore) della collaborazione tra scuola e C.I.F. all’interno del progetto “Oltre la scuola - Sportello amico” 

(Terno d’Isola, anno scolastico 2004-05). 

• “Giocando si impara” percorso formativo (20 ore) per gli animatori nella scuola promosso dal P.I.M.E. d i Sotto il Monte (Sotto il 

Monte – Bg, ottobre 2004 – maggio 2005) 

• Formatore tutor (e membro dello staff di progettazione) del Corso per “Agenti allo sviluppo interculturale” (100 ore) promosso dal 

CTP-EDA di Villongo e dalla Comunità Montana del Monte Bronzone e del Basso Sebino (novembre 2004 – giugno 2005). 

• “Passaggi e miraggi. L’interculturalità nei servizi prima infanzia”, corso di aggiornamento (24 ore) per personale educativo, 

ausiliario e amministrativo degli asili nido del comune di Brescia (Brescia, novembre 2004-maggio 2005). 

• “La differenza in classe: per un approccio pedagogico interculturale”, percorso di formazione (9 ore) per insegnanti promosso 

dallo Sportello Alunni Stranieri dell’I.C. di Chiuduno (Chiuduno, giugno 2005). 

• “Interculturalità e Migrant Banking”, corso di formazione pilota (21 ore) per personale bancario promosso dalla Banca Popolare di 

Bergamo - Gruppo BPU (Bergamo, ottobre 2005). 

• “Interculturalità e Migrant Banking”, corsi di formazione (6 edizioni da 17 ore) per personale bancario promosso dalla Banca 

Popolare di Bergamo - Gruppo BPU (Bergamo, febbraio – giugno 2006). 

• Docente di “Culture, linguaggi e comunicazione” (34 ore) all’interno del corso “Comunicazione e Mediazione Interculturale” 

organizzato dall’Enaip Lombardia (Bergamo,  gennaio – luglio 2006). 

• “Il pane quotidiano dell’integrazione”, percorso formativo (28 ore) per genitori e insegnanti attivi nella scuola multiculturale 
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promosso dall’AGE di Alzano Lombardo (Alzano Lombardo, novembre 2005 – marzo 2006). 

•  “Incontrarsi diversi”, incontri (6 ore) per genitori della scuola primaria, promosso dall’I.C. di Tagliuno (Tagliuno, marzo – aprile 

2006). 

• “Il comune di Babele”, corso di formazione (9h) per operatori degli uffici comunali, promosso dal Comune di Cologno Monzese 

(novembre 1006). 

• Docente di “Approccio all'interno delle relazioni in ambito interculturale” (32 ore) all’interno del corso “Corso di riqualifica per 

Mediatori Interculturali” organizzato dall’Enaip di Piacenza (Piacenza settembre 2006 – febbraio 2007). 

• “Resta in ascolto”, percorso formativo (18h) per operatori di Centro Primo Ascolto promosso dalla Caritas parrocchiale di Alzano 

Lombardo (Alzano Lombardo, novembre 2006 – gennaio 2007). 

• “Molto “altro”, pure troppo!”, percorso formativo (21h) per operatori addetti all’assistenza e all’integrazione scolastica degli alunni 

disabili promosso dal Comune di Brescia – Istituto Pasquali-Agazzi (Brescia, gennaio-febbraio 2007) 

• “GENITORI DENTRO E FUORI CASA. Essere genitori nella Comunità”, ciclo di incontri (9h) per i genitori di Chiuduno (Chiuduno, 

gennaio-febbraio 2007). 

• Docenza (12h) all’interno del corso di formazione  “Unire senza confondere, distinguere senza separare” promosso dallo SVEP 

(Piacenza, marzo-aprile 2007). 

• “Molto “altro”, pure troppo! 2007-08”, percorso formativo (36h) per operatori addetti all’assistenza e all’integrazione scolastica 

degli alunni disabili promosso dal Comune di Brescia – Istituto Pasquali-Agazzi (Brescia, settembre 2007-aprile 2008) 

• Docenza (6 h) all’interno del corso “Comunicazione e Mediazione Interculturale” organizzato dall’Enaip Lombardia (Bergamo,  

gennaio – febbraio 2008). 

• “Adolescenti tra i margini e il centro”, percorso formativo (12h) per operatori dei CAG della coop LINUS (Almeno S.B. – BG, 

aprile-maggio 2008). 

• “Oltre i confini, a casa d’altri”, viaggio low-cost di immersione (16h) nell’Europa dell’emigrazione e della multiculturalità organizzato 

dalla coop. Interculturando in collaborazione con gli Sportelli Alunni Stranieri di Bergamo (Bergamo-Bruxellles-Marcinelle, 25 e 26 

aprile 2008). 

• Docenza (8 h) all’interno del percorso di formazione all’animazione interculturale per contesti di volontariato internazionale “Le 

invasioni Barbariche” promosso da IPSIA di Milano e Associazione Bambini in Romania (Milano, febbraio-maggio 2008).  

• Docenza (7h) all’interno del corso per volontari dell’Istituto Penale Minorile Beccaria di Milano promosso dall’Associazione Bambini 

in Romania (Milano, 14 giugno 2008). 

• “Dal pregiudizio all’intercultura”, proposta formativa (16h) per studenti delle classi 1^AR e 2^AR dell’Istituto Superiore S. Riva 

(Sarnico, aprile 2008) 

•  ““Ritorno… al futuro!”, viaggio low-cost di immersione (16h) nell’Europa dell’emigrazione e della multiculturalità organizzato dalla 

coop. Interculturando in collaborazione con il Comune di Nembro (Bergamo-Bruxellles-Marcinelle, 3 e 4 ottobre 2008). 

• “Molto “altro”, pure troppo!”, percorso formativo (20h) per operatori addetti all’assistenza e all’integrazione scolastica degli alunni 

disabili promosso dalla coop Ekopolis (Brescia, ottobre-novembre 2008) 

• Docenza (6 h) sul tema della relazione interculturale all’interno del corso “Volti nuovi allo sportello” organizzato dall’AVAL-ACLI di 

Bergamo in collaborazione con il CSV (Villa d’Almè, 11 e 18 ottobre 2008).  

• “Molto “altro”, pure troppo! 2008-09”, percorso formativo (40h) per operatori addetti all’assistenza e all’integrazione scolastica 

degli alunni disabili promosso dal Comune di Brescia – Istituto Pasquali-Agazzi (Brescia, settembre 2008-giugno 2009) 

•  “Adolescenti tra i margini e il centro”, percorso formativo (12h) per operatori dei CAG della Val Cavallina (Monasterolo - BG, 7 e 

14 febbraio 2009). 

• “Progetto Lievito”, laboratorio di ricerca azione (20h) per genitori italiani e stranieri e insegnanti della scuola primaria di Nembro 

(Nembro-BG, febbraio-marzo 2009).  

• “PROJECT MANAGEMENT SOCIALE: sviluppo e gestione efficiente dei progetti”, percorso formativo (16h) per operatori della 

coop Ekopolis (Brescia, febbraio-marzo 2009). 

• “Dal pregiudizio all’intercultura”, proposta formativa (16h) per studenti delle classi 1^AR e 1^AC dell’Istituto Superiore S. Riva 

(Sarnico, aprile 2009) 

• Docenza (10 h) all’interno del percorso di formazione all’animazione interculturale “ Intercultura in Azione” promosso da coop. 

Interculturando, Associazione Bambini in Romania, Comunità Nuova onlus (Milano, aprile-maggio 2009).  
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• Docenza (60 h) all’interno del percorso formativo di primo livello “Mediatori Interculturali” promosso da ELFO  - Albenga (Albenga, 

settembre - novembre 2009).  

• Formatore del Corso per “Animatori / mediatori in ambito bibliotecario” (30 ore) promosso dal progetto “IL SUQ DELLE 

CULTURE” (Nembro, febbraio – dicembre 2011). 

• Formatore del Corso per “Animatori di convivenza” (30 ore) promosso dal progetto “LENTI DI INGRANDIMENTO sull’intercultura 

nel Basso Sebino” (Villongo, novembre 2011 – giugno 2012). 

• Formatore del Corso per “Agenti di coesione sociale in ambito bibliotecario” (30 ore) promosso dal progetto “C.I.C.-CULTURE 

IN CORSO. Biblioteche della Valle Seriana per la coesione sociale e l’intercultura” (Nembro, febbraio – giugno 2012). 

•  “Iniziazione alla relazione interculturale”, percorso formativo residenziale (48h) per Suore Scalabriniane (Piacenza, febbraio e 

giugno 2012). 

• “L’approccio interculturale nella relazione d’aiuto”, 1° modulo (12h) di formazione continua per operatori e collaboratori della 

coop. Ruah (Bergamo, 10 edizioni tra il 2016 e il 2018) 

• “La via obbligata all’interculturalità”, 2° modulo (12h) di formazione continua per operatori e collaboratori della coop. Ruah 

(Bergamo, 10 edizioni tra il 2016 e il 2018) 

• “L’approccio interculturale nella relazione sociale ed educativa”, corso di formazione (18h) previsto dal progetto SpaceLab per 

assistenti sociali, psicologi, educatori e mediatori culturali (4 edizioni - Albino, Clusone, Villongo, Trescore - nel 2019) 

• “L’approccio interculturale nella relazione sociale ed educativa”, corso di formazione (18h) previsto dal progetto FAMI 

LabImpact Valcavallina per assistenti sociali, psicologi, educatori e mediatori culturali (3 edizioni – Lovere, Villongo, Bolgare – 

nell’anno sociale 2019.2020) 

• “Operatori della pastorale migratoria”, laboratorio formativo (40h) promosso dall’Ufficio diocesane per la Pastorale Migratoria 

della Diocesi di Bergamo (6 edizioni: Bergamo-San Paolo d’Argon, 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20) 

 

Pubblicazioni. 

• “L’approccio interculturale nella relazione d’aiuto” (1998), tesi di diploma di EDUCATORE PROFESSIONALE del Corso triennale 

Regionale realizzato presso l’ENAIP di Bergamo (anni scolastici 1994/95, 1995/96 e 1996/97).  

• “LA MEDIAZIONE CULTURALE NELLE SCUOLE DELLA BASSA BERGAMASCA. L’esperienza con l’U.O.I. dell’ASL” (a cura 

di), edito dal Comune di Treviglio e dagli enti aderenti all’accordo di programma del progetto (legge 285/97) AZIONI DI 

CONTRASTO DELLA POVERTÀ E DELL’ESCLUSIONE SOCIALE (1° triennio 1998 – 2000)- AZIONE C: Servizio di mediazione 

culturale (2002). 

• “…DI OCCHI E DI PANE. Microstorie di integrazione interculturale nel Basso Sebino” (con Stefania Ravasio), edito dalla 

Comunità Montana del Monte Bronzone e del Basso Sebino e dalla CFL Achille Grandi scarl (2002). 

• “SITUAZIONI INTERCULTURALI NEL QUOTIDIANO”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato sul mensile di 

educazione interculturale “CEM MONDIALITÀ” (giugno-luglio 2004). 

• “SHOCK CULTURALI. Incidenti critici come strumenti”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato sul mensile di 

educazione interculturale “CEM MONDIALITÀ” (agosto-settembre 2004). 

• “L’INTERCULTURA DI CASA A SCUOLA. Lavorare sull’identità”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato sul mensile 

di educazione interculturale “CEM MONDIALITÀ” (febbraio 2005). 

• “L’INTERCULTURA DI CASA A SCUOLA. Una questione di buon esempio”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato 

sul mensile di educazione interculturale “CEM MONDIALITÀ” (marzo 2005). 

• “IL RISCHIO BRUTTO ANATROCCOLO”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato sul mensile di educazione 

interculturale “CEM MONDIALITÀ” (aprile 2005). 

• “TRA INTEGRITÀ E TRASFORMAZIONE”, articolo (a firma “Coop Interculturando”) pubblicato sul mensile di educazione 

interculturale “CEM MONDIALITÀ” (maggio 2005). 

• “IL PLURIVERSO s.r.l.”, in: (a cura di) Formaper (Azienda speciale della Camera i Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 

Milano), “DA MIGRANTI A IMPRENDITORI. La crescita delle imprese di immigrati in Lombardia”, edizioni FrancoAngeli, 2005. 

• “Il progetto inITALY e il contributo della formazione interculturale”, in “Capitolo 7 – Verso la Banca Interculturale (the Equality 

Bank)”  

• “Intercultura in form…azione”, pubblicato (con Daniela Maranzana) originalmente nella REMHU – Revista Interdisciplinar da 
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