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F O R M A T  O E U R O P E O  
P E R  I L C U R R I  C U L U M   

V I  T A E   
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

CF 

E-mail 

 
 

LUCA PINO 

 
Nazionalità       

Data e Luogo di nascita 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Ottobre 2020 ad oggi 
ASL2 SAVONESE S.S. PSICOLOGIA CLINICA 

 
 

Dirigente Psicologo/Psicoterapeuta 
Intervento psicodiagnostici, supporto psicologico, psicoterapia. 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Gennaio 2018 ad oggi 
PROTEZIONE CIVILE SEZ. SAVONESE 

 
 

Formatore 
Aggiornamento competenze Psicologia delle Emergenze. 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Febbraio 2017 
Asl2 Savonese, Centro per i disturbi dell’alimentazione e dell’adolescenza 

 
Azienda ospedaliera 
Psicologo volontario 
Conduzione di gruppo psicoriabilitativo. 
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

Gennaio 2016 
ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ALBENGA – SPORTELLO ANTIVIOLENZA DONNA 
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lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Associazione di volontariato 
 
Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  
•  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA – DISFOR 

• Tipo di azienda o settore     Formazione universitaria 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità     Docenza a contratto per Pedagogia Speciale per la gestione del gruppo classe e Laboratorio 
interventi Psicoeduvativi nei disturbi relazionali per TFA SOSTEGNO anno accademico 
2020/2021 V CICLO 
Docenza a contratto Laboratorio Interventi psicoeducativi e didattici nei disturbi 
relazionali e nei disturbi comportamentali per il CORSO SOSTEGNO UNIGE dal 
2018 ad oggi 
docenza a contratto per Pedagogia Speciale per la gestione del gruppo classe per il TFA docenti 
di sostegno l’anno accademico 2019 
Per l’anno accademico 2015/2016 docenza a contratto per Pedagogia Speciale per il corso di 
abilitazione all’insegnamento di sostegno per i docenti in esubero - Sede di Torino 
Per l’anno accademico 2015/2016 docenza a contratto per il laboratorio “Il piano di vita 
personalizzato per la persona adulta disabile 
Per l’anno accademico 2014/2015 docenza a contratto per Pedagogia Speciale per il corso di 
abilitazione all’insegnamento di sostegno per i docenti in esubero - Sede di Torino 
Per l’anno accademico 2014/2015 docenza a contratto per il laboratorio “Figure e forme della 
genitorialità: uno sguardo antropologico e fenomenologico” 
Per l’anno accademico 2013/2014 docenza a contratto per il laboratorio “Il piano di vita 
personalizzato per la persona adulta disabile” 
Per l’anno accademico 2012/2013 docenza per il Laboratorio “Il progetto di vita per gli adulti 
disabili” . 
Attività di docenza a contratto per il Laboratorio didattico associato alla Cattedra di Pedagogia 
Speciale, anno accademico 2011/2012 “Prefigurazioni, rappresentazioni e immagini della 
diversità”. 
Negli anni accademici dal 2006 al 2010 docenza a contratto nell’ambito del laboratorio di 
educazione alla relazione educativa e di aiuto. 
Progettazione e coordinamento di attività di ricerca nell’ambito della formazione 
professionale,socio sanitaria e scolastica; 
Formazione e supervisione a gruppi di studenti della Facoltà di Scienze Infermieristiche e 
medicina per lo sviluppo delle competenze relazionali; 
Docente nel “Laboratorio di competenze Relazionali”, attivato presso i corsi di laurea in Scienze 
Pedagogiche e dell’Educazione, 
Esperto nei processi Formativi, Scienze e Tecniche Psicologiche; 
Cultore della materia per Pedagogia Speciale ed Educazione Interculturale. 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Novembre 2015 a oggi 
ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA PERINATALE, ASSOCIAZIONE PSICOLOGI 
LOMBARDIA 
Formazione 
Formatore 
Docenza nell’ambito del master in psicologia perinatale per quanto riguarda gli sfondi 
antropologici e culturali del costituirsi dell’identità genitoriale e risvolti etici e psicologici della 
procreazione medicalmente assistita 

 
• Date (da – a) Marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

COSTA CROCIERE 

• Tipo di impiego PSICOLOGO DELL’EMERGENZE 
• Principali mansioni e responsabilità Membro del Care Team per la gestione delle emergenze a bordo 
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• Date (da – a) Gennaio - Marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Proxima 
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• Tipo di azienda o settore Servizi Formativi all’impresa 
• Tipo di impiego DOCENTE/FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Aggiornamento per gli educatori scolastici di sostegno sul “Processo educativo con l’allievo 
disabile” 

 
• Date (da – a) Marzo 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto comprensivo Leardi di Casale Monferrato 

• Tipo di azienda o settore Scuola Superiore di secondo grado 
• Tipo di impiego DOCENTE/FORMATORE Progetto Ginestra “Disturbi specifici dell’apprendimento: difficoltà e 

potenzialità educative, come intervenire nella scuola secondaria superiore” 
• Principali mansioni e responsabilità Formazione su “La dinamica relazionale come ground e sostegno all’allievo con DSA” 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

2014 a tutt’oggi 
ASILO NIDO GIROTONDO 

 
Servizi all’infanzia 
Consulente psicologo e pedagogista 
Gruppo di sostegno alla genitorialità 

 

• Date (da – a) 03/11/2012 al 19/05/2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

Libera Professione 

• Tipo di impiego Psicologo (Ordine Psicologi Liguria 2225) 
• Principali mansioni e responsabilità Attività clinica 

 
 
 

• Date (da – a) Dicembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comunità San Francesco - Monselice 

• Tipo di azienda o settore Comunità di recupero per le dipendenze patologiche 
• Tipo di impiego DOCENTE/FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Metodologia e tecniche del lavoro in gruppo secondo il modello gestaltico 
 
 
 

• Date (da – a) Dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ISTITUTO COMPRENSIVO LITTARDI - IMPERIA 

• Tipo di azienda o settore Scuola Media 
• Tipo di impiego FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio per l’orientamento scolastico e professionale 
 
 
 

• Date (da – a) Maggio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Ministero della Giustizia, Dipartimento dell’Amm. Penitenziaria – Scuola di Formazione Cairo 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione 
• Tipo di impiego DOCENTE/FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Macro area A, Mediazione del conflitto – tecniche e principi del trattamento 
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• Date (da – a) Febbraio 2009 a 31/03/2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
E.L.Fo. Ente Ligure di Formazione Albenga 



7 
 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione professionale e consulenza sociale accreditato presso la Regione Liguria. 
• Tipo di impiego FORMATORE/TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento per l’insegnamento di sostegno. 
Responsabile del settore fasce debole. Tutor dei percorsi di attività specializzata 
professionalizzante per allievi con disabilità. Organizzazione e coordinamento del laboratorio 
professionalizzante agricolo. Organizzazione di visite guidate presso aziende agricole del 
comprensorio ingauno. Organizzazione di stage presso aziende agricole. 
Organizzazione del convegno finale del progetto “Nettare e Ambrosia” dal titolo “La formazione 
professionale nel settore agricolo. Il valore dell’agricoltura sociale” 
Tutoring nei percorsi di aggiornamento nel settore benessere ed estetica 
Tutoring nel progetto Welcome you are in Liguria, progetto finalizzato allo sviluppo di strategie di 
marketing e di accoglienza turistica. 
Tutoring nel progetto “Sicurezza” finalizzato allo sviluppo di una cultura della sicurezza sui luoghi 
di lavoro rivolto alle scuole di ogni ordine e grado. In particolare tutoring nella filiera scuola 
primaria allievi ed insegnanti. 
Docente e tutor nei corsi di riqualifica OSS. 
Tutoring nei percorsi di formazione professionale triennale. 
Tutoring nel percorso di formazione per Mediatore Interculturale. 
Progettista, Tutoraggio e coordinamento attività didattica per il corso di Tecnico qualificato nelle 
arti di clownerie nei servizi socio-sanitari, clown in corsia. Attività di tutoraggio e gestionale; 
Docente nell’asse socio, storico, economico e dei linguaggi; Attività Pedagogica di sostegno alla 
didattica 
Docente di sostegno 

 
 

• Date (da – a) Settembre 2008 a Maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COOPERATIVA SOCIALE IL QUADRIFOGLIO – PINEROLO 

• Tipo di azienda o settore Assistenza alla persona 
• Tipo di impiego DIRETTORE 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione e coordinamento della struttura residenziale a carattere sociale denominata “Poggio 
Fiorito” di Alassio; Coordinamento del personale e dell’attività di assistenza; Gestione dei 
rapporti con le famiglie degli Ospiti; Gestione dei rapporti con i servizi territoriali di assistenza 
alla terza età 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

A.S. 2007 – 2008 
I.T.I.S. GALILEO FERRARIS – SAVONA 

 
Istituto di formazione Superiore Statale 
DOCENTE 
Docente di Filosofia presso l’indirizzo Liceo Scientifico-tecnologico 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Gennaio 2007 – Giugno 2008 
ISTITUTO SAN’ANDREA – Albenga 

 
Recupero anni scolastici e assistenza didattica 
DOCENTE 
Docente per PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, STORIA, FILOSOFIA, DIRITTO, 
ECONOMIA 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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Servizi Socio Educativi 
EDUCATORE PROFESSIONALE – 
PEDAGOGISTA 
Coordinamento Servizi Educativi 
Estivi del Comune di Alassio 
(estate 2008, estate 2009) 
Responsabile Comunità Educativa 
per Minori, Educatore e affidi 

Educativi; Formatore. 
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• Date (da – a) 2003 a 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
CENTRO FORMAZIONE “OSPEDALE SANTA CORONA” 

• Tipo di azienda o settore Formazione Operatori Sanitari 
• Tipo di impiego FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Formazione nell’ambito delle competenze umane e relazionali. 
 
 

• Date (da – a) Ottobre 2001 – Ottobre 20025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Il Gabbiano S.r.l. – Pietra Ligure 

• Tipo di azienda o settore Comunità terapeutica, centro di riabilitazione. 
• Tipo di impiego EDUCATORE 

• Principali mansioni e responsabilità Attività Educativa, Animativa e assistenziale; 
Laboratorio Musicale 

 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 

Per una Pedagogia della clinica in Resico D., Scaffidi (cur) Le professioni educative, 
FrancoAngeli, Milano 2011 
Il clown professionale nei servizi alla persona curatela con Ricci G. e Resico D, 
FrancoAngeli, Milano 2010 
Il clown professionale nei servizi alla persona: formazione e ambiti di interventi in Ricci, 
Resico, Pino op cit 
L’integrazione tra sapere, saper fare e saper essere in Ricci, Resico, Pino op. cit. 
Etica e Deontologia professionale in Ricci, Resico, Pino, op. cit. 
Il lavoro educativo in comunità minorile in Resico D, Ricci G. (cur) Pedagogia della 
Devianza, FrancoAngeli, Milano 2009 
Legalità e legami famigliari in G. Ricci, F. Nurra, Educazione alla legalità, Milano 2017 
L’umiltà del terapeuta: echi dal convegno con Donna Orange. In Quaderni di Gestalt 2014-2 
La formazione gestaltica online. Considerazioni degli allievi didatti della Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia dell’Istituto di Gestalt HCC Italy con E. Conte, M. Carollo, 
F. Falco, L. Magani, G. Milazzo, G. N. Pappalardo, A. Roccasalva, E. Spini in Quaderni di 
Gestalt n. 2/2020 
Esperimento: estetica e reciprocità nella clinica contemporanea in Quaderni di Gestalt n. 
1/2021 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 

•  
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
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018 in corso ISTITUTO DI 
GESTALT HCC 
Corso per Supervisore/didatta in Terapia della Gestalt 
Gennaio 2021 a Maggio 2021 
ISTITUTO DI GESTALT HCC 
Dialogi clinici per un aggiornamento professionale. N. 19 ECM 
31/03/2017 
Obiettivo Psicologia S.r.l. 
L’intervento psicologico nel comportamento alimentare: tecniche e strumenti. 

 

• Date (da – a) 06/02/2013 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

E.L.Fo. - Ente Ligure di Formazione Albenga 
Aggiornamento su “Disturbo oppositivo provocatorio/disturbo della condotta ADHD” tenuto dal 
Prof. Francesco Benso 

 

• Date (da – a) Gennaio 2013 – Dicembre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
ISTITUTO DI GESTALT HCC 
Scuola di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia della Gestalt 
Specializzazione conseguita il 14/09/2017 

• Date (da – a) 29/10/2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Iscrizione all’ordine degli Psicologi della Liguria, numero di iscrizione 2225 

 

• Date (da – a) 19/12/2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 
Conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 

• Date (da – a) 2007 – 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO Laurea Magistrale in Psicologia dello Sviluppo e 
dell’Educazione. Discussione della tesi finale “Psicoterapia della Gestalt e teoria 
dell’attaccamento”. 

• Date (da – a) Gennaio 2006 a Dicembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

ASPIC – ROMA/GENOVA 
 

Counselor professionale 

• Qualifica conseguita GESTALT COUNSELOR INTEGRATO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

• Date (da – a) 2002 a Dicembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA – FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
 

Scienze dell’Educazione (Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Filosofia, Storia, Metodologie del 
lavoro) 

• Qualifica conseguita Laurea in SCIENZE DELL’EDUCAZIONE 110/110 e lode. (Discussione della Tesi: Per una 
pedagogia della medicina: la formazione umana dei medici) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 2000 – 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA – FACOLTA’ DI MEDICINA 
 

Corso di Perfezionamento in BIOETICA 

• Qualifica conseguita Diploma di Perfezionamento in Bioetica – livello base (Discussione tesina finale: La corporeità) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 1995 – 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA – FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 
 

Diritto Privato, Pubblico, Costituzionale, Amministrativo, Lavoro, Penale, Economia, Procedura 
Civile, Procedura Penale, Filosofia del Diritto, Storia del diritto Italiano, Diritto Romano, Scienze 
delle Finanze… 



12 
 

• Qualifica conseguita Laurea in GIURISPRUDENZA 94/110 (Discussione della Tesi: La tossicodipendenza tra filosofia 
e politica) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a) 1991 – 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI – 
IMPERIA 
Contabilità generale e Speciale, Organizzazione aziendale, diritto, economia, Lingue estere 
(francese e inglese) 

• Qualifica conseguita ANALISTA CONTABILELivello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

INGLESE 
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO [ 
Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO [ 
Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO 

 
Coordinamento e gestione team di lavoro, buona predisposizione al dialogo intragruppo e 
intergruppo. Buone competenze di ascolto e empatia. 

 
 
 
 
 

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE, PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO 
 
 
 
 
 

UTILIZZO DEI PRINCIPALI SOFTWARE ACQUISITA SIA NEI PERCORSI DI STUDI, SIA SUL CAMPO 
 
 
 
 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] Canto, pianoforte acquisite 
con idonei percorsi di formazione 

 
 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 

B 
 

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
29/11/2023 

I
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