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INFORMAZIONI PERSONALI Elena Zini 
  

 

  

 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 
 

Attività di formazione 
 

• Date (da – a)  2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Istituto di istruzione Salvatore Rap - Verbania 
Corso di formazione per l’acquisizione della specializzazione di matricolista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per la materia “Il lavoro di gruppo – la comunicazione interprofessionale - il problem solving e 
il pensiero creativo” 
 

• Date (da – a)  2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
Corso di formazione per vice sovrintendenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per la materia "La gestione degli eventi ad alto livello di criticità” 
 

• Date (da – a)  2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
181° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’insegnamento di "Orientamento" e “Tecniche di comunicazione applicata” 
 

• Date (da – a)  2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
180° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’insegnamento di "Orientamento" e “Tecniche di comunicazione applicata” 
 

• Date (da – a)  2021-2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
179° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’insegnamento di "Orientamento" e “Tecniche di comunicazione applicata” 
 

• Date (da – a)  2021  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di formazione nell'ambito del progetto "Promuovere benessere e competenze relazionali di 
gruppo", rivolta agli operatori dei servizi educativi 0/6 del Comune di Genova 

 

 
• Date (da – a)  2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

POSIZIONE RICOPERTA Psicologa, libera professionista 
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Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
178° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’insegnamento di "Orientamento" e “Tecniche di comunicazione applicata e gestione 
degli eventi critici” 

 
• Date (da – a)  2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Verbania 
176° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento" 
 

• Date (da – a)  2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
175° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento", "Tecniche della comunicazione applicata" 
 

• Date (da – a)  2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Verbania 
175° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento" 
 

• Date (da – a)  2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
173° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento", "Psicologia del lavoro", "Tecniche della 
comunicazione applicata" 

 
• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
172° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento", "Psicologia del lavoro" 
 

• Date (da – a)  2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
171° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Orientamento", "Psicologia del lavoro" 
  

• Date (da – a)  2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di formazione e supporto alla ricerca nell'ambito del progetto "Co-costruire buone pratiche 

nel rapporto scuola-famiglia", rivolto agli operatori dei Servizi ai bambini 0/6 del Comune di Genova 
 

• Date (da – a)  2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Isforcoop 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della commissione esaminatrice del corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
"Tecnico animatore socio-educativo" (sessione 2 tenutasi a Genova)   
 

 
• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa circondariale di Genova Marassi 
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• Principali mansioni e responsabilità  Formazione rivolta alla Polizia Penitenziaria nell'ambito del "Progetto Arca: percorsi integrati di 
inclusione socio-lavorativa per soggetti in esecuzione penale", finanziato dalla Compagnia di San 
Paolo 

 
• Date (da – a)  2014-2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
169° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Tecniche di comunicazione applicata”, "Orientamento", "Cenni di 
mediazione culturale" 

 
• Date (da – a)  2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
168° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Tecniche di comunicazione applicata”, "Orientamento", "Cenni di 
mediazione culturale" 

 
• Date (da – a)  2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
167° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Cenni di mediazione culturale”, "Orientamento" 
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  

Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
166° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Cenni di mediazione culturale”, "Psicologia del lavoro", 
"Orientamento" 

 
• Date (da – a)  2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
164° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Tecniche di comunicazione applicata”, “Cenni di mediazione 
culturale” 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
163° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Tecniche di comunicazione applicata”, “Concetto di mediazione 
culturale” 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  
Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria - Cairo M.tte (SV) 
162° Corso di formazione per allievi agenti di polizia penitenziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per gli insegnamenti di “Tecniche di comunicazione applicata”, “Concetto di mediazione 
culturale” 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione ad insegnanti di scuola di infanzia, primaria e secondaria di primo grado nell’ambito del 
progetto “Competenze bilingui e sviluppo di processi di adjustment nei minori immigrati”, finanziato dalla 
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Regione Liguria 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Bolzaneto - Genova 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione agli insegnanti nell’ambito del progetto “Incontrarsi nella differenza” 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Bolzaneto - Genova 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione a genitori nell’ambito del progetto “Incontrarsi nella differenza” 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione ai dirigenti scolastici nell’ambito del corso “Gestire scuole interculturali” 
 
 
Attività didattica e di supporto alla didattica in ambito universitario 
 

• Date (da – a)  2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza a contratto per l'insegnamento ufficiale (laboratorio) di “Progettazione e valutazione degli 

interventi di comunità” nell'ambito del corso di laurea in Psicologia 
 

• Date (da – a)  2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Master universitario di II livello in "Responsabili di struttura per l'accoglienza di rifugiati, richiedenti asilo 
e titolari di protezione internazionale"  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sul tema "L'integrazione delle competenze nel gruppo di lavoro"   
 

• Date (da – a)  2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l'insegnamento di "Le relazioni interculturali" nell'ambito del percorso formativo per 

l'acquisizione dei 24 cfu.   
 

• Date (da – a)  2014-2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza a contratto per l'insegnamento ufficiale (laboratorio) di “Metodi e tecniche di intervista e del 

questionario” nell'ambito del corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 
 

• Date (da – a)  2010-2011, 2011-2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Facoltà di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza a contratto per l’insegnamento ufficiale di “Psicologia di comunità” nell'ambito del corso di 

laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Dottorato di ricerca in Migrazioni e processi interculturali 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sul tema “Migrazioni riuscite: l’analisi dei dati con SPSS” 

 
• Date (da – a)  2010-2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia per la cattedra di Psicologia della Salute 
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Attività di orientamento scolastico e professionale 
 

• Date (da – a)  2023-2024 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 

Servizio orientamento, career service e inclusione 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento al lavoro 

 
• Date (da – a)  2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 
Servizio Orientamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta universitaria  
 

• Date (da – a)  2014-2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Genova 

Direzione Politiche Formative e del Lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo grado 

nell’ambito del progetto “ORIS – orientamento alla scelta” 
 

• Date (da – a)  2011, 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Genova 

Direzione Politiche Formative e del Lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo grado 

nell’ambito del progetto “ORIS – orientamento alla scelta” 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 

Servizio Orientamento 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta universitaria nell’ambito di “Orientamenti. Salone 

regionale della conoscenza, dei talenti e delle opportunità” 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 

Servizio Orientamento 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo grado 

(laboratori OrientaGenitori) nell’ambito di “Orientamenti. Salone regionale della conoscenza, dei talenti e 
delle opportunità” 

 

• Date (da – a)  2009-2010, 2010-2011, 2012-2013, 2013-2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Facoltà di Giurisprudenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia per la cattedra di Psicologia Sociale 

  

• Date (da – a)   2009-2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 

Facoltà di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia per la cattedra di Psicologia di comunità, delle organizzazioni e del territorio 

  
• Date (da – a)   2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia per le cattedre di Psicologia Sociale, Psicologia di Comunità, Psicologia di 
Comunità Progredito, Psicologia della Salute e Psicologia della Salute Progredito 
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• Date (da – a)  2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 

Servizio Orientamento 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo grado 

(laboratori OrientaGenitori) nell’ambito di “Orientamenti. Salone regionale della conoscenza, dei talenti e 
delle opportunità” 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Genova 
Servizio Orientamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per l’orientamento alla scelta universitaria nell’ambito di “Orientamenti. Salone 
regionale della conoscenza, dei talenti e delle opportunità” 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto “UNI-PASS, star bene all’Università. Percorsi di monitoraggio e supporto 
per gli studenti della facoltà di Scienze della Formazione di Genova” 

 
Attività di ricerca-intervento 
 

• Date (da – a)  2021-2022; 2022-2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assegno di ricerca (24 mesi) nell'ambito del progetto "Analisi e valutazione dei meccanismi di 

governance dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) e della loro efficacia 
per l’orientamento alla carriera professionale” (SPS/07). 

 
• Date (da – a)  2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegno di ricerca (12 mesi) nell'ambito del progetto "Prevenzione della fragilità di salute e della 
marginalità sociale della popolazione senior a Genova” (SPS/07). 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla raccolta e all’elaborazione statistica dei dati quanti-qualitativi relativi al progetto 
“Proterina C. Un sistema di previsione e prevenzione dell’impatto della variabilità delle condizioni 
climatiche sulla variabilità del rischio per l’ambiente vegetato ed urbano” 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Competenze bilingui e sviluppo di processi di adjustment nei 
minori immigrati”, finanziato dalla Regione Liguria 

 
• Date (da – a)  2009-2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Famiglie immigrate, processi di acculturazione e nuovi modelli 
di genitorialità: le visioni del futuro e il problema dell'inserimento professionale per le seconde 
generazioni”, co-finanziato dalla Regione Liguria 

 
• Date (da – a)  2008-2009 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Aspirazioni, progetti, sogni e conflitti delle giovani donne”, co-
finanziato dalla Consigliera di Parità della Regione Liguria 

 
• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Qualità della vita, competenze cognitive, emotive, e sociali in 
un percorso di pre/post pensionamento”, finanziato dall’Ateneo 

 
• Date (da – a)  2006-2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Analisi multidimensionale per lo sviluppo di una comunità 
territoriale”, finanziato dalla Provincia di Genova 

 
• Date (da – a)  2005-2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca PRIN “Processi di benessere e contesti scolastici: uno studio 
nel ponente genovese” 

 
• Date (da – a)  2005-2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Genova 
Dipartimento di Scienze Antropologiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di ricerca “Transizioni: un approccio ecologico al benessere del bambino 
a scuola”, finanziato dal Social Sciences and Humanities Research Council of Canada 

 
 
Altre attività lavorative 
 

• Date (da – a)  2004-2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Distretto Sociale III Bassa Valbisagno 

Comune di Genova 
• Principali mansioni e responsabilità  Affido educativo di minori diversamente abili 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
 
 

• Date (da – a)  2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Ordine degli Psicologi della Liguria 

 
• Qualifica conseguita  Iscrizione alla sezione A dell’Albo degli Psicologi (n. 2104) 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Pavia 
 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
  

• Date (da – a)  2010  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Genova 

Dipartimento di Scienze Antropologiche 
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• Qualifica conseguita  Vincitrice di Borsa di studio (ex art. 17) della durata di 8 mesi per lo svolgimento di una ricerca sul 
tema “Competenze bilingui e sviluppo di processi di adjustment nei minori immigrati” 

 
 

• Date (da – a)  2007- 2010  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Genova 

Scuola di dottorato in Scienze Umane  
Corso in Migrazioni e Processi Interculturali (XXII ciclo) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tesi di dottorato nel settore disciplinare M-PSI/05: “Migrazioni riuscite: capacità di resilienza e sviluppo 
di competenze. Il caso degli adolescenti ecuadoriani residenti a Genova” 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca in Migrazioni e Processi Interculturali (29/4/2010) 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Soggiorno di studio in Bielorussia presso l’Università di Polotsk, nell’ambito del progetto Tempus 

finanziato dall’Unione Europea 
 

• Date (da – a)  2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Scuola estiva dell'Associazione Italiana di Psicologia sul tema “Modelli di equazioni strutturali”, 

tenuta dal prof. Luigi Leone a Bertinoro 
 

• Date (da – a)  2004/2005-2005/2006  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Genova 

Facoltà di Scienze della Formazione 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Tesi di laurea sperimentale in Psicologia di comunità progredito: “Ambiti e processi di acculturazione 

negli adolescenti immigrati" 
Tirocinio previsto dall'ordinamento didattico: 
-250 ore presso il Consultorio Familiare di viale Bracelli dell'Asl 3 Genovese 
-250 ore presso il Dipartimento di Scienze Antropologiche dell'Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S), in data 29/9/2006 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 110/110 e lode 

 
• Date (da – a)  2001/2002-2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Genova 
Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tesi di laurea in Psicologia Sociale applicata: “La partecipazione nei contesti urbani: l’esperienza dei 
bambini” 
Tirocinio previsto dall'ordinamento didattico: 
-250 ore presso il CEPIM, Centro Italiano Down Onlus 
-250 ore presso il Dipartimento di Scienze Antropologiche dell'Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe 34), in data 22/9/2004 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 110/110  

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue Inglese 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
CONTRIBUTI IN VOLUMI  Poli S., Giannoni P., Zini E., Torrigiani C., Zora S. & Pilotto A. (2021), Il progetto PRESTIGE, in S. Poli, C. Torrigiani & A. Pilotto (a 

cura di), Anziani in bilico. Fragilità e resilienza al tempo del Covid-19, Genova University Press, Genova, pp. 43-51. 
Poli S., Giannoni P., Zini E. & Torrigiani C. (2021), La relazione tra fragilità di salute e vulnerabilità sociale, in S. Poli, C. Torrigiani & 
A. Pilotto (a cura di), Anziani in bilico. Fragilità e resilienza al tempo del Covid-19, Genova University Press, Genova, pp. 53-69. 
Poli S., Giannoni P., Zini E. & Torrigiani C. (2021), Un progetto intergenerazionale: i giovani e un’esperienza di simulazione 
dell’invecchiamento contro l’ageismo, in S. Poli, C. Torrigiani & A. Pilotto (a cura di), Anziani in bilico. Fragilità e resilienza al tempo 
del Covid-19, Genova University Press, Genova, pp. 91-103. 
Poli S. & Zini E. (2021), Anziani in lockdown: fragilità, vulnerabilità e resilienza, in S. Poli, C. Torrigiani & A. Pilotto (a cura di), 
Anziani in bilico. Fragilità e resilienza al tempo del Covid-19, Genova University Press, Genova, pp. 105-130. 
Manetti M., Cardinali P., & Zini E. (2011), Inter-systemic agreement between family and school: a comparison between Italian and 
migrant adolescents, T. Saïas, W. Stark, & D. Fryer (a cura di), Community psychology: common values, diverse practices, AFPC, 
Saint-Cloud, 305-307.   
Zunino A., Manetti M., Zini E., & Cifatte C. (2011), Parents’ expectations and looking glass self in a group of adolescents and 
young adults, T. Saïas, W. Stark, & D. Fryer (a cura di), Community psychology: common values, diverse practices, AFPC, Saint-
Cloud, 319-322.   
Manetti M., Zunino A., & Zini E. (2010), Condizione migratoria e processi di resilienza. Livelli e contesti di attivazione di risorse 
personali e sociali, in B. Mazzara (a cura di), L'incontro interculturale. Forme, processi, percorsi, Unicopli, Milano, 97-106. 
Manetti M., Zunino A., Zini E., & Cifatte C. (2009), Percezione delle attese genitoriali, costruzione del glass ceiling e prefigurazione 
del futuro in un gruppo di giovani donne, Caricati L. (a cura di), Le questioni sui generi in psicologia sociale. Atti del congresso, 
Uni.Nova, Parma, 195-204. 
Manetti M., Frattini L., & Zini E. (2008), Inserimenti al nido: prospettive e rappresentazioni dell’infanzia attraverso l’analisi dei diari 
delle educatrici, P. Molina (a cura di), XVI Convegno Nazionale Servizi Educativi per l’Infanzia. Infanzia e Servizi nella Ricerca 
Educativa, Edizioni Junior, Bergamo, 35-61. 

 
 

CONTRIBUTI SU RIVISTE 
 Pilotto A., Custodero C., Zora S., Poli S., Senesi B., Prete C., Tavella E., Veronese N., Zini E., Torrigiani C., Sabbà C., Cella A. 

(2022), Frailty trajectories in community-dwelling older adults during COVID-19 pandemic: The PRESTIGE study, European 
Journal of Clinical Investigation, 52, e13838, https://doi.org/10.1111/eci.13838 
Zora S., Cella A., Poli S., Veronese N., Zini E., Giannoni P., Pandolfini V., Torrigiani C., & Pilotto A. (2022), “Ageism” is associated 
with self-reported multidimensional frailty in community-dwelling older subjects: A population-based study, Frontiers in Medicine, 8, 
734636, https://doi.org/10.3389/fmed.2021.734636 
Manetti M., Zini E., & Cardinali P. (2010), Processi di accomodamento intersistemico nelle relazioni scuola famiglia: la funzione dei 
supporti nella costruzione del benessere di adolescenti italiani e immigrati, Rivista di Psicologia di Comunità, 1, 63-72. 
Manetti M., Frattini L., Zunino A. & Zini E. (2010), Scenario planning, a tool for community psychology, Community, Work & Family, 
13(1), 23-33.  
Manetti M., Zunino A., Zini E., & Frattini L. (2009), Processi di resilienza e mediatori psicosociali in situazioni di disoccupazione: le 
competenze delle donne, Rivista di Studi Familiari, 9(2), 91-108. 
Germoglio M., Lattanzi L., Rizzo Pinna M. E., & Zini E. (2008), Sfidare la morte: tentato suicidio in adolescenza. Un caso clinico in 
cui la collaborazione tra psicologi di servizi diversi si rivela possibile, Psicobiettivo, 2, 101-109. 

 
COMUNICAZIONI A CONGRESSI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Giannoni, P., Zini, E., Palumbo, M., Pandolfini, V., Torrigiani, C. (2022). La governance dell’alternanza scuola-lavoro in Italia: punti 
di forza e criticità emergenti. XXIV Congresso Nazionale AIV “Valutare nella complessità e promuovere il cambiamento. Quale 
supporto a territori e stakeholder nella riflessione e nella prassi valutativa?”, Pescara, 21-23 settembre 2022. 
Pandolfini V., Torrigiani C., Bizzi F., Giannoni P., Bastianoni C., & Zini E. (2021), Valutare l’impatto delle azioni di contrasto alla 
povertà educativa: riflessioni dal Progetto CEET. XXIII Congresso Nazionale Associazione Italiana di Valutazione “La valutazione 
per la resilienza. Attori, pratiche e contesti”, Edizione telematica, 22-24 settembre 2021. 
Pandolfini V., Torrigiani C., Giannoni P. & Zini E. (2021), Evaluate the pathways for trasversal skills and orientation. An exploratory 
study, Reinventing education. II International Conference of the Journal Scuola Democratica, Edizione telematica, 2-5 giugno 
2021. 
Zunino A., Cardinali P., Zini E. & Chiarlone L. (2013), La formazione come occasione di riflessione su valori e pratiche professionali 
del personale di polizia penitenziaria, X Convegno Nazionale della Società Italiana di Psicologia della Salute. La ricerca delle 

Competenze relazionali Competenze relazionali e comunicative. 
Capacità di osservazione. 
Attitudine al lavoro di gruppo.  
Capacità di adattamento ai diversi contesti. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze organizzative e di mediazione all’interno dei gruppi. 
Capacità di inserimento in contesti organizzati.  
Determinazione e impegno nel portare a termine un compito assunto. 

Capacità informatiche Conoscenza e utilizzazione dei principali packages in ambiente Windows.  
Esperienza nell’utilizzo dei software di analisi dei dati qualitativi e quantitativi (Remark, ATLAS.ti, QSR-NUDIST, 
SPSS). 

https://doi.org/10.1111/eci.13838
https://doi.org/10.3389/fmed.2021.734636
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buone pratiche in Psicologia della Salute, Orvieto, 10-12 maggio 2013. 
Cardinali P., Zini E. & Manetti M. (2012), Comunità, famiglia, scuola e servizi: costruzione e attivazione di percorsi di building 
coalitions, XVIII Convegno Nazionale dei Servizi Educativi per l’Infanzia. Dalla parte del futuro. Risignificare parole e pratiche nei 
luoghi dell’infanzia, Montecatini Terme, 29-31 marzo 2012. 
Manetti M. & Zini E. (2010), Percorsi di bilinguismo e di empowerment sociale: un percorso di interazione tra scuola e comunità, 
Seminario Percorsi di rete, organizzato dalla Rete Equità e dalla Rete Intercultura e Multilinguismo, Genova, 26 novembre 2010. 
Zini E. & Manetti M. (2010), Migrazioni riuscite: capacità di resilienza e sviluppo di competenze, X Congresso Nazionale della 
Sezione di Psicologia Sociale AIP, Torino, 14-16 settembre 2010.  
De Gregorio E., Zini E., Manetti M. & Cifatte C. (2010), Giovani immigrati in Liguria e opportunità lavorative: Un approccio 
qualitativo per l’esplorazione dei fattori di rischio e dei fattori protettivi, X Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale 
AIP, Torino, 14-16 settembre 2010. 
Manetti M., Cardinali P. & Zini E. (2009), Inter-systemic agreement between family and school: a comparison between Italian and 
migrant adolescents, VII European Congress of Community Psychology, Parigi, 29-30 ottobre 2009. 
Manetti M., Zini E. & Cardinali P. (2009), Autostima, benessere e contesti scolastici: fattori e processi di acculturazione in 
adolescenti immigrati e italiani, 7° Convegno Nazionale La prevenzione nella scuola e nella comunità. Convivenze, paure e reti 
informali, Padova, 25-27 giugno 2009. 
Manetti M., Zunino A., Zini E. & Cifatte C. (2009), Percezione delle attese genitoriali, costruzione del glass ceiling e prefigurazione 
del futuro in un gruppo di giovani donne, Giornate di studio Differenze e Disparità di Genere: le questioni sui generi in psicologia 
sociale, Parma, 19-20 febbraio 2009. 
Manetti M., Zunino A., Frattini L. & Zini E. (2008), Processi di resilienza culturale: confronto tra modelli euristici, Convegno Spazi 
interculturali: trame, percorsi, incontri, Roma, 18-19 settembre 2008. 
Cardinali P. & Zini E. (2007), What similarity in school environment perception between Italian and migrants adolescents?, 
Integrating new migrants in the new Europe. A challenge for community psychology, Siviglia, 19-21 settembre 2007. 
Frattini L., Manetti M., Zunino A. &  Zini E. (2007), Clima a scuola nella percezione degli insegnanti: una ricerca nel ponente 
genovese, 6° Convegno Nazionale La prevenzione nella scuola e nella comunità. Prevenzione selettiva o selezionata? Nuovi 
orizzonti del lavorare nella prevenzione, Padova, 28-30 giugno 2007. 
Manetti M., Frattini L., Zunino A. & Zini E. (2007), I politici e la rappresentazione del futuro: lo scenario planning, uno strumento per 
la psicologia di comunità, 6° Convegno Nazionale La prevenzione nella scuola e nella comunità. Prevenzione selettiva o 
selezionata? Nuovi orizzonti del lavorare nella prevenzione, Padova, 28-30 giugno 2000. 
 
Zora S., Cella A., Poli S., Senesi B., Prete C., Tavella E., Pinna A., Parodi O., Piana A., Fama M., Vigo M, P. 
Giannoni, Zini E., Custodero C., Torrigiani C, Pilotto A. (2021), Impact of the Covid-19 pandemia on the perceived 
age discrimination in community-dwelling older people: the PRESTIGE study, 35° Congresso Nazionale della 
Società Italiana di Geriatria Ospedale e Territorio, Edizione telematica, 16-18 giugno 2021. 
Zora S., Cella A., Poli S., Veronese N., Zini E., Giannoni P., Pandolfini V., Torrigiani C., Pilotto A. (2021), ‘Ageism’ is 
associated with multidimensional frailty in community-dwelling older subjects: a population-based study, 35° 
Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria Ospedale e Territorio, Edizione telematica, 16-18 giugno 
2021. 
Zini E., Giannoni P., Pandolfini V., Poli S., Torrigiani C., Cella A., Zora S., Pilotto A. (2020), Frailty and social 
vulnerability in community-dwelling older subjects, 34° Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria 
Ospedale e Territorio. La complessità clinica del paziente anziano e la transizione nei diversi sistemi di cura, 
Edizione telematica, 22-23 settembre 2020. 
Cella A., Zora S., Torrigiani C., Zini E., Giannoni P., Pandolfini V., Zigoura E., Senesi B., Poli S., Pilotto A. (2020), 
Self-assessed frailty and poor adherence to the Mediterranean diet: a population-based survey in community-
dwelling older people, 34° Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria Ospedale e Territorio. La 
complessità clinica del paziente anziano e la transizione nei diversi sistemi di cura, Edizione telematica, 22-23 
settembre 2020. 
Cella A., Zora S., Torrigiani C., Zini E., Giannoni P., Pandolfini V., Zigoura E., Senesi B., Poli S., Pilotto A. (2020), 
Adherence to the Mediterranean diet and frailty in communitydwelling older people, EuGMS E-Congress 2020. 
Covid-19: Lessons and Challenges for health care for older adults, Edizione telematica, 7-9 ottobre 2020. 
Manetti M., Zini E., Piattino S., Parodi U. (2011), Analysis of risk awareness and knowledge of the prevention system for fire and 
hydrogeological risk in Liguria also with reference to climate change, International Conference on Fire Behaviour and Risk Focus 
on Wildland Urban Interfaces, Alghero, 4-6 ottobre 2011. 
Zini E. & Manetti M. (2010), Clima scolastico: la percezione di insegnanti e studenti a confronto, VIII Convegno Nazionale SIPCO, 
Torino, 16-17 settembre 2010. 
De Gregorio E., Manetti M., Zini E. & Cifatte C. (2010), Attivazione di risorse personali o sostegno e intervento comunitario: I 
giovani immigrati in Liguria e l’accesso al mondo del lavoro, VIII Convegno Nazionale SIPCO, Torino, 16-17 settembre 2010.  
Zini E. (2010), Migrazioni riuscite: capacità di resilienza e sviluppo di competenze. Il caso degli adolescenti 
ecuadoriani residenti a Genova, Giornata di Studio Migrazioni e comunità: un incontro complesso, Genova, 30 aprile 
2010. 
Zunino A., Manetti M., Zini E. & Cifatte C. (2009), Parents expectations and looking glass self in a group of adolescents and young 
adults, VII European Congress of Community Psychology, Parigi, 29-30 ottobre 2009. 
Zini E., Manetti M., Squillari L. & Cifatte C. (2009), Competenza, resilienza e capacità di adjustment in adolescenti immigrati, IX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale, Cagliari, 21-23 settembre 2009. 
Zunino A., Zini E. & Panza M. (2009), La vita a scuola: azioni per il cambiamento, IX Congresso Nazionale della Sezione di 
Psicologia Sociale, Cagliari, 21-23 Settembre 2009. 
Zini E. (2009), Competenze e capacità di adjustment in adolescenti immigrati, Giornata di Studio Migrazioni riuscite: 
percorsi e strategie nei processi di acculturazione, Genova, 29 aprile 2009. 
Cardinali P. & Zini E. (2008), La promozione del benessere dell'adolescente: il difficile rapporto tra scuola e famiglia, VII Convegno 
Nazionale di Psicologia di Comunità, Firenze, 25-27 settembre 2008. 
Zini E., Cardinali P. & Frattini L. (2008), Adolescents’ relationships:an analysis of social support and psychosocial adjustment, 
Second International Conference on Community Psychology, Lisbona, 4-6 giugno 2008.  
Frattini L. & Zini E. (2008), Processi di resilienza e strategie di coping: differenze individuali e di contesto, Seconda Giornata 
Aostana dei Giovani Ricercatori nell’Ambito della Psicologia Dinamica/Clinica e Sociale, Aosta, 23-24 maggio 2008. 
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Frattini L. & Zini E. (2007), Resilienza e strategie di coping: competenze e difficoltà nei processi di acculturazione di gruppi di 
donne immigrate, VIII congresso AIP nazionale della sezione di psicologia sociale, Cesena, 24-26 settembre 2007. 
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