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CURRICULUM VITAE 
FORMATO EUROPEO 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

Nazionalità 
Data di nascita 

Serena Clara Recagno 
Italiana  

PRESENTAZIONE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Mi occupo di sostenibilità e di tutela dell'ambiente da sempre. 
L’esplorazione ed il contatto con gli ambienti naturali sono le mie grandi 
passioni anche al di fuori dell’attività lavorativa. 
Lavoro presso l’Agenzia per la Protezione dell'Ambiente Ligure dal 2000, 
anno in cui mi sono laureata. Attualmente sono dirigente del Settore 
Controlli e Pareri Ambientali che si occupa delle attività ispettive sulle 
aziende ed i cantieri per la prevenzione degli impatti sull'ambiente e delle 
istruttorie in materia di Valutazione di Impatto Ambientale e nell'ambito di 
procedimenti quali il rilascio di autorizzazioni, le bonifiche, la gestione 
delle terre e rocce da scavo. Svolgo periodicamente docenze sulle 
tematiche ambientali per l’Agenzia.

• Date (da – a) Dal 2000 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
ARPAL – Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di supporto tecnico in materia ambientale a Regione 
Liguria e agli Enti Locali 

• Tipo di impiego Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Dal 1° marzo 2021 ad oggi: dirigente responsabile del Settore 
Controlli e Pareri Ambientali Metropolitani. 
Dal 1° dicembre 2020 al 28 febbraio 2021: dirigente ruolo tecnico 
a tempo indeterminato con incarico professionale di durata 
quinquennale presso il Settore Controlli e Pareri Ambientali 
Metropolitani. 
Dal 1° aprile 2020 al 30 novembre 2020: dirigente ambientale – 
ruolo tecnico a tempo indeterminato presso il Settore Controlli e 
Pareri Ambientali Metropolitani. 
Dal dicembre 2003 al 31 marzo 2020: contratto a tempo 
indeterminato con inquadramento come Collaboratore Tecnico 
Professionale. 
Da gennaio 2014 ad oggi: Progettazione europea (programmi 
ALCOTRA, Marittimo, Horizon2020, Central Europe) con particolare 
riferimento alle tematiche legate ai rischi naturali, alla biodiversità 
e all’ambiente marino costiero e portuale. 
Membro del Gruppo subacqueo ARPAL per le attività di 
monitoraggio delle praterie di Posidonia oceanica per il d.lgs 
152/2006. 
Progettazione e realizzazione di attività educative nelle scuole sulle 
tematiche ambientali e tutor interno per tirocini curriculari e 
progetti di alternanza scuola-lavoro. 
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Dal giugno 2003 a dicembre 2013 coordinatore tecnico del Centro 
Regionale di Educazione Ambientale. 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Ottobre 2020 – marzo 2024 (tre anni accademici) 
Università di Genova – Facoltà di Scienze della Formazione  
 
Ente Pubblico di Formazione e Ricerca 
Docente a contratto titolare di un Laboratorio 
Docenza del “Laboratorio di Fondamenti di Scienze della Vita” (32 
ore). 
 
Luglio 2018 – marzo 2021 (due anni accademici) 
Università di Genova – Facoltà di Scienze della Formazione  
 
Ente Pubblico di Formazione e Ricerca 
Docente a contratto titolare di due corsi 
Docenza dei corsi fondamentali di “Fondamenti di Scienze della 
Vita” (24 ore) e di “Laboratorio di Fondamenti di Scienze della Vita” 
(32 ore). 
 
Settembre 2016 – febbraio 2018 (un anno accademico) 
Università di Genova – Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e 
Naturali 
Ente Pubblico di Formazione e Ricerca 
Docente a contratto titolare di corso 
La docenza del corso opzionale di “Divulgazione naturalistica” (16 
ore). 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

20 settembre – 16 maggio 2017 (totale ore: 41 ore + 
Commissione di valutazione) 
CDO Liguria 
 
Agenzia formativa 
Docente 
Docente nell’ambito del corso per Operatore in attività di 
educazione ambientale e alla sostenibilità nelle seguenti materie: 

- Normativa ambientale con particolare riferimento all’energia 
- I software di supporto all’attività educativa 
- Principi di sviluppo sostenibile 

Membro della Commissione di valutazione per il rilascio della 
qualifica. 
 

• Date (da – a) Settembre 2010 – febbraio 2017 (sei anni accademici) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università di Genova – Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e 
Naturali 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Formazione e Ricerca 
• Tipo di impiego Docente a contratto titolare di corso 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La docenza del corso opzionale di “Didattica e comunicazione 
ambientale” (32 ore)  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE Principali corsi seguiti dal 2000 ad oggi. 

 
Periodo 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto 

dello studio 
 

Qualifica conseguita 
 

Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

Qualifica conseguita 
Data 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto 

dello studio 
 

Qualifica conseguita 
 
 

Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

Qualifica conseguita 
 

Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

 
 
 

Qualifica conseguita 
 

Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

Qualifica conseguita 
 
 
 

 
Febbraio – aprile 2022 
F.IRE S.c.r.l. (Corso ValorePA) 
 
Strategie relazionali e di negoziazione (base ed avanzato – 30 ore) 
 
 
 
Attestato di partecipazione 
 
27 ottobre 2020 
Università degli Studi di Genova (Corso ValorePA) 
 
Dashboard per la programmazione valutativa: dimensioni di analisi 
delle performance organizzative e individuali nella prospettiva del 
Risk Management (40 ore) 
Attestato di frequenza  
18 settembre 2019 
Università LUM Jean Monnet 
 
La Pubblica Amministrazione: profilo storico e sfide future; Il 
governo delle moderne amministrazioni pubbliche; Il marketing e 
la comunicazione pubblica; L'organizzazione snella e lo Human 
Resource management 
Master di II livello in Management & E-Governance per la Pubblica 
Amministrazione - MAGPA 
 
27 novembre 2017 
Università degli Studi di Genova (Corso ValorePA) 
 
Tecniche e strumenti di progettazione europea (40 ore) 
 
 
Attestato di frequenza con merito 
 
14 novembre 2015 
 
Associazione Nazionale Disaster Manager DIMA 
 
Diploma di Disaster Manager a seguito del percorso formativo 
realizzato dall’Associazione. Discussione di una tesina dal titolo: 
“Percorrere l’ultimo miglio grazie ai processi partecipativi: verso 
una pianificazione di emergenza 2.0 funzionale alla resilienza delle 
comunità locali” 
Diploma 
 
Giugno - luglio 2015 
Fondazione CIMA 
 
Percorso sperimentale di condivisione e formazione per la 
redazione di Piani Comunali di Emergenza 
 
Attestato di partecipazione 
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Data 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

Qualifica conseguita 
 
 

Periodo 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto 
dello studio 

 
 
 
 
 
 
 

Qualifica conseguita 
 
 
 

11 – 13 aprile 2014 
AIOSS – Associazione Italiana Operatori Scientifici Subacquei 
 
Attività subacquea scientifica di monitoraggio (Posidonia oceanica e 
ambiente marino costiero) 
 
Qualifica di Operatore Scientifico Subacqueo 
 
 
Marzo – ottobre 2009 (200 ore) 
ISMO in collaborazione con l’Università IULM di Milano 
 
Master per esperti in processi di formazione e di sviluppo 
organizzativo, con particolare riferimento ai moduli dedicati alla 
formazione degli adulti: 

• Il consulente formatore e l’apprendimento 
• Progettazione degli interventi di formazione e sviluppo 

organizzativo 
• Valutazione dei processi di apprendimento e di sviluppo 

organizzativo 
• La gestione dei gruppi in apprendimento 

Metodi e tecniche nei processi di apprendimento 
Attestato di frequenza 
 
 

Date 20 febbraio 2000 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi di Genova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Scienze Ambientali 

• Qualifica conseguita Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
110/110 e lode  

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

MADRELINGUA Italiano 
  

ALTRE LINGUE  
 Inglese 

• Capacità di lettura Eccellente 
• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 
 Francese 

• Capacità di lettura Eccellente 
• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 
  

CONOSCENZE Normativa ambientale, sostenibilità ambientale con particolare 
riferimento al consumo responsabile ed alla gestione delle risorse, 
metodologie formative, educative, didattiche, di facilitazione, public 
speaking, Green Public Procurement, progettazione e gestione di 
progetti europei (ALCOTRA, Marittime, LIFE), webwriting, tecniche 
di scrittura efficace, data visualization, redazione di atti, codice 
penale ambientale e attività di polizia giudiziaria. 
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• CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Nei confronti dei soggetti esterni: gestione delle relazioni 
attraverso la comprensione del contesto, l’interpretazione delle 
esigenze, la cura della comunicazione con i referenti, la mediazione 
dei possibili conflitti, facilitazione di percorsi partecipativi.  
Nei confronti del team di lavoro: leadership, capacità organizzativa, 
capacità di lavorare in squadra, valorizzazione dei membri del 
gruppo di lavoro. 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Come responsabile di settore e prima ancora nell’ambito della 
gestione dei progetti europei e nel coordinamento del Centro 
Regionale di Educazione Ambientale ha sviluppato la capacità di 
gestione e valutazione del personale, pianificazione e 
organizzazione delle attività al fine di rispettare le scadenze 
predefinite, distribuzione dei compiti, gestione amministrativa ed 
economico-finanziaria dei progetti. 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
Ottima capacità di utilizzo dei programmi informatici di produttività 
individuale, normalmente usati nel corso delle attività lavorative 
(office, posta elettronica, internet), utilizzo degli applicativi specifici 
per la gestione delle procedure interne ed esterne di ARPAL 

  
PATENTE O PATENTI B e patente nautica motore senza limiti 

Brevetto subacqueo FIAS  
  

 
 
 
Elenco pubblicazioni: 
 
S. Recagno. “Far crescere il ‘sistema Protezione civile’: la Regione Liguria promuove corsi di 
formazione partecipati”, articolo sul numero 8 di settembre 2013 della rivista La Protezione 
civile italiana. 
 
C. Scalabrino, S.Recagno, T. Sammartano “Quanto conviene essere al verde”, 2012, Grafiche 
KC. 
 
S. Recagno, F. Morchio e AA.VV. “Un’aula in riva al mare”, 2009, Microart’s. 
 
A. Di Lauro, S. Recagno, C. Scalabrino, P. Terribile. Turismo sostenibile. Le esperienze dei 
territori liguri. 2009,Grafiche FM. 
 
A. Cabona, L. Capelli, D. Caracciolo, C. Gestro, M. Parodi, V. Raineri, S. Recagno, A. Tedesco 
“A scuola di SIC”, 2006, Microart’s. 
 
F. Antonini, S. Calvillo, R. Cecconi, L. Marcello, S. Recagno, C. Scalabrino “Il percorso 
partecipato del Sistema Ligure INFEA verso la qualità”, 2005, Microart’s. 
 
S. Recagno “Il Sistema di Indicatori di Qualità per la rete Ligure di educazione ambientale 
(SIQUAL)” in AA.VV “Percorsi di educazione ambientale in Basilicata”, 2005, Regione Basilicata. 
 
M. Wurtz, G. Matricardi, S. Recagno, N. Repetto. “Mar Ligure. Un mare da scoprire” e “Mar 
Ligure: L’uomo e il mare”, 2004, Erga Edizioni. 
 
C. Castiglioni, S. Calvillo, M. I. Guarascio, S. Recagno “Valutare nei Sistemi INFEA. Riflessioni 
teoriche ed esperienze” in G. Borgarello “Condividere mondi possibili, formazione, 
management di rete e sviluppo sostenibile”, 2004, Regione Umbria 
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Appendice: Tabelle valutazione della didattica (per gli anni disponibili, ovvero dall’a.a. 
2015/2016) 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR. 
 
 
Genova, 04.07.2023 




