
 

 
  

 
 

 
 

  

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ERNESTO PALUMMERI 

Indirizzo  ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Telefono  ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Fax  ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

E-mail  ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Nazionalità  Italiana 

ANNO DI NASCITA  1949 

Codice Fiscale  ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

Dal/al  1974-1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale G. Stuard – USL 4 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Geriatria 

• Tipo di impiego  Dirigente medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica di reparto e ricerca sulle osteopatie metaboliche 

 

• Dal/al  1990-2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EO Ospedali Galliera Mura delle Cappuccine 14 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Geriatria 

• Tipo di impiego  Direttore di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione clinica e scientifica 

 

• • Dal/al  2002 al 30/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 3 Genovese – Via Bertani 4 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Geriatria 

• Tipo di impiego  Direttore di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Clinica. Organizzativa, scientifica Dipartimento Assistenza 

agli anziani e SC Assistenza Geriatrica 

 

• • Dal/al  1/12/2011 al 12/10/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EO Ospedali Galliera Mura delle Cappuccine 14 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Geriatria 

• Tipo di impiego  Direttore di Struttura Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Clinica. Organizzativa, scientifica Dipartimento di 

 



Gerontologia e Scienze Motorie 

• • Dal/al  01.01. 2015 al 31.12.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Ospedaliero Ospedali Galliera 

• Tipo di azienda o settore  Geriatria 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per ricerca e didattitca su invecchiamentoe 

fragilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

 

 

• • Dal/al  01/03/2016 al 28/02/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST OVEST MILANESE REGIONE LOMBARDIA 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE GENERALE 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per didattica su assistenza socio sanitaria 

cronicità e fragilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri formazione 

 
• • Dal/al  01/06/2018 al 31/05/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ligure di Sanità (A.Li.Sa.)- Regione Liguria 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE GENERALE 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per sviluppo di progetti formativi nel campo 

della cronicità e fragilità dell’anziano 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri formazione 

 
• • Dal/al  01/06/2019 al 31/03/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ligure di Sanità (A.Li.Sa.)- Regione Liguria 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE GENERALE 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione a titolo gratuito per sviluppo di progetti nel 

campo della cronicità e fragilità dell’anziano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza  

   

• • Dal/al  01/04/2020 al 31/12/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ligure di Sanità (A.Li.Sa.)- Regione Liguria 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE GENERALE 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per il monitoraggio dell’andamento della 

pandemia da Sars-Cov-2 nelle strutture residenziali sociosanitarie della 

Liguria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza ed elaborazione dati 

   

• • Dal/al  01/01/2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ligure di Sanità (A.Li.Sa.)- Regione Liguria 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE GENERALE 



• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione a titolo gratuito per sviluppo di progetti nel 

campo della cronicità e fragilità dell’anziano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza  

   

• • Dal/al  Anno Accademico 2016/2017 e 2019-2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche – Master di Primo Livello 

“Infermieristica di Famiglia e di Comunità” 

• Tipo di impiego  Contratto di docenza su “La fragilità nel’anziano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri formazione 

 

 
• • Dal/al  Anno Accademico 2018/2019; 2019-2020; 2020—2021: 2021-2022; 

2022-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze e Tecnologia del Farmaco 

• Tipo di impiego  Contratto di docenza su “L’Anziano fragile-politerapico e il ruolo del 

farmacista a supporto dell’aderenza terapeutica 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 

   

• • Dal/al  Anno Accademico 2022-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università del Piemonte Orientale 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Contratto di docenza Master di 1° Livello Infermieristica di Famiglia e di 

Comunità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza 

   

• • Dal/al  Anno Accademico 2021-2022; 2022-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Genova 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Contratto di docenza Master di 1° Livello Infermieristica di Famiglia e di 

Comunità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Dal/al  1974-1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Geriatria – Clinica e ricerca 



• Qualifica conseguita  Specialista in Gerontologia e Geriatria 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Dal/al l  1978-1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Farmacologia 

• Qualifica conseguita  Specialista in Farmacologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
Dal/al  22/11/73 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia – Università degli studi di Parma con 

votazione 110/110 e lode 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Medico chirurgo 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE   
 INGLESE   

   

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento clinico e amministrativo del Dipartimento Assistenza Anziani e successivamente 
del Dipartimento funzionale di Gerontologia ASL 3 Genovese e del Dipartimento di gerontologia e 
Scienze Motorie dell’ Ente Ospedaliero Ospedali Galliera di Genova dal 2003 al 2011 

 

Coordinamento locale (Regione Liguria) per il Ministero della Sanità per gli interventi per limitare i 
danni sulla salute provocati da ondate di calore dal 2004 a tutt'oggi 

 
Coordinamento Rete Regionale Demenze per l'Agenzia Regionale della Sanità della Regione 

Liguria da settembre 2014 a tutt'oggi 
 
Componente del Tavolo di Monitoraggio del Piano Nazionale Demenze del Ministero della Salute 
dal 2014 a tutt’oggi 
 
Ha partecipato al Progetto Europeo di Salute Pubblica sulla Fragilità “Progetto Sunfrail” 
 



Responsabile Scientifico per Regione Liguria del Progetto Europeo di Spazio Alpino “Consenso” 
sull’infermiere di famiglia e di Comunità 
 
Componente del gruppo di lavoro per la stesura del Piano Regionale Demenze di Regione 
Lombardia dal 2017 al 2018 
 
Membro del CTO Promis per Regione Liguria dal  2019 a tutt’oggi 
 
Consulente A.Li.Sa. Sulle problematiche degli anziani con anzi con riferimento  alla formazione 
cronicità e  della fragilita dal 2017 ad oggi. 
 
Consulente A.Li.Sa. Per la gestione dell'emergenza Covid.19 nelle RSA della Regione Liguria da 1° 
Aprile 2020 ad oggi 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Svolge attività di corista nel Coro Officina Musicale People Around di 

Genova in qualità di basso  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore di 73 articoli a stampa su riviste nazionali e internazionali recensiti su Medline 
(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Palummeri+[au]) 

 

 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati 

personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le finalità di cui al presente avviso di 

candidatura. 

Si esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali in ottemperanza al Regolamento Europeo 2016/679 (Regolamento 

Generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016) 
 

  

 

 
Genova. 31 Marzo 2023     

 

 

Firma______________________ 
 


