PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Febbraio 2023 — Attuale

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Ottobre 2022 — Dicembre 2022

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Ottobre 2022 — Marzo 2023

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Curriculum Vitae

Assegnista di ricerca all'Universita di Genova — progetto: fattore umano e cultura
della sicurezza allinterno di un’azienda ferroviaria italiana

Assegno di ricerca
UNIGE - Genova, Corso Andrea Podesta, 2, 16121

Integrazione del fattore umano e sviluppo della cultura della sicurezza
all'interno di un’azienda ferroviaria italiana che si occupa di manovra e trasporto
merci

Ricerca in psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Incarico per prestazione occasionale in attivita di ricerca

CIMA FOUNDATION - Savona, Via Magliotto 2, 17100

Analisi qualitativa delle narrazioni dei quotidiani sullalluvione nelle Marche del 15
settembre con lo scopo di individuare cognitive bias, cultura della colpa, approccio
al sistema e sfiducia.

Ricerca in campo sociale

Tirocinante Post-Laurea

VIE — Valorizzazione Innovazione Empowerment — spin-off UniGe, Via Eugenia Ravasco,
12, 16128 Genova GE

Affiancamento in attivita di consulenza sul fattore umano, errore umano, just
culture, safety culture, safety leadership.

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
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Maggio 2022 — Novembre 2022

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Aprile 2022 — Ottobre 2022

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Marzo 2021 — luglio 2021

Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Marzo 2022

Marzo 2020

Curriculum Vitae

Docente formatore
RP & Partners srls - Albissola Marina (SV), Via N. Paganini 7/9, 17012

Docenza e formazione sulla sicurezza al personale di aziende a basso, medio
e alto rischio, preposti, RSPP e RLS.

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Tirocinante Post-Laurea
Servadio & Partners S.r.l. — Genova, Via Cesarea 2/46, 16121

Affiancamento in attivita di consulenza e di formazione in medie e grandi
aziende sui temi della sicurezza e benessere del lavoratore.

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.

Stage di ricerca in analisi dei dati
UNIGE - Genova, Corso Andrea Podesta, 2, 16121

Analisi dei dati sulle tematiche dell'interculturalismo attraverso I'etichettatura di
diari scritti da formatori durante la loro attivita in carcere secondo il metodo della
Grounded Theory.

Ricerca in campo sociale. Produzione di etichette, confronto tra giudici
indipendenti, costruzione libro-codice, individuazione tematiche, interpretazione
dei dati.

Laurea Magistrale in Psicologia, 110/110 e lode
UNIGE - Genova, Corso Andrea Podesta, 2, 16121

Titolo tesi: "Un orientamento culturale alla just culture: analisi della cultura
della sicurezza di Rete Ferroviaria Italiana"

Obiettivo: individuazione di tracce di just e blame culture nelle procedure,
policy e percezioni dirigenziali all'interno di Rete Ferroviaria Italiana (R.F.1).

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, 108/110

UNIGE - Genova, Corso Andrea Podesta, 2, 16121
Titolo tesi: "Lo sviluppo del linguaggio in un‘ottica neurocostruttivista: il rapporto
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2016

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze

Competenza digitale

Attestati

Convegni

Curriculum Vitae

tra genetica e ambiente”
Obiettivo: individuazione dei fattori di rischio genetici e ambientali nello sviluppo
linguistico attraverso la rassegna delle ricerche recenti.

Diploma Liceo Scientifico, 81/100
Liceo Scientifico Luigi Lanfranconi - Genova, Via ai Cantieri, 2 - 16158

Ho scelto di trattare nella tesina i traumi psicologici causati dalle guerre, visto il
mio interesse da sempre verso le tematiche psicologiche.

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 C1 B2 B2 B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Competenze nell'ambito della formazione

= Progettazione di azione formativa

= Organizzazione e gestione di progetti formativi

= Attitudine all'organizzazione e alla pianificazione del lavoro
= Competenze statistiche

AUTOVALUTAZIONE
Elabggﬁ:one Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
informazioni Contenuti problemi
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Introduction to Evidence-based Prevention - Charles University -
Acquisizione di competenze per la prevenzione della dipendenza da
sostanze.

Analisi statistiche su JAMOVI svoltosi tra il 23/03/2023 e il 26/04/2023

28/04/2023 presentazione della ricerca “La sicurezza € un modo di
guardare il mondo: sviluppo di uno strumento per la valutazione della
visione sistemica del contesto operativo” durante la Giornata mondiale per
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

Qﬁ% Curriculum Vitae

la salute e la sicurezza sul lavoro organizzata da Ifoa (Istituto Formazione
Operatori Aziendali)

09/05/2023 presentazione della ricerca “La sicurezza € un modo di
guardare il mondo: sviluppo di uno strumento per la valutazione della
visione sistemica del contesto operativo” per I'evento “La Sicurezza che
crea Valore”

17/05/2022 presentazione dei dati della ricerca sulla cultura della sicurezza
all'interno di Rete Ferroviaria Italiana (R.F.l.) durante la giornata della
sicurezza organizzata dall’azienda.

Conferenze Finalista al’European Students Research Conference for Risk, Safety and
Security 2022 tra le migliori tesi sulla sicurezza

Titolo del poster scientifico presentato: Between just and blame culture:
analysis of the safety culture in an Italian railway company

Riconoscimenti | ettera di encomio da parte di Rete Ferroviaria Italiana (R.F.l.) per il lavoro
svolto nella ricerca condotta durante il progetto di tesi magistrale.

Patente diguida B

DOCENZE n

ATTIVITA ' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE AL PERSONALE DI
AZIENDE A BASSO, MEDIO E ALTO RISCHIO (ARTT. 36 E 37 D. LGS.
81/08 + ACCORDO STATO REGIONI 2012)

ATTIVITA' DI FORMAZIONE Al PREPOSTI DI AZIENDE A BASSO, MEDIO
E ALTO RISCHIO (ARTT. 36 E 37 D. LGS. 81/08 + ACCORDO STATO
REGIONI 2012)

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE A RLS DI AZIENDE A
BASSO, MEDIO E ALTO RISCHIO (ARTT. 36 E 37 D. LGS. 81/08 +
ACCORDO STATO REGIONI 2012)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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