CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Dott. Vito Curri

ESPERIENZE LAVORATIVE

Mag. 2019-Attuale: POLIAMBULARIO MEDICO E RIABILITATIVO “STUDIO SALUTE MILANO"” — MILANO:
Titolare, con responsabilita di gestione e coordinamento del Poliambulatorio ed erogazione diretta delle
prestazioni di Fisioterapista;

Sett. 2011-Mag. 2019: STUDIO ORTOPEDICO E RIABILITATIVO “FDA SALUTE” — MILANO: Responsabile
servizio di Fisioterapia e Riabilitazione, con mansioni di gestione e coordinamento del team di collaboratori
ed erogazione diretta delle prestazioni di Fisioterapia;

Gen, 2010-Ago. 2011: STUDIO ORTOPEDICO E FISIOTERAPICO DOTT. FEDERICO D’AMARIO - DONORATICO:
Gestione e sviluppo delle attivita dello Studio ed erogazione diretta delle prestazioni di Fisioterapia;

Mar. 2002-5et. 2006 = KEY ACCOUNT MANAGER NORD ITALIA PRESSO OMNIA NETWORK S.P.A. — CORSICO
(M), Societa di Outsourcing di Servizi di Customer Relationship Management (CRM), con presidio diretto
delle seguenti aree: E-Store Management, Fidelity Program, Customer Service;

Ago. 2000-Feb. 2002 — RESPONSABILE ITALIA DI RANDSTAD CALLFLEX, divisione specializzata nella ricerca,
selezione e formazione di personale per i Contact Center, presso Randstad Italia S.p.A., con responsabilita di:
definizione del husiness plan, del piano di marketing e del piano di sviluppo sul territorio, ricerca, selezione
e formazione del personale interno, start up e coordinamento della struttura, sviluppo e gestione degli
accordi quadro con le grandi aziende, rapporti con la casa madre, in particolare con la struttura di Callflex
Europe;

Mag. 1999-Giu. 2000 — SALES EXECUTIVE NORD ITALIA DIVISIONE CONTACT CENTER DI AD INTERIM S.P.A,,
con mansioni di: start up della struttura, in affiancamento all Amministratore Delegato, organizzazione del
processo di ricerca e selezione del personale specializzato in attivita di call center, sviluppo e gestione dei

rapporti con le aziende clienti (potenziali ed acquisite), dallo sviluppo della trattativa commerciale all'analisi
del fabbisagno, dallorganizzazione del processo selettivo ad hoc all’assistenza dei lavoratori presso la sede

dell’azienda;

Nov. 1998-Apr. 1999 — RESPONSARBILE UNITA OPERATIVA - FILIALE DI MILANO DI AD INTERIM S.P.A., con
mansioni di: gestione diretta e coordinamento attivitd di ricerca e selezione dei candidati (assunzioni
interinali e permanent placement), sviluppo e gestione portafoglio aziende clienti (direct mailing, trattativa
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commerciale, assistenza post-vendita), formazione e coordinamento collaboratori, amministrazione del
personale temporaneo e gestione dei rapporti con Assointerim;

Sett. 1997-0Ott. 1998 — FORMATORE PRESSO SHELL ITALIA S.P.A. - DIREZIONE RETE — AREA MARKETING
OPERATIVO — PROGETTO AREE DI QUALITA (ADQ), con responsabilita di formazione dei gestori della rete di
distribuzione carburanti, sul customer service e sulle modalita di gestione delle azioni promozionali
dell’azienda, come meccanismo di acquisizione e fidelizzazione della clientela;

Sett. 1993-Giu. 1997 — VENDITORE PRESSO ADRIATICA AUTOMOBILI — SAN SEVERO (FG), concessionaria
auto di famiglia, con mansioni di: vendita, assistenza alla clientela, attivita di customer service e di sviluppo
commerciale;

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Mar. 2012-Attuale: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA — MASTER IN RIABILITAZIONE DEI DISORDINI
MUSCOLOSCHELETRICI — SAVONA: Tutor Clinico, con responsabilita di gestione dei tirocini periferici presso
il mio Poliambulatorio;

Gen, 2013-Dic. 2016: ASSOCIAZIONE ITALIANA FISIOTERAPISTI (A.I.FI)— MILANO: Partecipazione al progetto
“La schiena va a Scuola”, con attivita di formazione e educazione posturale nelle Scuole primarie e secondarie
di primo e secondo grado;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Gen. 2010-Ott. 2011: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENQVA, DIPLOMA DI MASTER IN RIABILITAZIONE DEI
DISORDINI MUSCOLOSCHELETRICI — SAVONA: Votazione: 110/110 E Lode, Titolo Tesi: “Accuratezza
diagnostica nellindividuazione di problematiche di intrappolamento della radice nervosa nel mal di schiena
acuto”, qualifica conseguita: “Orthopaedic Manipulative Therapist” (OMT);

Sett. 2006-Nov. 2009: UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” — NOVARA: Laurea
in Fisioterapia, Votazione: 110/110 e Lode, Titolo Tesi: “Implicazioni funzionali dell'ipovitaminosi D”, qualifica
conseguita: Dottore in Fisioterapia;

Ott. 1988-Lug, 1993 — UNIVERSITA’ LUIGI BOCCONI — MILANO: Corso di laurea in economia aziendale, esami
sostenuti 16 su 28, votazione media: 27/30;

Set. 1983-Giu. 1988 — ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “A. FRACCACRETA” — SAN SEVERO (FG): Diploma

di maturita tecnica commerciale, votazione conseguita: 60/60

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

» Riequilibrio Funzionale — Metodo Solére — Associazione REF Italia;
¢ Rieducazione Posturale Globale (RPG) — Metodo Souchard — Associazione Italiana Rieducazione
Posturale Globale Milano;

» “Introduzione al trattamento dei Trigger Point Miofasciali” — Aifi Lombardia Milano;
« Corso di perfezionamento sulla Valutazione ed il Trattamento dell’Anca — Universita degli Studi di
Genova;




CONOQSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

e Buona conoscenza della lingua inglese;
» Conoscenza scolastica della lingua spagnola e francese;
« Buona conoscenza dei pill comuni applicativi di office, internet e posta elettronica

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

Milano, 04 ottobre 2021






