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CURRICULUM VITAE

Professoressa ordinaria presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di
Trento.

Prorettrice alle Politiche di Equita e Diversita dell’Universita di Trento.

Insegno Sociologia del Lavoro presso il Corso di Laurea Magistrale in Gestione delle
Organizzazioni e del Territorio e Sociologia dell’Organizzazione presso il Corso di Laurea in
Sociologia dell’Universita di Trento.

Ho coordinato diversi progetti di ricerca internazionali e condotto numerosi studi e ricerche
relative alle differenze e diseguaglianze di genere nelle organizzazioni e nel mondo del lavoro,
ed in particolare sulla segregazione verticale, sulle culture e le pratiche organizzative, sulle
politiche di genere e di work-life balance. Ho inoltre dedicato specifica attenzione allo studio
delle transizioni biografiche e alla metodologie di analisi narrativa.

| miei attuali interessi di studio riguardano principalmente il rapporto tra genere e carriere
scientifiche e le politiche di genere all'interno dei contesti lavorativi.

Percorso formativo

e Assegno di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di
Trento (2002-2004)

e Borsa post-dottorato presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita
di Trento (1999-2001)

e Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso I'Universita di Trento con la tesi
Carriere: donne e uomini tra percorsi lavorativi e vicende familiari (1997)

e Laurea con lode in Sociologia nel 1992, presso la Facolta di Sociologia di Trento, con una
tesi di ricerca dal titolo La separazione coniugale nell'esperienza dei mariti e delle mogli.
La tesi ha ottenuto il Premio indetto dalla Federazione Italiana Donne Arti Professioni
Affari

e Diploma di maturita classica

CARRIERA ACCADEMICA E PROFESSIONALE

Attivita didattica e formativa



Corso di Lavoro e Societa presso il Corso di Laurea Magistrale in Gestione delle
Organizzazioni e del Territorio dell’Universita di Trento (2021-2022).

Corso di Sociologia dell’organizzazione presso il Corso di Laurea Triennale in Sociologia
dell’Universita di Trento (2013-2022).

Corso di Sociologia del Lavoro presso il Corso di Laurea Magistrale in Gestione delle
Organizzazioni e del Territorio dell’Universita di Trento (2013-2020).

Corso di Questioni di genere nella ricerca politica e sociale, presso il Corso di Laurea
Magistrale in Gestione delle Organizzazioni e del Territorio dell’Universita di Trento (2018-
2022).

Presidente del Corso di Laurea magistrale in Gestione delle Organizzazioni e del Territorio
(dal 2019 al 2021).

Docenza di Lavoro, diversita e benessere organizzativo, presso il Master in Gestione
delle Diversita: Inclusione ed Equita (2020-2021).

Componente del collegio dei docenti della Scuola di Dottorato SOMET (Sociology and
Methodology of Social Research, Universita di Torino, 2018-2020)

Componente del collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in Studi Storico-letterari e
di Genere dell’Universita La Sapienza di Roma (2017-2018).

Componente del collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in Sociologia e Ricerca
Sociale dell’Universita di Trento (2004-2015).

Corso di Sociologia del Lavoro presso il Corso di Laurea Magistrale in Lavoro,
Organizzazione e Sistemi Informativi dell’Universita di Trento (2009-2013).

Corso di Sociologia dell’Organizzazione presso il Corso di Laurea Triennale in Servizio
Sociale dell’Universita di Trento (2005-2012).

Modulo di Metodi qualitativi presso la Scuola di Dottorato in Sociologia e Ricerca Sociale
(2005-2012).

Modulo Project Work presso il Master di Il livello in Gestione delle Politiche Familiari
dell’universita di Trento (2011-2013).

Modulo Project Work presso il Master di | livello in Politiche di Genere nel Mondo del
lavoro dell’universita di Trento (2005-2011).

Corso di Sociologia del Lavoro presso il Corso di Laurea Triennale in Sociologia
dell’Universita di Trento (2008-2009).

Coordinamento del Corso di Perfezionamento in Gestione delle Politiche Familiari (A.A.
2010-2011).

Coordinamento del Master in Politiche di Genere dell’Universita di Trento (A.A. 2009-
2010).

Corso di Sociologia Industriale presso il Corso di Laurea Specialistica in Lavoro,
Organizzazione e Sistemi Informativi dell’Universita di Trento (2005-2008).

Modulo Politiche di Genere presso il Corso Donne Politica e Istituzioni presso la facolta di
Sociologia dell’Universita di Trento (2009).

Corso di Sociologia dell’organizzazione presso il Corso di Laurea in Scienze della
Comunicazione dell’Universita di Siena (2000-2006).

Corso Percorso di introduzione al mondo del lavoro presso i Corsi di Laurea triennali di
Sociologia e Societa, politica e istituzioni europee dell’Universita di Trento (2003-2005).
Workshop Apprendimento e narrazione organizzativa presso il Corso di Laurea in Scienze
della Comunicazione dell’Universita di Siena (2003-2004).



e Corso di “Analisi organizzativa e dei processi di lavoro” presso il Corso di Perfezionamento
rivolto al personale infermieristico per le funzioni di coordinamento dell’Universita degli
Studi di Brescia (2003).

o Corso di Sociologia del Lavoro nel Corso di Diploma in Ingegneria Informatica e Ingegneria
delle Telecomunicazioni presso la Facolta di Ingegneria di Siena (a.a. 2000-2001).

e Modulo Genere e Organizzazione nel Master in Tecniche Manageriali per Coordinatori
dell’Assistenza Infermieristica dell’Universita degli Studi di Verona, Polo Didattico di
Trento (2001).

e Docenza di Strumenti di analisi quali/quantitativa e metodologie di ricerca su genere,
mercato e organizzazioni presso I'Executive Master per Esperti di Politiche di Genere nel
Mercato del Lavoro della Provincia di Bologna (2001).

o Corso Ricerca Applicata ai servizi socio-educativi presso la Scuola Triennale per Educatore
professionale di Trento, corso base e corso di riqualificazione (1993-2003).

e Docenze nei moduli relativi al rapporto tra genere e organizzazione in vari corsi di
formazione professionale a cofinanziamento F.S.E. in convenzione con il Servizio
Addestramento e Formazione Professionale della Provincia Autonoma di Trento (2001-
2002).

o Responsabile della formazione nell’lambito del progetto Leonardo su Personal
development and organisational growth per il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
dell’Universita di Trento (1997-1999).

e Corso di Metodologia della ricerca e sulla Gestione dei rapporti di genere all’interno
dell’organizzazione nel Corso FSE per “Addette alla qualita e al controllo di gestione nel
terzo settore” presso I'IRSRS di Trento (1998).

o Corso di Metodologia della Ricerca Educativa presso il Corso sperimentale in Scienze della
Formazione di Feltre (1995).

e Coordinamento del Corso per Operatore Socio-Culturale organizzato dall’IRSRS di Trento
(1995).

e Corso di Sociologia Generale e Sociologia Applicata presso la Scuola Triennale per
Educatore professionale di Trento (1992-1993).

Attivita di ricerca

e Componente dell’Advisory Board del Progetto europeo EDIRE “Equality, Diversity, and
Inclusion for Research Enhancement in Bosnia and Herzegovina” — Horizon 4.1 Widening
participation and spreading excellence”, coord. University Sarajevo School of Science and
Technology (2022-24).

e Coordinamento scientifico dell’unita di Trento del progetto di ricerca PRIN “GEA —
Gendering Academia” (2019-2022).

e Componente del gruppo dilavoro del progetto Jean Monnet ESAF “European Societies and
Academic Freedom” Universita di Trento (2022-24).

e Componente del gruppo di ricerca “WE.BE.WO. LAB — Well-Being at Work — Qualita della
vita lavorativa e benessere lavorativo” — Universita di Trento (2017-21).

e Responsabile scientifica del Progetto strategico di ateneo “Bilancio di genere” — Universita
di Trento (2017-20).

e Responsabile scientifica del progetto “DEE. Diversity, Equality and Inclusion” nell’ambito
del programma europeo Erasmus+ (2017-19).



Componente dell’Advisory Board del Progetto europeo EFFORTI “Evaluation Framework for
Promoting Gender Equality in R&I” - H2020 Research and Innovation Action”, coord. Fraunhofer
Gesellschaft zur Foerderung der Angewandten, Munchen (2016-18).

Responsabile scientifica del progetto “Che genere di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”, su incarico dell’Associazione Donne in Cooperazione, finanziato dalla Provincia
Autonoma di Trento (2017-19).

Responsabile scientifica del progetto “Garcia. Gendering the Academy and Research:
combating Career Instability and Asymmetries” nell’ambito del programma europeo FP7
Science in Society (2013-2015).

Responsabile scientifica dell’'indagine “Promozione di interventi volti alla valorizzazione
del lavoro femminile e alla conciliazione famiglia-lavoro” per il Consiglio della Provincia
Autonoma di Trento (2013).

Partecipazione al progetto “Festa. Female Empowerment in Science and Technology
Academia” nell’ambito del programma europeo FP7 Science in Society, come consulente
scientifica per la Fondazione Bruno Kessler (2012-2013).

Partecipazione al progetto “Sicurtemp. Sicurezza e benessere lavorativo tra vecchi e nuovi
contratti temporanei in provincia di Trento”, del Dipartimento di Sociologia e Ricerca
Sociale dell’Universita di Trento (2011-2013).

Responsabile scientifica dell’Unita di Trento del progetto pilota "Trapped or Flexible? Risk
transitions and missing policies for young high-skilled workers in Europe" finanziato dalla
Commissione Europea, coordinato dall’Istituto per la Ricerca Sociale (IRS) di Milano (2011-
2012).

Responsabile scientifica delle attivita di ricerca previste dal “Progetto di miglioramento
organizzativo in ottica di genere, pari opportunita e conciliazione” dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari della Provincia di Trento (2011-2013).

Partecipazione al progetto di ricerca-azione “Genere, corpo e influenza dei media”
coordinato dal Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita di Bologna (2011-
2013).

Coordinamento scientifico del progetto “Educare alla relazione di genere”, realizzato dal
Centro Studi Interdisciplinari di Genere dell’Universita di Trento in collaborazione con la
Provincia Autonoma di Trento e I'IPRASE del Trentino (2011-2016).

Partecipazione al progetto “Azioni di rinforzo alla qualita di vita e di lavoro destinate ai
prestatori d’opera temporanei” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, per il Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale (2010).

Responsabile scientifica del progetto DI.RE. (Dlfferenze REtributive) per la Provincia
Autonoma di Bolzano (2009-2010).

Coordinamento scientifico della linea di ricerca “Narrazione dall’avwio della
trasformazione organizzativa” nell’lambito del progetto REFLEX (Per una ricostruzione
riflessiva dei processi di trasformazione della Fondazione Bruno Kessler) per il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di Trento (2008-2010).
Coordinamento scientifico dell’Unita di Trento del progetto Socrates-Gruntvig 2 PLESES
(Parental Leave Experiences and Skills for Enterprises and Society) per il Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di Trento (2006-2009).

Coordinamento scientifico dell’unita di Trento del progetto CHOICES (Cooperation
between European EQUAL projects), finanziato dall’'Unione Europea, Fondo Sociale
Europeo e coordinato dal Finnish National Board of Education (2005-2007).



e Coordinamento scientifico del Progetto Equal GELSO (Genere, Lavoro e Segregazione
Occupazionale) per il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di Trento
(2004-2007).

e Coordinamento scientifico dell’'unita di Trento del progetto di ricerca “Tra normalita e crisi:
spunti per un’analisi narrativa delle carriere lavorative”, nell’ambito del progetto MIUR
nazionale “Transizioni biografiche: oggetti e modelli di analisi a confronto” (2005-2007).

e Coordinamento scientifico della ricerca sul rapporto tra donne e politica in provincia di
Trento, nell’ambito del progetto LIDERAL (Osservatorio intercontinentale sulla leadership
delle donne nell’ambito Leadership femminile in ambito locale) per la Provincia Autonoma
di Trento (2006).

e Coordinamento scientifico del progetto NEW-FACES (New Fatherhood concepts in
European Cities) per il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale dell’Universita di Trento
(2006).

e Coordinamento della ricerca sull’ “Utilizzo dei congedi parentali in Provincia di Trento” per
la Commissione Pari Opportunita della Provincia Autonoma di Trento (2005).

e Coordinamento della ricerca “Lavoro Donne Tecnologia” per il Dipartimento di Sociologia
e Ricerca sociale dell’Universita di Trento (2003-2004).

e Coordinamento dell’attivita di ricerca realizzata in Italia nell’ambito del progetto
transnazionale TSER “Servemploi” sulle implicazioni dell’innovazione tecnologica nel
settore bancario e della grande distribuzione su lavoro, expertise e opportunita delle
donne per AROC - Bologna (1998-2001).

e Coordinamento e supervisione scientifica di due progetti di ricerca nell’lambito
dell’iniziativa comunitaria NOW sul Reinserimento professionale delle donne e sullo
Sviluppo di competenze manageriali e decisionali, per la societa FIDIA - Trento (1998-
1999).

e Coordinamento del progetto di ricerca su La segregazione occupazionale femminile in
Provincia di Trento per il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale di Trento e il Servizio
addestramento e formazione professionale della Provincia Autonoma di Trento (1997-
1998).

e Coordinamento della ricerca su La situazione giovanile nei comprensori di Fiemme e Fassa
(1995-1996), su incarico della Cooperativa di solidarieta sociale “Progetto 92”.

e Realizzazione di un sondaggio elettorale per il quotidiano Alto Adige (marzo 1996).

e Coordinamento organizzativo della “Ricerca sui frequentanti dell’Universita della Terza Eta
e del Tempo Disponibile di Trento” realizzata dall’IRSRS di Trento (1995-1996).

e Coordinamento della ricerca su La rappresentazione dei minori nella stampa quotidiana
regionale, su incarico della Cooperativa di solidarieta sociale “Progetto 92” (1994).

Incarichi istituzionali e partecipazioni a organismi e comitati

e Prorettrice alle Politiche di Equita e Diversita dell’Universita di Trento (2015-2022).

e Coordinatrice del Centro di Studi Interdisciplinari di Genere dell’Universita di Trento (2007-
2022).

e Componente del Comitato Tecnico Scientifico — Commissione CDI dell’Universita per
Stranieri di Perugia (2022).

e Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Universita di Trento (2015- 2021).

e Presidente del Corso di Laurea in Gestione delle Organizzazioni e del territorio (2019-
2021).



e Componente della Consulta per I’Autonomia della Provincia Autonoma di Trento (2016-
2018).

e Componente del Comitato Scientifico dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro della
Provincia Autonoma di Trento (2014-2018).

e Componente del Consiglio del Family Audit della Provincia Autonoma di Trento (2008-
2018).

e Delegata del Rettore alle Pari Opportunita - Universita di Trento (2013-2015).

e Delegata della Facolta di Sociologia per gli stage e il placement (2005-2015).

e Componente del Comitato Scientifico del Corso di Perfezionamento universitario in
Consiglieri di fiducia dell’Universita di Verona (a.a. 2014-2015).

e Componente del Gruppo di lavoro sulla conciliazione famiglia-lavoro istituito dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (2014).

e Coordinatrice del Centro Studi Interdisciplinari di Genere dell’Universita di Trento (dal
2008).

e Presidente del Comitato Pari Opportunita della Provincia Autonoma di Trento (2006-
2012).

e Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Regionale di Studi e Ricerca
Sociale di Trento (2005-2014).

e Componente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Sociale Progetto 92
(1999-2001).

PUBBLICAZIONI

Monografie

Franch, M., Moratti, E., Novello, N., Poggio, B. (2020) L’imprenditoria femminile nell’area Euregio,
GECT, Bolzano, Euregio Tirolo-Alto Adige-Trentino.

Poggio, B., Murgia, A., De Bon, M. (2010) Interventi organizzativi e politiche di genere, Roma, Carocci.
Gherardi, S., Poggio, B. (2007) Gendertelling in Organizations: Narratives from male-dominated
environments, Stoccolma, Liber AB.

Bruni, A. Gherardi, S., Poggio, B. (2005) Gender and Entrepreneurship. An ethnographic approach,
London, Routledge.

Poggio, B. (2004) Mi racconti una storia? Il metodo narrativo nelle scienze sociali, Roma, Carocci.
Gherardi, S., Poggio, B. (2003) Donna per fortuna, uomo per destino, Milano, Etas.

Bruni, A., Gherardi, S., Poggio, B. (2000) All'ombra della maschilita: storie di genere e di imprese,
Milano, Guerini.

Curatele

Della Giusta, M., Poggio, B., Spicci, M. (a cura di) Educare alla parita. Principi, metodologie didattiche
e strategie di azione per I'equita e I'inclusione, Pearson, Milano.

Bertolini, S., Poggio, B. (a cura di) (2022) Research handbook on work-life balance research. Emerging
issues and methodological challenges, Elgar

Coppola, M. M., Dona, A., Poggio, B., Tuselli, A. (a cura di) (2020) Genere e R-Esistenze in movimento.
Soggettivita, azioni, prospettive, Universita di Trento.

Murgia, A., Poggio, B. (a cura di) (2018) Gender and Precarious Research Careers: A Comparative
Analysis, Routledge.

Murgia, A., Poggio, B. (a cura di) (2018) Saperi di genere. Prospettive interdisciplinari su formazione,
universita, lavoro, politiche e movimenti sociali, Universita degli Studi di Trento, Trento.

Bellg, E., Poggio, B., Selmi, G. (a cura di) (2014) Districare il nodo genere e potere, Universita degli Studi
di Trento, Trento.



Bellg, E., Poggio, B., Selmi, G. (a cura di) (2012) Attraverso i confini del genere, Universita degli Studi di
Trento, Trento.

Murgia, A., Poggio, B. (a cura di) (2012) Padri che cambiano, ETS, Pisa.

Poggio, B. (a cura di) (2009) Ai confini del genere, Trento, Edizioni 31.

Poggio, B. (a cura di) (2007) L'isola che non c'é. Pratiche di genere nella pubblica amministrazione tra
carriere, conciliazione e nuove precarieta, Trento, Edizioni 31.

Saggi in volumi

Poggio, B., Reale C.M. e Tuselli, A. (2022) Genere ed educazione. Una lente per leggere la complessita,
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Poggio, B., Spicci, M. (a cura di) Educare alla parita. Principi, metodologie didattiche e strategie di
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Bertolini, S., Poggio, B. (2022) Introduction, in Bertolini, S., Poggio, B. (a cura di) Handbook of work-life
balance research. Emerging issues and methodological challenges, Elgar

Carreri, A., Dordoni, A., Poggio, B. (2022) Work-life balance and beyond: premises and challenges, in
Bertolini, S., Poggio, B. (a cura di) Handbook of work-life balance research. Emerging issues and
methodological challenges, Elgar

Gallo, E., Poggio, B., Bodio, P. (2022) The Importance of the Locality in Opening Universities to Refugee
Students in C.Cantant, I.Cook and P.R.Kumar (a cura di) Opening Up the University. Teaching and
Learning with Refugees, Oxford: Berghahn Books, 260-274.

Poggio, B. (2020) “Leggere Barbara Czarniawska in tempi di pandemia”, in B. Czarniawska, Per una
teoria dell’organizzare, Editoriale Scientifica, Napoli.

Poggio, B. (2020) Squilibri di rappresentanza. Asimmetrie di genere nei luoghi della politica, in P.
Gabrielli (a cura di) Elette ed eletti. Rappresentanza e rappresentazioni di genere, Rubettino, pp. 39-
48.

Poggio, B. (2019) Le sfide e le prospettive di conciliazione per le famiglie e il lavoro che cambia, in
Ongari, B. (a cura di) Un nido di persone. Costruire benessere per adulti e bambini, Edizioni Junior, pp.
33-40.

Poggio, B. (2018) Deconstructing and challenging gender orders in organizations through narratives,
in R. Bendl, L. Booysen and J. Pringle (a cura di) Research Methods on Diversity Management, Equality
and Inclusion at Work. Edward Elgar.

Bozzon, R., Murgia, A., Poggio, B. (2018) “Gender and precarious careers in academia and research.
Macro, meso and micro perspectives” in A. Murgia, B. Poggio (a cura di) Gender and Precarious
Research Careers: A Comparative Analysis, Routledge, pp. 15-49.

Murgia, A., Poggio, B. (2018) “Introduction” in A. Murgia, B. Poggio (a cura di) Gender and Precarious
Research Careers: A Comparative Analysis, Routledge, pp. 3-11.

Poggio, B. (2018) “Structural changes in higher education in the neoliberal age. Insight from Connell’s
theory”, in R. Connell, P. Martin, J. W. Messerschmidt, M. Messner (a cura di) Gender Reckonings: New Social
Theory and Research, pp. 234-260, New York, New York University Press.

Poggio, B., Simonati, A. (2018) “La Consulta trentina per la riforma dello Statuto regionale ed il
processo partecipativo”, in Politika 2018, Bolzano, Raetia, p. 149-160.

Poggio, B. (2018) “Introdurre una prospettiva di genere nell’innovazione e nella ricerca” in A.
L’Astorina, M. Di Fiore (a cura di) Scienziati in affanno? Ricerca e Innovazione Responsabili (RRI) in
teoria e nelle pratiche di ricerca, pp. 67-74, Roma, CNR Edizioni.

Rapetti, E., Poggio, B. (2018) “I piani di Azioni Positive delle Universita italiane”, in R. Kodilja, P. Tomio
(a cura di) Partecipazione ed empowement delle donne, ETS, Pisa.

Gherardi, S., Poggio, B. (2018) “Beyond the gender-neutral approach: Gender and entrepreneurship
as anintertwined social practice” in S. Yousafzai, A. Lindgreen, S. Saeed, C. Henry (a cura di) Contextual
Embeddedness of Women’s Entrepreneurship: Going beyond a Gender-Neutral Approach, Routledge,



pp. 272-284.

Belle, E., Poggio, B. (2018) "New faces of populism: The ltalian ‘anti-gender’ mobilization", in M.
Ruotsalainen (ed.) Populism on the loose, Jyvaskyla, Nykykulttuuri publication serie, University of
Jyvaskyla.

Murgia, A., Poggio, B. (2017) “Fatherhood in transition: From standard to precarious archetypes in
Italian contemporary organizations”, in O. Mechtild and B. Liebig (a cura di) Fathers in Work
Organizations. Inequalities and Capabilities, Rationalities and Politics, Budrich, pp. 127-148.

Murgia, A., Poggio, B. (2015) “Il progetto GARCIA — Universita e Ricerca in ottica di Genere: superare
le asimmetrie e l'instabilita lavorativa”, in S. Avveduto, M.L. Paciello, T. Arrigoni, C. Mangia, L.
Martinelli (eds.) Scienza, genere e societa. Prospettive di genere in una societa che si evolve, CNR-
IRPPS: e-Publishing, pp. 247-252.

Murgia, A., Poggio, B. (2014) “Moving societies and immobile organizational practices. The winding
road of diversity management in Italy”, in Klarsfeld, A. (a cura di) International Handbook on Diversity
Management at Work, Second Edition, Edward Elgar, pp. 123-136.

Murgia, A., Poggio, B. (2014) “At Risk of Deskilling and Trapped by Passion. A Picture of Precarious
Highly Educated Young Workers in Italy, Spain and the United Kingdom”, in Hamilton, M., Antonucci,
L. & Roberts, S. (a cura di) Young People and Social Policy in Europe, Palgrave Macmillan, pp. 62-86.
Poggio, B. (2014) “La formazione di nuove figure professionali per la gestione delle politiche familiari”
in L. Malfer, C. Cittadino e R. Prandini (a cura di) Family Audit. La certificazione familiare aziendale.
Analisi di impatto, Franco Angeli, Milano, pp. 203-212.

Poggio, B. (2013) “Le politiche per I'occupazione delle donne”, in Agenzia del Lavoro, Osservatorio del
Mercato del Lavoro (a cura di) XXVIIl Rapporto sull’'occupazione in Provincia di Trento — 2013, Franco
Angeli, Milano.

Poggio, B. (2013) “L’attenzione alle differenze di genere nella sociologia economica, del lavoro e
dell’organizzazione”, in E. Ruspini, F. Antonelli (a cura di) Sotto la lente del Genere: la Sociologia Italiana
si racconta, Franco Angeli, Milano.

Murgia, A., Poggio, B. (2012) “La trappola della passione. Esperienze di precarieta dei giovani highly
skilled in Italia, Spagna e Regno Unito”, in G. Cordella e S.E. Masi (a cura di) Condizione giovanile e nuovi
rischi sociali. Quali politiche? Carocci, Roma.

Murgia, A., Poggio, B. (2012) “Svelare la maschilita egemonica nelle organizzazioni. L'esperienza dei
congedi parentali raccontata dagli uomini”, in A. Murgia, B. Poggio (a cura di) Padri che cambiano, ETS,
Pisa.

Murgia, A., Poggio, B., Torchio, N. (2012) “Italy: precariousness and skill mismatch” in M. Samek
Lodovici (a cura di) Precarious work of high-skilled youth in Europe, Angeli, Milano.
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