
Carlo Lepri 

CurriculumVitae 

INFORMAZIONI PERSONALI 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

2009-2022 Libero Professionista 

Settore: Psicologia del Lavoro e Psicologia della disabilità 
Principali attività: Consulenza, Formazione, Supervisione nelsettore deiservizi socio sanitari. 
Consulenza aziendale. 
Si elencano alcuni Enti eAssociazioni presso iquali hosvolto attività diConsulenza e Formazione: 

Comune di Cremona 
Regione Valle d'Aosta  
AUSLReggio Emilia 
Provincia Autonoma di Bolzano 
Regione Friuli VG 
Scuola Universitaria Svizzera Italiana 
Fondazione Paideia La Coruna (Spagna) 
Fondazione Catalana Sindrome di Down (Spagna) 
Fondazione Down S.Paolo (Brasile) 
Azienda Sanitaria USSL 22Verona 
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Caluso  
Anffas Onlus Cagliari 
Consorzio Solidarietà Sociale Parma 
Provincia Gorizia 
Provincia Trieste  
Azienda ULSS 4 Vicenza 
Provincia Reggio Emilia 
Consorzio SocioAssistenziale del Cuneese 
ISFOR-API Cagliari 
ISFORCOOP Genova  
CSAPSA Bologna 
Azienda USL 1 Massa eCarrara 
Comunità Sociale Cremasca  
Centro Papa Giovanni XXIIIAncona 
IRECOOP Veneto 

2016-2022 Professorea contratto - Universitàdi Genova 

Insegnamento: Orientamento e progettodi vita. Corsi di specializzazione per 
Attivitàdi sostegno didattico. 
Professorea contratto - Universitàdi Genova 

 

2009-2016 

Insegnamento all'internodel Laboratorio Obbligatorio"Lavoro e fasce deboli" 
Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

2004-2011 Professorea contratto - Universitàdi Genova 

Insegnamento del corso ufficiale di "Psicologiadelle risorse umane" 
Corso di Laurea in Psicologia 

1999-2004 Consulente del Fondo Integrativo Sanitario Dipendenti Enel 
Responsabile per la Liguriadelle attivitàdel Fondo rivolte a persone disabili 

1981-2013 ASL 3 Genovese - Educatore 
1975-1981 Provinciadi Genova - Operatore Sociale 
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Italiano 

 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
 

 

Contenuti problemi 

B2 B2 C1 C1 C1 

B1 B1 B1 B1 B1 

Gestione digruppi di lavoro interprofessionali einterculturali 
Gestione diuncorso diformazione alivello universitario 
Gestione econduzione dicolloquio di lavoro evalutazione del potenziale 
Gestione econduzione dicolloquio dicounseling individuale 

Gestione ecoordinamento di gruppi di lavoro complessi 
Progettazione egestione dicorsi diformazione 
Gestione diattività disupervisione individuale edigruppo 
Attuazione diattività ditemporary management 

Analisi diorganizzazioni aziendali complesse 

AUTOVALUTAZIONE 

Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 
CurriculumVitae 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1975-1980 Universitàdi Genova - Laurea in Lettere 

1989-1990 Universitàdi Genova - Facoltà di Medicina - Diploma di Perfezionamento 

Universitario in Sessuologia 

1989 Psicologocon iscrizioneAlbo Psicologi della Liguria numero 391 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre 

Altre lingue 

Francese 

Inglese 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze professionali 

Competenze digitali 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione 

di Sicurezza Risoluzione 
di 

Intermedio Intermedio Base Base Base 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
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CurriculumVitae 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Volumi pubblicati 

Appartenenza agruppi / 
associazioni 

Dati personali 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

Genova, 11/04/2022 
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C. Lepri, E.Montobbio (1993) Lavoro efasce deboli, Franco Angeli 

C. Lepri (1996) Ipercorsi dopo la scuola dell'obbligo, in M.Zanobini, M.C. Usai Psicologia 
della disabilità edella riabilitazione, Franco Angeli 

C. Lepri, E:Montobbio (1998) Proceso hacia la vida adulta de las personas con SD. Edicion 
Fundacion Catalana Sindrome de Down, Barcellona 

C. Lepri, E. Montobbio, G.Papone, (1999) Lavori in corso. Edizioni del Cerro 
C.Lepri, E. Montobbio (2000) Chi sarei se potessi essere. Edizioni del Cerro 

C. Lepri (2003) L'inserimento lavorativo di persone con disabilità intellettiva, aspetti 
psicologici econdizioni metodologiche. Edizioni del Cerro 
C. Lepri, E. Montobbio, (2004) Identità adulta elavoro, Studium educationis Padova 

C. Lepri (2011) Viaggiatori inattesi: appunti sull'integrazione sociale delle persone don 
disabilità. Franco Angeli 

C. Lepri (2012) Accelerare ocambiare marcia in L'integrazione scolastica esociale. 1/4 
settembre 2012, Edizioni Erickson 
C.Lepri (2016) La persona alcentro. Franco Angeli 

C. Lepri (2016) La presenza di Enea inA.Cinotti, R. Caldin L'educare dei padri difronte alla 
disabilità. Liguori Editore Napoli 

C. Lepri (2018) Disabilità inclusione eruolo sociale in M. Colleoni, Immaginabili risorse, 
Franco Angeli 

C. Lepri (2020) Diventare grandi. Lacondizione adulta delle persone con disabilità 
intellettiva. Edizioni Erickson 

C. Lepri (2021) Progetto divita eadultità. In: Ianes, Cramerotti, Fogarolo "Il nuovo PEI in 
prospettiva bio psico sociale ed ecologica. Edizioni Erickson 

Membro del Comitato Scientifico Associazione Italiana Persone Down 
Referee per lacasa editrice Liguori 

Membro del Comitato Tecnico Scientifico dell'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle  
persone con disabilità 

Autorizzo iltrattamento dei miei dati personali aisensi del Decreto Legislativo 30giugno 2003, n. 196 


