
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ASTENGO ALBERTO

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Luglio 2019 - oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
INPS

• Tipo di impiego Consulente per la protezione sociale 
• Principali mansioni e responsabilità Funzionario area “Flussi - Accertamento e gestione del credito”: svolgimento di attività istruttoria 

relativa a Durc, dilazioni amministrative, omissioni contributive. 

• Date (da – a)  Luglio 2010 – Giugno 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università di Genova – Facoltà di Giurisprudenza

• Tipo di impiego Membro della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità Audizione delle parti istanti; redazione delle schede istruttorie e dei provvedimenti di 

certificazione o di diniego delle istanze, come previsto dalla Legge Biagi.

• Date (da – a)  Marzo 2010 – oggi

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Prefettura di Genova
Università di Genova 
Perform

• Tipo di impiego Docenze – Collaborazioni occasionali

• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza nell’ambito del “Master per Giurista di Impresa – VIII-IX-X-XI-XII-XIII ed.” in
materia  di  appalto  e  somministrazione,  contratti  di  lavoro  e  certificazione,  trasferimento  di
azienda, tutela dei diritti del lavoratore, discriminazione e rapporto di lavoro; nell’ambito dei Corsi
di  aggiornamento professionale per la categoria prefettizia  in materia  di  sciopero nei servizi
pubblici essenziali; nell’ambito del Master in “Gestione delle risorse umane. Persone, processi e
organizzazione”,  in materia di  contratti  speciali  di  lavoro, indennità di  fine rapporto,  elementi
essenziali del contratto di lavoro; appalto e somministrazione; l’attività sindacale in impresa; il
sindacalismo nel Pubblico Impiego; nell’ambito del “Corso in diritto immobiliare”, in materia di
rapporti di lavoro nel condominio; e nell’ambito del Corso di Diritto del Lavoro presso la Facoltà
di Giurisprudenza e di Economia.
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• Date (da – a)  Gennaio 2010 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università di Genova – Facoltà di Giurisprudenza

• Tipo di impiego Collaboratore della Cattedra di Diritto del lavoro
• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica; contatto con gli studenti; assistenza nella redazione delle tesi di laurea;

redazione di note a commento di sentenze; membro della Commissione di esame.

• Date (da – a) Maggio 2012 – Luglio 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Rina S.p.A.

• Tipo di impiego Stage nella Direzione Risorse Umane – Personnel Abroad Management
• Principali mansioni e responsabilità Gestione  del  personale  italiano  distaccato  all’estero  e  del  personale  straniero  del  Gruppo:

redazione dei  contratti  di  lavoro,  valutazione delle  controversie  relative  ai  rapporti  di  lavoro,
gestione  ed  aggiornamento  degli  scadenziari  relativi  a  tali  risorse.  Corrispondenza  con
consulenti  legali  esteri;  inserimento dati  dei  lavoratori  nel  database  aziendale;  traduzione di
contratti di lavoro; corrispondenza con il personale amministrativo degli uffici esteri del Gruppo.

• Date (da – a) Settembre 2011 – Aprile 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Piccolo Cottolengo Genovese di Don Orione 

della Provincia Religiosa di San Benedetto
• Tipo di azienda o settore Sociosanitaria

• Tipo di impiego Collaborazione
• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione nella gestione delle pratiche 

inerenti l’accreditamento istituzionale e nella 
gestione del Manuale Qualità del Piccolo 
Cottolengo.

• Date (da – a)
 
Novembre 2010 – Maggio 2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro RINA S.p.A.
• Tipo di azienda o settore Servizi

• Tipo di impiego Stage nella Direzione Risorse Umane – Area
Legale

• Principali mansioni e responsabilità Redazione  di  contratti  di  lavoro;  attività  di
ricerca  e  di  supporto  alla  preparazione  di
piattaforme  contrattuali  aziendali,  nel
contesto  delle  trattative  di  rinnovo  del
contratto  collettivo  applicato  nel  Gruppo;
risoluzione di  questioni  in  materia  di  diritto
del  lavoro  e  delle  relazioni  sindacali  nella
realtà aziendale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Gennaio 2010 – Luglio 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Master per Giurista d’Impresa – Università di Genova

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto del lavoro; diritto societario; 

• Qualifica conseguita Master di I Livello
Tesi finale: “L’appalto: profili lavoristici”
Voto: 110/110

• Date (da – a) Settembre 2004 – Dicembre 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università di Genova – Facoltà di Giurisprudenza
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o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Diritto del lavoro 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Tesi di Laurea in Diritto del lavoro: “Il pubblico impiego: ancora pubblico o già privato?”
Voto di laurea: 110/110 e lode con conferimento della dignità di stampa

• Date (da – a) Settembre 1999 – Luglio 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Classico “Vittorino da Feltre”

• Qualifica conseguita Diploma Liceo Classico
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Diploma di scuola secondaria superiore

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

CONSEGUIMENTO DEL FCE NELL’ANNO 2004
• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

L’ESPERIENZA DA POCO INIZIATA PRESSO INPS MI HA CONSENTITO DI ENTRARE IN CONTATTO CON

UNA REALTÀ DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PARTICOLARMENTE ORIENTATA ALLO SVILUPPO DI

MODALITÀ DI MISURAZIONE DELLA PRODUTTIVITÀ. 
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ SVOLTA PRESSO LA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI

LAVORO HO AVUTO UN COSTANTE CONFRONTO CON REALTÀ IMPRENDITORIALI LOCALI E NAZIONALI,
CONTRIBUENDO ATTIVAMENTE A SVILUPPARE PROCEDURE OPERATIVE IN GRADO DI RISPONDERE ALLE

DIVERSE ESIGENZE DELLE AZIENDE CHE SI SONO RIVOLTE ALLA COMMISSIONE. HO AVUTO MODO DI

APPROFONDIRE,  IN PARTICOLAR MODO,  LE TEMATICHE LEGATE ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI

SICUREZZA SUL LAVORO.
L’ATTIVITÀ PRESSO LA COMMISSIONE, NONCHÉ LE PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO

IL RINA, HANNO CONTRIBUITO A SVILUPPARE LA MIA CAPACITÀ DI LAVORO IN SQUADRA, COSÌ COME

L’ATTITUDINE A PRENDERE DECISIONI IN AUTONOMIA.
VOLONTÀ DI APPROFONDIRE LE QUESTIONI INERENTI ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ALL’INTERNO DI UN’AZIENDA, NEI SUOI DIVERSI AMBITI DI APPLICAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
CAPACITÀ DI RICERCA, DI COLLABORAZIONE CON UN GRUPPO DI LAVORO E DI PORTARE A TERMINE I
COMPITI ASSEGNATI.
ATTENTO A SEGUIRE LE LINEE GUIDA IMPARTITE,  MA PRONTO AD OPERARE AUTONOMAMENTE

QUANDO NECESSARIO.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

USO DELLA SUITE DI OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT) SU PIATTAFORME MAC E WINDOWS
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PATENTE O PATENTI B

PUBBLICAZIONI “Lo jus variandi nel rapporto di lavoro nautico”, nota a Cass. 2 marzo 2015, n. 4173, in “Il diritto
marittimo”, n. 1-2017, pp. 128-138
 
“La  certificazione  nel  d.p.r.  n.  177/2011,  tra  tutela  della  salute  dei  lavoratori  e  problemi
applicativi”,  con Del  Duca D.,  in Marvasi C. (a  cura di)  “Ispezioni  sul  lavoro – Procedure e
strategie di difesa”, Maggioli Editore, 2015, 179 – 195

“Extracomunitari e pubblico impiego: la parola alla Corte Costituzionale?”, nota a i Corte Cost.
ord. 15 aprile 2011, n. 139, in “Rivista Italiana di Diritto del Lavoro”, 4/2011

“Concorsi interni e giurisdizione: una nuova pronuncia delle Sezioni Unite”, nota a Cass. S.U.,
25 maggio 2010, n. 12764, in “Rivista Italiana di Diritto del Lavoro”, 1/2011

ULTERIORI INFORMAZIONI Membro, da Febbraio 2016, della Redazione Regionale Liguria di RGL News – Notiziario della 
Rivista Giuridica del lavoro, Ediesse.

Relatore al Convegno “Vigilanza e Ispezione in materia di lavoro – Strumenti, procedimento,
soluzioni  conciliative”,  tenuto  in  data  14/11/2015  presso  l’Università  degli  Studi  di  Genova.
Intervento in materia di “Presentazione della ricerca empirica sulla diffusione e sui contenuti
della conciliazione monocratica nelle DTL della Regione Liguria”.

Pubblicazione  sul  sito  www.giustiziacivile.com dell’Approfondimento  “Il  licenziamento
disciplinare per  insussistenza del fatto contestato:  orientamenti  giurisprudenziali  recenti”,  del
06/06/2017.

Pubblicazioni sulla Rivista “Il giurista del lavoro”, Euroconference, Milano:
“L’impossibilità sopravvenuta quale causa di recesso dal rapporto di lavoro”, n. 3/2018
“L’insussistenza del fatto contestato nel licenziamento disciplinare”, n. 10/2017
“Lavorare fino a 70 anni: diritto o possibilità?”, n. 12/2015, 4-8
“Giusta causa di licenziamento e condotta extralavorativa”, con Del Duca D., n. 4/2015, 11-15
“Sicurezza dei lavoratori negli spazi confinati e certificazione dei contratti”, con Del Duca D., n. 
2/2015, 17-20
“La sostituzione dei lavoratori in sciopero”, n. 1/2014, 38-42

Vincitore della Borsa di Studio 2010 “Fondazione Paolo Fresco”, finalizzata alla partecipazione
al Master per Giurista d’Impresa
Vincitore  del  Premio di  laurea “Giuseppe Ferraris  2011”,  assegnato dal  Centro nazionale  di
Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”
Vincitore della Borsa di Studio 2011 “Marina Traverso”, assegnata da Confindustria Genova

Referenti:
Prof.  Marco  Novella  –  Professore  Associato  Diritto  del  lavoro  Università  di  Genova  -
0102099899

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura.

Data: Firma
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