
CURRICULUM VITAE DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DIDATTICA REDATTO AI SENSI 

DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 (DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI 

CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA’)* 

  

Il sottoscritto  

COGNOME  Dalla Rosa  NOME  Enrico Eugenio   

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è  punito ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia,  

DICHIARA: 

Cultore della Materia (1990-2001) e Professore a contratto (2008-in corso) in Storia delle Istituzioni 

Politiche; Storia delle Istituzioni Militari; Partiti Politici e Gruppi di pressione; Organizzazione delle 

Risorse Umane - Università Cattolica Milano. Attività didattica: 

 

Cultore della Materia 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

1990-1991  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1991-1992  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1992-1993  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1993-1994  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1994-1995  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1995-1996  Scienze Politiche 10  Storia Moderna delle Istituzioni Militari 

1996-1997  Scienze Politiche 10  Genesi e organizzazione dei Partiti politici in Italia 

1997-1998  Scienze Politiche 10  Genesi e organizzazione dei Partiti politici in Italia 

1998-1999  Scienze Politiche 10  Genesi e organizzazione dei Partiti politici in Italia 

1999-2000  Scienze Politiche 10  Genesi e organizzazione dei Partiti politici in Italia 

2000-2001 Scienze Politiche 10  Genesi e organizzazione dei Partiti politici in Italia 

 

Professore a contratto 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

2008-2009 Sociologia  30  Organizzazione e gestione delle Risorse Umane   

2009-2010  Sociologia  30  Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2010-2011  Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2011-2012 Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2012-2013 Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2013-2014 Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2014-2015 Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2015-2016 Sociologia  40    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2016-2017 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2017-2018 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2018-2019 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane  

2019-2020 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane 

2020-2021 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane 

2021-2022 Scienze Politiche 20    Organizzazione e gestione delle Risorse Umane 

 

Docente su invito – Human Error in Organizations – ISSUGE/Ianua. Attività didattica:  

 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

2012-2013 IEB/ISB  20    L’errore umano nelle organizzazioni  

2013-2014 IEB/ISB  20    L’errore umano nelle organizzazioni  

2014-2015 IEB/ISB  20    L’errore umano nelle organizzazioni  

2015-2016 IEB/ISB  20    L’errore umano nelle organizzazioni  

2016-2017 IEB/ISB  12    L’errore umano nelle organizzazioni  

2017-2018 IEB/ISB  12    L’errore umano nelle organizzazioni  

  



Professore a contratto – Human Error in Organizations – Libera Università Vita-Salute San Raffaele 

2019-2020. Attività didattica: 

 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

2018-2019 PhD Medicine  12    Human Error in Organizations  

2019-2020 PhD Medicine  12    Human Error in Organizations  

2020-2021 PhD Medicine  12    Human Error in Organizations  

2021-2022 PhD Medicine  12    Human Error in Organizations  

 

 

Professore a contratto – Organizations behavior– Università degli Studi di Napoli Federico II -  2020. 

Attività didattica: 

 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

2019-2020 PhD Medicine  12    Human Error in Organizations  

 

Professore a contratto – Human Error in Organizations – Master 1° Livello Politecnico Milano 2019. 

Attività didattica: 

 

A.A.  Facoltà  Ore di lezione  Argomenti trattati 

2019-2020 Ing Aerospaziale 48    Organization building and management 

2020-2021 Ing Aerospaziale 48    Organization building and management 

 

Pubblicazioni 

 

Dal "privato" al "pubblico": Francesco Sforza da condottiere a duca di Milano. Estratto da "Libri & 

Documenti". Anno XIII, n.3, 1987 

 

Le Milizie del Seicento nello Stato di Milano, Milano 1991, Vita e Pensiero, pp. 231 

 

Direttore Generale - Amministratore Delegato – AXIA srl (Consulenza Direzione Aziendale) – 1991-

2021 

 

Consolidata esperienza nella gestione di analisi ed efficientamenti organizzativi; gestione e sviluppo risorse 

umane. 

  

_______________________________________________________________________________________ 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR – GENERAL DATA 
PROTECTION REGULATION) E D.LGS. 30/6/2003, N. 196 (CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI), PER QUANTO COMPATIBILE. 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR – General Data Protection Regulation) e D.Lgs. 30/6/2003, n. 

196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per quanto compatibile, che prevede la tutela delle 

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, l’Università degli Studi di Genova – 

Dipartimento di Medicina Sperimentale informa che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi della normativa indicata, La 

informiamo che i dati personali, da Lei forniti, saranno raccolti e trattati nel rispetto delle norme di legge, per 

finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi 

alla piena attuazione del rapporto di collaborazione con l’Università degli Studi di Genova. L’eventuale rifiuto 

a fornire i dati di cui sopra avrà come conseguenza l’impossibilità per l’Università di procedere alla 

formalizzazione dell’incarico di cui sopra.   

 

 



Luogo e data Appiano Gentile, 14 giugno 2022  Il dichiarante              

 

* N.B.:   le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione Europea.  

 


