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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

Gennaio 2022 – in corso Junior Recruiter Consultant 

 Coop Liguria, Centro Commerciale l’Aquilone – Divisione Ipermercati (Genova) 

 ▪ Conduzione colloqui selettivi (video-colloqui) 
▪ Redazione schede di valutazione dei colloqui dei candidati 
▪ Partecipazione career day 

 
Ottobre 2021 – in corso Borsista di ricerca 

 Università degli studi di Genova, Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Ambientale (Genova) 

Supporto all’implementazione dell’Acceleratore di Start up_Progetto MarittimoTech+ 
http://interreg-maritime.eu/it/web/marittimotech-/progetto 

▪ Pianificazione congiunta e implementazione del corso di formazione transfrontaliero e della 
procedura di selezione delle MPMI -operanti nell’area di cooperazione e attive a livello di filiere 
prioritarie (nautica e cantieristica navale, turismo sostenibile, biotecnologie verdi e blu, 
energie rinnovabili verdi e blu)- beneficiarie dei servizi offerti da MARITTIMOTECH+ 
▪ Supporto fornito alle MPMI nella compilazione delle domande di candidatura 
▪ Supporto fornito allo staff di MARITTIMOTECH+ nell’opera di promozione dell’Acceleratore 
Transfrontaliero 
▪ Redazione deliverable di progetto 
 

Novembre 2021 – Aprile 2022 Tirocinio professionalizzate Psicologo (Albo A) presso Università degli Studi di 
Genova 

Dipartimento di Scienze della Formazione, DISFOR (Genova) 

Sviluppo e validazione di test per la valutazione della personalità e delle differenze individuali 

▪ Traduzione e validazione della versione in italiano di scale psicometriche internazionali (Pathological 
Altruism, Healthy Selfishness) 

▪ Sviluppo competenze di base R e Jamovi 

▪ Affiancamento alla Commissione valutativa durante le prove d’esame M-PSI/03 

▪ Servizio di promozione dei corsi di laurea in discipline psicologiche 

▪ Utilizzo di R e Jamovi per l’analisi dei dati 

Aprile 2021 – Ottobre 2021 Tirocinio professionalizzate Psicologo (Albo A) presso Ufficio Selezione e 
Formazione del Personale 

Coop Liguria, Centro Commerciale l’Aquilone (Genova) 

▪ Attività di screening cv 

▪ Attività di screening telefonico 

▪ Supporto fornito nella conduzione dei colloqui selettivi 

▪ Attività di back office 

 
Aprile 2021 – Agosto 2021 Collaboratore esterno 

Università degli studi di Genova, Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Ambientale (Genova) 

Supporto e organizzazione del periodo di stage nell'ambito del Corso di perfezionamento in 
Specialista dell'accoglienza sicura nella nautica e nel turismo sostenibile_Progetto 
MarittimoMOB 

▪ Coinvolgimento delle aziende afferenti alle filiere verdi e blu (nautica e cantieristica navale, 
turismo sostenibile) situate su territorio di cooperazione 
▪ Supporto fornito agli studenti (corsi, liguri e sardi) nella pianificazione dell'attività di stage in 
mobilità transfrontaliera 
▪ Redazione progetti formativi degli stage 
▪ Supporto fornito allo staff di MOMOB nella collaborazione con il Servizio Università e Politiche 
Giovani (Regione Liguria) in vista dell’acquisizione della certificazione delle competenze a 
vantaggio dei beneficiari del corso formativo 
▪ Redazione deliverable di progetto 
▪ Verifica delle condizioni amministrative, legali e finanziarie degli stage, alla luce dell'emergenza 
sanitaria in corso 

http://interreg-maritime.eu/it/web/marittimotech-/progetto
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Ottobre 2020 – Marzo 2021 Incarico di collaborazione per lo svolgimento di attività connesse ai servizi 
universitari (200 ore) 

Università degli studi di Genova, Area Internalizzazione, Ricerca e Terza Missione: Servizio Rapporti 
con Imprese e Territorio (Genova) 

▪ Supporto fornito al Comitato di competenza nel processo di selezione dei candidati in accesso al 
Corso di perfezionamento in “Specialista dell’accoglienza sicura nella nautica e nel turismo 
sostenibile” (progetto MarittimoMOB) 

▪ Supporto tecnico agli studenti di alta formazione durante lezioni da remoto 

▪ Supporto alle attività di natura amministrativa afferenti al Servizio Rapporti con Imprese e Territorio 

Luglio 2019 – Dicembre 2019 Incarico di collaborazione per lo svolgimento di attività connesse ai servizi 
universitari (200 ore) 

Università degli studi di Genova, Area Apprendimento Permanente e Orientamento: Servizio 
Apprendimento Permanente (Genova) 

▪ Attività di front office 

▪ Affiancamento nello svolgimento delle prove di esame atte all’acquisizione dei 24 cfu 

▪ Supporto alle attività di natura amministrativa afferenti al Servizio Apprendimento permanente 

Aprile 2017 – Settembre 2019 Commis di sala 

Riserva La Bollina srl (Serravalle Scrivia) 

▪ Preparazione e allestimento sala 

▪ Servizio durante cerimonie e cene aziendali 

Settembre 2017 – Luglio 2018 Studente Tutor per lo svolgimento di attività di accoglienza delle matricole 

Università degli studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Formazione (Genova) 

▪ Gestione del laboratorio dedicato alle matricole (obiettivi: accoglienza, orientamento, riflessione 
su tematiche come la metacognizione e i metodi di studio, la socialità all’università, ecc.) – 1 cfu 

▪ Svolgimento colloqui di monitoraggio con le matricole 

▪ Partecipazione al Salone dell’Orientamento 2018 

▪ Sportello di orientamento dedicato agli studenti del Dipartimento di Scienze della Formazione 

Agosto 2016 – Settembre 2016 Educatore 

Oratorio Don Bosco (Varazze) 

▪ Progettazione e coordinamento di attività di animazione per ragazzi (fascia d’età: 6-15 anni) 
 
 

Settembre 2018 – Marzo 2021 Dottore in Psicologia, curriculum Clinica e di Comunità EQF-7 

Università degli studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Formazione (Genova)  

▪ “Understanding Disaster Risk: Indagine sulla Percezione del Rischio e Comportamenti di 
Autoprotezione in zone a elevata pericolosità idrogeologica” 
Il lavoro di tesi si è inscritto nel progetto PROTERINA-3 Èvolution (INTERREG ITA-FRA 
MARITTIMO) 
http://interreg-maritime.eu/web/proterina-3evolution 
Costruzione e somministrazione alla cittadinanza residente/domiciliata in zone ad elevato 
rischio esondazione (Liguria) di un questionario ad hoc finalizzato a indagare la correlazione tra 
la percezione del rischio idrogeologico, l’applicazione di comportamenti di autoprotezione e ulteriori 
variabili rilevanti per la risk governance (finalità: ideazione e promozione di misure di prevenzione e 
protezione; sviluppo di comunità resilienti) 

▪ Utilizzo di SPSS per l’analisi dei dati 

▪ Tecnica dei questionari (ricerca quantitativa) 

▪ 110 cum laude 
 
 

http://interreg-maritime.eu/web/proterina-3evolution
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Settembre 2015 – Ottobre 2018 Dottore in Scienze e tecniche psicologiche EQF-6 

Università degli studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Formazione (Genova)  

▪ “La Deontologia della professione di Psicologo: dai principi etici alle norme del Codice Deontologico 
degli Psicologi Italiani” 

▪ 110 cum laude 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 C1 B2 B2 B2 

Francese A2 A2 A2 A2 A2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità di ascolto 

▪ Empatia 

▪ Ottime competenze di scrittura e buone abilità di sintesi 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Spiccato spirito di gruppo e ottime competenze a livello di team working 

▪ Pianificazione e problem solving 

▪ Precisione, puntualità e cura per i dettagli 

▪ Flessibilità e capacità di adattamento 

Competenze professionali ▪ Fondamenti di progettazione europea 

▪ Fondamenti di organizzazione di percorsi formativi (nazionali e internazionali) 

▪ Costruzione e implementazione di metodologie quantitative (questionari), qualitative 
(interviste) e partecipative (animazione territoriale) 

▪ Strutturazione disegni di ricerca quali-quantitativi e fondamenti nell’analisi dei dati 

▪ Conduzione colloqui di selezione 

▪ Competenze di base nella progettazione di interventi di prevenzione e promozione della salute 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 ▪ Ottima padronanza del pacchetto Office 

▪ Ottima padronanza dei software per video calls (Skype, Zoom, Google Meet) 

▪ Buone competenze nell’utilizzo di SPSS e sufficienti nell’utilizzo di R e Jamovi 

▪ Competenze di base nell’utilizzo di GIS 

Patente di guida B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Pubblicazioni ▪ Spadaro I. & Bruno F. (2022). “La partecipazione come strumento di resilienza ai rischi naturali: una 
roadmap per la pianificazione urbanistica partecipativa”, In “Dare valore ai valori in urbanistica, 
Worthing values for urban planning”, Planum Publisher & Società Italiana Urbanisti – being 
published 

▪ Pirlone F., Spadaro I., Candia S., Bruno F. & Allais G. (2022). “Genoa’s Integrated Action Plan for 
Sustainable Tourism” 

 

Progetti ▪ Progetto “PROTERINA-3. ÈVOLUTION” – INTERREG IT-FR MARITTIMO, Capofila Fondazione 
Cima 

Promozione di misure di prevenzione e protezione: migliorare l’efficacia di misure di prevenzione 
(strutturali e non) dal rischio alluvioni attraverso il coinvolgimento transfrontaliero e transregionale dei 
livelli istituzionali e delle comunità che si rendano disponibili attivamente ad un processo di 
accrescimento della consapevolezza del rischio sul proprio territorio. Potenziamento dei sistemi di 
previsione e monitoraggio degli eventi: potenziare i sistemi di previsione e monitoraggio degli eventi: 
potenziare le reti di monitoraggio e integrare i dati acquisiti all’interno di modelli di allerta precoce 
capitalizzando i risultati della precedente programmazione. Sviluppo di comunità resilienti: sviluppare 
comunità resilienti: aumentare la capacità transfrontaliera di adattamento al cambiamento climatico 
attraverso lo sviluppo di comunità resilienti. 

Ruolo: studio delle comunità residenti/domiciliate in zone a elevato rischio esondazione (risk 
perception, self-protection behaviours, trust in authority, ecc.) 

 

▪ Progetto “Acceleratore Transfrontaliero della mobilità dei giovani _ MarittimoMOB “– INTERREG IT-
FR MARITTIMO, Capofila Camera di Commercio e d’Industria della Corsica 

Ingegneria di un Acceleratore di Mobilità: analisi dei fabbisogni e delle competenze richieste dalle 
imprese; sviluppo della metodologia di indagine per l’analisi dei fabbisogni di competenze delle 
imprese del settore nautico e turismo sostenibile; somministrazione del questionario alle imprese; 
rapporto transfrontaliero di benchmark; quadro delle competenze. Attivazione dell’Acceleratore di 
mobilità: progettazione e implementazione di un Corso di Perfezionamento. Certificazione, 
valorizzazione e capitalizzazione: certificazione della formazione MarittimoMOB presso le Autorità 
competenti; valorizzazione delle competenze acquisite durante la mobilita 

Ruolo: Supporto e organizzazione del periodo di stage nell'ambito del Corso di 
perfezionamento in Specialista dell'accoglienza sicura nella nautica e nel turismo sostenibile 

 

▪ Progetto “Acceleratore Transfrontaliero di Start Up+ _ MarittimoTech+” – INTERREG IT-FR 
MARITTIMO, Capofila Camera di Commercio e d’Industria della Corsica 

Capitalizzazione e organizzazione di un Acceleratore Transfrontaliero di Start up: Adattamento degli 
strumenti esistenti per la realizzazione della piattaforma di accompagnamento MarittimoTech+; 
elaborazione della metodologia transfrontaliera congiunta per la realizzazione dell’Acceleratore 
Transfrontaliero. Implementazione dell’Acceleratore Transfrontaliero ed erogazione dei servizi alle 
MPMI beneficiarie. 

Ruolo: Supporto all’implementazione dell’Acceleratore Transfrontaliero di Start Up+ 

 

▪ Progetto “Tuorism-Friendly Cities” – URBACT III, capofila Comune di Genova 

Studio del turismo sostenibile in città di media misura: esplorazione di come il turismo può essere 
pianificato e implementato in modo sostenibile, riducendo l’impatto sulle comunità locali e sulle aree 
interessate. Implementazione di strategie integrate e inclusive per un turismo sostenibile: intervenire al 
fine di trovare un equilibrio tra i bisogni delle comunità locali (qualità della vita e disponibilità dei servizi) 
e la promozione di uno sviluppo urbano sostenibile a livello economico, sociale e ambientale. 

Ruolo: supporto nell’animazione territoriale e coordinamento del Urban Local Group – ULG, 
gruppo di lavoro composito di stakeholders e attori chiave del territorio sul tema del turismo 
sostenibile; stesura dell’Integrated Action Plan for Sustainable Tourism del Comune di Genova 

 

▪ Progetto “MA.R.E. _MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour l'Emploi” – 
INTERREG IT-FR MARITTIMO, capofila Regione Liguria 

Sperimentazione di nuovi servizi di rafforzamento dell’incrocio domanda-offerta di lavoro; Forum degli 
operatori dei CPI; Rete transfrontaliera dei soggetti pubblico-privati coinvolti nel mondo del lavoro; 
Definizione di nuovi profili professionali congiunti tra i diversi territori coinvolti e sperimentazione di 
attività formative nelle filiere prioritarie transfrontaliere (blu e verdi); Definizione e sperimentazione di 

http://interreg-maritime.eu/web/marittimo-mob/-/studio-dei-bisogni-del-mercato-del-lavoro
http://interreg-maritime.eu/web/marittimo-mob/-/studio-dei-bisogni-del-mercato-del-lavoro
http://interreg-maritime.eu/web/marittimo-mob/-/elaborato-il-rapporto-transfrontaliero-di-benchmark
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un modello congiunto di Identificazione, validazione e certificazione delle competenze (IVC); Messa a 
sistema dei risultati anche attraverso le azioni pilota sui singoli territori. 

Ruolo: supporto alla sperimentazione del modello congiunto transfrontaliero di Identificazione, 
Validazione e Certificazione delle competenze (IVC) 

 

▪ Progetto “C-CITY CITTA’ CIRCOLARE” – REACT EU – PON CITTA’ METROPOLITANE, Comune 
di Genova 

Sviluppare una strategia partecipata di Economia Circolare con strumenti metodologici, di 
monitoraggio e governance. Completare e avviare il più grande centro del riuso della città. Aprire un 
HUB di Economia Circolare e sviluppare progetti partecipati. Sviluppare una piattaforma informativa e 
formativa. Sostenere le competenze abilitanti e la consapevolezza dei diversi attori. Creare un Circular 
desk per sviluppare il design dei prodotti e servizi e mettere in connessione soluzioni circolari e con i 
loro possibili utilizzatori. 

Ruolo: partecipazione su invito del Comune di Genova al Circular Hub 

  

Conferenze “Dare valore ai valori dell’urbanistica – Worthing values for urban planning” (23-24 Giugno 2022, 
Brescia) – in qualità di relatore 

Relazione programmata: I. Spadaro e F. Bruno “La partecipazione come strumento di resilienza ai 
rischi naturali: una roadmap per la pianificazione urbanistica partecipativa“ 

  

Appartenenza ▪ Società Italiana degli Urbanisti (SIU) 

▪ Circular Hub C-City Genova Circolare (presso Genova Blue District) 

▪ Appartenenza all’AGESCI dal 2001 al 2016 

  

Corsi ▪ GDPR (31 Maggio 2021) 

COOP Liguria, Axioma, forrmazione di valore – 1.5 ore 

▪ Cyber security (26 Maggio 2021) 

COOP Liguria, Axioma, forrmazione di valore – 1 ora 

▪ Attestato HACCP (26 Maggio 2021) 

COOP Liguria, Axioma, forrmazione di valore – 4 ore 

▪ D.Lgs. 231 del 2001 (31 Maggio 2021) 

COOP Liguria, Axioma, forrmazione di valore – 1 ora 

▪ Formazione specifica sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (17 Maggio 2021) 

COOP Liguria, Axioma, forrmazione di valore – 4 ore 

 

▪ Recruiting: Talent Acquisition & Hiring (11 Maggio 2021) 

Udemy – 1.5 ore 

 

▪ Formazione generale sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (06 Aprile 2021) 

Università degli Studi di Genova – 4 ore 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 


