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INFORMAZIONI PERSONALI Jessica Micelli  

  

Sesso  | Data di nascita 06/03/1992 |/ Nazionalità 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

CONSULENZA  

Da Gennaio 2019 ad oggi    Edilizia e manutenzione de stefano sas 

- Consulenza amministrativa e gestionale

  Da Gennaio 2021 Cooperativa LF Alpi Edili 

  a Marzo 2021  

- Consulenza amministrativa, gestionale e formazione del personale. 

Da Settembre 2017  
a Febbraio 2021   Collaborazione con EdilRope Srl come consulente organizzativa 

Tra le attività svolte: 

- Analisi dei costi di produzione e costi del personale
- Analisi della contabilità e valutazione di un sistema di gestione
- Monitoraggio dei risultati raggiunti
- Analisi e modifica dei processi organizzativi
- Selezione del personale
- Attuazione del processo di delega

FORMAZIONE 

Da Ottobre 2018 ad oggi        Collaborazione con Servadio & Partners 

Erogati corsi in materia di salute e sicurezza per diversi committenti tra i quali: 

Corso sicurezza presso Aquipa 

Corso sicurezza presso committente Ultraflex (sede di Busalla, Casella, Leivi) 

Corso di formazione “Rischi legati allo smartworking” presso Erg 

Corsi di formazione in materia di sicurezza presso il Conservatorio di Cuneo e di La Spezia 

Attività di codocenza presso i seguenti committenti:  

RSA Pieve di Teco  
Lamborghini  
Assolombarda Confindustria Milano  
Confindustria Savona  
Cosco Shipping  

mailto:consulenza.micelli@libero.it
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Aprile  

Attività di tutor d’aula presso: 

Duferco Energia (corso di comunicazione la PNL) 

Collaborazione con CMD Sicurezza 
Da Gennaio ad oggi 

Corsi di formazione in materia di sicurezza presso Tribunale, Corte d’appello e Procura di Genova, La 
Spezia e Savona 

Da Ottobre ad oggi  Collaborazione con Sirio Formazione Roma  

Corsi di formazione sulle competenze trasversali erogati presso diversi committenti (gestione 
aziendale, marketing, comunicazione) 

Da Ottobre ad oggi  Collaborazione con Ako Formazione Milano 

Corsi di Apprendistato I II e III Annualità (competenze base e competenze trasversali: comunicazione, 
organizzazione aziendale, sistemi di gestione della qualità, diritto del lavoro, marketing, sicurezza sul 
lavoro, customer satisfaction).  

Da Ottobre ad oggi  Collaborazione con Sirio Formazione Milano 

Corsi di Apprendistato I II e III Annualità (competenze base e competenze trasversali) 

Da Maggio 2019 ad oggi 

Da Maggio 2019 a oggi  

Da Marzo 2019 ad oggi 

Collaborazione con Pubblica Assistenza Croce Rosa Genova  

Docente del corso interno per soccorritori  

Corso di formazione “Le competenze trasversali: gestione del team e gestione dello stress nelle 
emergenze”  

Membro della commissione d’esame per la nomina di caposquadra valutazione delle soft skills nella 
gestione delle emergenze 

Collaborazione con Università degli Studi di Pisa 

Nominata cultrice della materia per i corsi di Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione delle 
Piccole e Medie Imprese nella magistrale di Strategia Management e Controllo presso Università degli 
studi di Pisa 

Seminario nel corso di Organizzazione delle PMI “Progettare un cambiamento in una PMI: un caso 
pratico” 

Seminario nel corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane “Il processo di selezione” 

Membro della commissione di esami dei corsi Gestione delle risorse umane e organizzazione delle 
PMI 

Collaborazione con Fenice Consulenze  

Corsi di formazione in materia salute e sicurezza erogati presso diversi committenti sia enti pubblici 
che privati tra i quali:  
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Da Marzo 2019 

Aprile 2019 

Da Febbraio 2018 ad Agosto 
2018 

-

Da Marzo 2017 ad Agosto  

2017 

- Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
- Corte d’appello di Milano

Collaborazione con IsoTraning s.r.l 

Corsi di formazione in ambito di sicurezza presso HITACHI nella sede di Genova e Piossasco  

Attività di collaborazione nell’ambito del progetto “Alternanza Scuola-Lavoro” A.S 2018/2019 
per corsi relativi alla selezione del personale e preparazione curriculum vitae presso l’Istituto Gastaldi - 
Abba indirizzo ragionieri programmatori. 

Ammessa al Progetto Fabbrica dei Talenti promossa dalla Fondazione ADAPT 

Tra le attività svolte: 
Redazione di un articolo per il bollettino settimanale on-line (http://www.bollettinoadapt.it/gli-errori-
cognitivi-nel-processo-di-valutazione-del-personale/) 

Internship presso Oxfam, Reading (UK) come HR assistant manager 

Tra le attività svolte: 

Gestione delle attività di reclutamento dei volontari, Determinazione del fabbisogno dei volontari 

CORSI, SEMINARI E 
ARTICOLI 

Master HR Specialist presso QForma Firenze 14° Edizione. 
Da Novembre 2018 a Maggio 2019  

Laurea magistrale in Strategia Management e Controllo presso l’Università di Pisa conseguita con 
votazione 110/110. Titolo della tesi: “Pratiche di gestione delle risorse umane: due aziende nella 
classifica di Great Place to Work 2017”.  

Laurea triennale in Economia Aziendale presso l’Università degli Studi di Genova. Titolo della tesi: 
“Gli errori cognitivi nel processo di valutazione del personale”. 

Diploma di ragioniere-programmatore presso l’Istituto tecnico industriale A. Gastaldi e G.C Abba di 

Genova con votazione 85/100.  

Corso di “Formazione per Formatori” presso Servadio & Partners con il Dott. Massimo Servadio 
Psicologo del lavoro e consulente di Organizzazione Aziendale Docente universitario del corso di 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni e la Dott.ssa Anna Ravina Consulente Salute e 
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro Formatore Certificato 

http://www.bollettinoadapt.it/gli-errori-cognitivi-nel-processo-di-valutazione-del-personale/)
http://www.bollettinoadapt.it/gli-errori-cognitivi-nel-processo-di-valutazione-del-personale/)
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COMPETENZE 

Competenze linguistiche    Lingua: Inglese Parlato: B1 Scritto: B1 Comprensione: B1 

Seminario di tecniche e pratiche di meditazione con Silo Pittureri. 

Corso di “La formazione come leva strategica” con la Dott.ssa Laura Vagliente presso QForma 
Firenze. 

Corso di Persuasione linguista con Dott. Luca Talamonti docente universitario del corso di 
Intelligenza Linguistica presso lo IUSVE di Mestre. 

Corso di equilibrio emotivo protocollo CEB (cultivating emotional balance) dal titolo “EQUILIBRIO 
EMOTIVO: LA RIVOLUZIONE DELL’ ATTENZIONE” con il Dott. Fabio Fassone docente di 
Equilibrio emotivo presso UNIPI  

Corso di equilibrio emotivo protocollo CEB (cultivating emotional balance) dal titolo “EQUILIBRIO 
EMOTIVO: LAVORARE SULLA RABBIA e SULLA PAURA per LA GESTIONE DEGLI STATI DI 
STRESS E ANSIA” con il Dott. Fabio Fassone docente di Equilibrio emotivo presso UNIPI  

Corso di formazione “Project Manager Organizzare per Progetti e Gestire Attività 

Redazione dei seguenti articoli per HR Blog:  
https://www.risorseumane-hr.it/processo-di-delega-pmi/ Il processo di delega 
https://www.risorseumane-hr.it/reti-come-punto-di-forza/ Le reti come punto di forza 

Redazione di un articolo per il bollettino settimanale ADAPT  on-line (http://www.bollettinoadapt.it/gli-
errori-cognitivi-nel-processo-di-valutazione-del-personale/)  Gli errori cognitivi nel processo di 
valutazione del personale  

Competenze digitali Patente ECDL, creazione di siti mediante l’utilizzo di Wix, utilizzo gestionali per fatturazione elettronica 
(Fatture Incloud, Studio Digitale, QuiFattura, BluNext) 

Patente di guida 

INTERESSI E PASSIONI 

B Automunita 

Ho una grande passione per la danza, ho partecipato a diversi concorsi nazionali, stage ed 
esibizioni. Ho fatto parte del team di ballerini per il progetto DAOS.  

https://danceoutfocus.wixsite.com/daos/project 

Soccorritore volontario certificato dal 118 nella Regione Liguria e soccorritore avanzato nella 
Regione Toscana.  

Attività di soccorso durante l’emergenza COVID-19 in ambulanza e assistenza presso i 
cantieri. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 

GENOVA 02/05/2021 
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http://www.bollettinoadapt.it/gli-errori-cognitivi-nel-processo-di-valutazione-del-personale/)
https://danceoutfocus.wixsite.com/daos/project



