
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

Nome 
Indirizzo residenza 
Indirizzo domicilio 

RONCATI, Rossella 
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Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 2020-2021 
• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università di Genova – Via Balbi, 5, 16126, Genova. 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno 
Infantili (DiNOGMi). 

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Collaborazione per prestazione autonoma. 
Attività di supporto alla ricerca in seno al progetto “OptiBIRTH”: trascrizione interviste; ricerche 
bibliografiche; raccolta fonti documentali; organizzazione archivio digitale; collaborazione 
redazionale ai fini delle pubblicazioni previste dal progetto. 

2020 
Unione donne in Italia (UDI) sede di Bologna – Via Castiglione, 24, 40136, Bologna. 
Associazione di promozione politica, sociale e culturale, senza fini di lucro. 
Tirocinio post-laurea. 
Collaborazione al progetto "Genere, lavoro e cultura tecnica": ricerche archivistiche, 
valorizzazione fonti d’archivio, raccolta fonti orali, progettazione contenuti didattici multimediali, 
attività di sensibilizzazione/comunicazione sui diritti delle donne in prospettiva storica e 
contemporanea. 

2020 
Clionet – Via Francesco Baracca, 2, 40133, Bologna. 
Associazione di ricerca storica e promozione culturale. 
Tirocinio curriculare al Master in Public History. 
Gestione del settore comunicazione e marketing per la promozione dei prodotti culturali a 
carattere storico dell’associazione. Amministrazione dei contenuti multimediali di sito web, 
canali social e newsletter. 

INFORMAZIONI PERSONALI 



2019 
Organizzazione internazionale del lavoro (OIL) – Ufficio di Roma sede Via Panisperna, 28, Villa 
aldobrandini, I-00184, Roma. 
Agenzia ONU. 
Collaborazione per prestazione autonoma occasionale. 
Collaborazione al progetto sperimentale sulla promozione della Convenzione 190 per 
l’eliminazione delle violenze e molestie nel mondo del lavoro nel contesto italiano: osservazione 
partecipata delle attività svolte e redazione di report; creazione di materiale 
formativo/informativo sulle Convenzioni OIL e collaborazione a percorsi didattici sui diritti 
globali del lavoro. 

2019 
Rete CGIL Archivi Storici Emilia-Romagna – Via Marconi, 69, 40122 Bologna. 
Organizzazione sindacale. 
Collaborazione per prestazione autonoma occasionale. 
Ricerca storico-archivistica sul tema “Nascita e sviluppo della contrattazione di genere”, con 
focus sul tema del contrasto alle discriminazioni, molestie e violenze nei luoghi di lavoro. 

2018 – 2020 
“Il Ponte” ONLUS - Via La Spezia, 6 - 00182, Roma. 
Cooperativa sociale. 
Contratto d’opera autonoma professionale. 
Interpretariato e traduzioni cinese<>italiano.  

2016 
Chinese Welfare Association N.I. – 1 Stranmillis Embankment, BT7 1GB – BELFAST (UK). 
Associazione di promozione sociale e culturale senza fini di lucro.  
Tirocinio post-laurea nell’ambito del programma Erasmus+. 
Relazioni con il pubblico, supporto comunità, servizi di pubblica utilità. 
Supporto alle molteplici attività dell’associazione; web design; preparazione di documenti e 
presentazioni; cura delle relazioni con il pubblico in lingua inglese e cinese. 

 FORMAZIONE E RICERCA 

• Date (da – a) 09/2020 – in corso  
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ca’ Foscari Università di Venezia e Università di Heidelberg (cotutorato). 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Sviluppo del progetto dal titolo: The Union of Italian Women and the All-China Democratic 
Women's Federation: Exchanges and networks in the context of the Global Cold war (1949-
1966), sotto la supervisione delle prof.se Laura de Giorgi e Barbara Mittler. Frequenza di attività 
didattiche di carattere teorico-metodologico propedeutiche alla ricerca. Svolgimento di un 
semestre di “ricerca sul campo” nella Repubblica Popolare Cinese. 

• Qualifica conseguita Dottoressa di ricerca in “Studi sull’Asia e sull’Africa”. 
• Livello classificazione nazionale Titolo di terzo ciclo / Livello 8 EQF. 

09/2019 – 10/2020 
Università di Modena e Reggio Emilia. 
Apprendimento delle caratteristiche e dell’utilizzo di contenuti storici per il pubblico. Attività 
formative analisi, critica e creazione di contenuti per progetti di carattere storico, tra cui: percorsi 
web e multimediali, presentazioni e attività di carattere geostorico. Tirocinio curriculare presso 
l’Associazione di ricerca storica e promozione culturale “Clionet”. 
Titolare di Master di II livello in “Public History”. 
Titolo di terzo ciclo / Livello 8 EQF. 

20 – 21/09/2019 
Associazione Italiana Storia Orale (AISO) – Istituto storico Parri. 
Frequenza della scuola 1a scuola di storia orale nei quartieri di Bologna dal titolo “Bologna, rione 
Pilastro. Nel paesaggio della città: le voci, gli sguardi, gli archivi”. 

  Attestato di formazione AISO e Istituto storico Parri per tot. 15 ore. 



17 – 21/07/2017 
Australian centre on China in the world – Chinoiresie. 
Frequenza summer school “Labour and Rights in an Era of Global Precarity: Views from China” 
del periodico “Made in China”. Esposizione dei principali sviluppi nel campo degli studi sul 
lavoro e sulla società civile cinese. Totale di 40 ore. 
Attestato di partecipazione alla summer school. 

01/2017 – 06/2017 
Università di Bologna – Alma Mater Studiorum. 
Corso di lingua inglese all’interno del progetto Almaenglish del CLA – centro linguistico di 
ateneo. 
Diploma di frequenza e superamento del corso di inglese livello B2. 

09/2012 – 03/2016 
Università di Bologna – Alma Mater Studiorum. 
Apprendimento dei principali paradigmi dell’antropologia, con particolare attenzione alla lingua 
e al contesto storico-culturale cinese. Acquisizione di una lente prospettica glocale 
nell’apprendimento di processi storico-culturali. Affinamento di un approccio metodologico 
caratterizzato dall’interdisciplinarietà. Tesi ”Essere lavoratori urbani nella Cina del nuovo 
millennio”, relatrice prof.ssa Claudia Pozzana, correlatrice prof.ssa Sabrina Ardizzoni. 
Dottoressa in Antropologia, religioni e civiltà orientali con votazione 107/110. 
Laurea triennale (L-42), titolo di primo ciclo / Livello 6 EQF. 

27/07/2015 – 13/08/2015 
Università Normale di Shenyang - Shenyang (R.P.C.). 
Corso intensivo di lingua cinese di livello intermedio. Totale di 84 ore. 
Diploma di frequenza del corso. 

27 – 30/08/2019 
Società Italiana di Storia del Lavoro (SISLav) – Università degli studi di Perugia (Unipg). 
Frequenza della 2a edizione della scuola estiva in storia del lavoro dal titolo “Chi sono i 
lavoratori?” Metodologie di analisi diacronica dell’evoluzione dei rapporti lavorativi dall’antichità 
alla contemporaneità. Produzione di un elaborato finale sui temi trattati.  
 Attestato di formazione SisLav per tot. 50 ore e riconoscimento 2 cfu. 

01 – 04/08/2019 
Associazione Italiana Storia Orale (AISO) – Istituto Storico Modena. 
Frequenza della 2a edizione della scuola estiva di “Storia orale nel paesaggio del dragone | 
Montefiorino, Palagano, Frassinoro (Modena)”. 
Attestato di formazione AISO per tot. 40 ore. 

13/09/2016 – 12/03/2019 
Università di Bologna – Alma Mater Studiorum. 
Approfondimento dello studio di discipline storiche e demo-etno-antropologiche. Acquisizione 
di abilità d’analisi e ricerca storico-sociale. Approfondimento di carattere linguistico, storico, 
culturale dell’area asiatica, specificatamente d’impronta sinologica. Tesi: “Storia 
contemporanea del lavoro nella Repubblica di Cina (Taiwan)”, relatrice prof.ssa Claudia 
Pozzana, correlatrici prof.ssa Eloisa Betti e prof.ssa Sabrina Ardizzoni. 
Dottoressa magistrale in Scienze storiche e orientalistiche - curriculum “Studi orientali”, con 
votazione di 110/110 cum Laude. 
Laurea magistrale (LM-84), titolo di secondo ciclo / Livello 7 EQF. 

18/02/2018 – 30/06/2018 
National Taiwan University – scambio Overseas. 
Esperienza di studio all’estero. Frequenza corsi di lingua cinese e di corsi tenuti in lingua 
inglese. Attività “Intenational companion for learning” di scambio linguistico e culturale con 
studenti locali.  
Certificazione scambio Overseas. 



29/07/2014 – 13/08/2014 
Università di Xiamen - Xiamen (R.P.C.). 
Corso intensivo di lingua cinese di livello base. Totale di 72 ore. 
Diploma di frequenza del corso. 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

INGLESE 
• Capacità di lettura AVANZATA 

• Capacità di scrittura AVANZATA 
• Capacità di espressione orale AVANZATA 

CERTIFICAZIONE IELTS BAND 7.5 (2017) 

CINESE 
AVANZATA 
AVANZATA 
AVANZATA 
CERTIFICAZIONE HSK LIVELLO  4 (2016) 
CERTIFICAZIONE HSKK LIVELLO 2 (2019) 

 
 
 
 
 
 

Lì, Castelnovo Bariano 21/04/2021  

PUBBLICAZIONI 
• Anno 2020  

• Contributo

• Stato

«Repubblica di Cina o Taiwan? Lineamenti storici di una realtà linguistica, culturale, politica», 
Clionet. Per un senso del tempo e dei luoghi, vol. 4, 2020. 
Disponibile online in formato digitale open access. 

«Genere, lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro», Didattica della storia. Journal of 
Research and Didactics of History, vol. 2, 2020 (con Eloisa Betti e Francesca Cozza). 
Disponibile online in formato digitale open access. 

«Striving for modernity: the heterogeneous formation of the “Nation” concept in early XX 
century Chinese intelligentsia», in Collection of Papers from the International Conference 
“China and the World: Language, Culture, Politics” in Sofia University “St. Kliment Ohridski, 12-
13 December 2019, Sofia: St. Kliment Ohridski University Press, 2021. 
Disponibile online in formato digitale open access. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

La sottoscritta Rossella Roncati dichiara che tutti i fatti riportati nel presente curriculum corrispondono a verità ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle 
sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato, qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta
dichiarazione.Si allega a tale scopo copia del documento di identità in corso di validità.


