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Sesso | Data di nascita | Nazionalita

Vincitrice contributo (1500 euro) per Laboratori di Innovazione nellambito del
progetto Blue economy e open innovation City

Job Centre
- Referente del laboratorio rivolto a giovani e studenti delle scuole secondarie e universitari

- “Turismo Genovese: la ricerca di percorsi innovativi attraverso il Photovoice”

Tutor d’aula

Corso INPS, Valore PA, “Il gruppo come risorsa per le organizzazioni: integrare
competenze e gestire i conflitti”

-Supporto ai corsisti
-Gestione della piattaforma moodle
-Analisi dati Customer Satisfaction

Conduttrice del laboratorio “L’accoglienza dei migranti in Italia: il punto di vista
psicologico”

Universita degli Studi di Genova

-Laboratorio rivolto a studenti della laurea triennale e magistrale in Psicologia

-Analisi del ruolo dello/a Psicologa all'interno dei contesti di accoglienza

Psicologa e Operatrice sociale
Cooperarci Scarl, Savona (ltalia)
Operatrice sociale presso comunita per minori stranieri non accompagnati

Supporto socio-psicologico presso centri di accoglienza straordinaria e SPRAR/SIPROIMI

Tutor d’aula

Corso INPS, Valore PA , “Il gruppo come risorsa per le organizzazioni: integrare
competenze e gestire i conflitti”

-Supporto ai corsisti
-Gestione della piattaforma moodle
-Analisi dati Customer Satisfaction

Tutor d’aula
Corso INPS, Valore PA , “Dal gruppo al gruppo di lavoro: gestione delle relazioni e dei
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2014/2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

13/02/21

2018-attuale

2/09/19-7/09/19

1/07/19-5/07/19

02/2019

01/11/2018-attuale

30/04/2018—- 23/08/2018

conflitti nelle organizzazioni”

-Attivita svolta nell'ambito del Tirocinio professionalizzante di ricerca
-Supporto ai corsisti

-Gestione della piattaforma moodle

-Analisi dati Customer Satisfaction

Tutor di accoglienza

Universita degli studi di Genova, Genova (ltalia)

-Accoglienza e tutoraggio a studenti- lavoratori iscritti al primo anno
-Accoglienza e orientamento a studenti di scuole secondarie di secondo grado
-Interviste semi-strutturate e colloqui con studenti-lavoratori iscritti al primo anno

Cultrice della materia

Universita degli Studi di Genova

-Metodi e tecniche di intervento di gruppo (98306)
-Psicologia dei gruppi e promozione del benessere (84167)
-Tecniche di psicologia dei gruppi (95239)

Scuola estiva AIP di metodologia
Bertinoro
-l modello lineare generale, misto e generalizzato

Scuola estiva: Sociologia delle migrazioni
Centro Studi Medi
-confini e migrazioni

Iscrizione all'albo degli Psicologi
Albo degli Psicologi della Liguria

-Iscrizione n. 2910

Iscrizione al primo anno del XXXIV ciclo di dottorato (vincitrice di
borsa di studio)

Universita degli studi di Genova, Genova (ltalia)

-Dottorato in Migrazioni e processi interculturali

-Attivita di ricerca

- Analisi dei dati tramite l'uso di software qualitativi e quantitativi (Nvivo 9, SPSS)

Tirocinio professionalizzante (500 ore)

Sprar per minori stranieri non accompagnati, Savona

-Gestione di una struttura di accoglienza per minori stranieri non accompagnati
-Colloqui con i minori

-Realizzazione di attivita volte a favorire 'accoglienza e l'integrazione

Casa circondariale La Spezia

-Colloqui di accoglienza con i nuovi giunti
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30/10/2017-9/04/2018-

01/09/2015-04/10/2017

05/03/2016-31/05/2016
01/10/2011-16/03/2015

10/12/2013-31/05/2014

15/09/2006-09/12/2011

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

13/02/21

Curriculum vitae

-Colloqui psicologici con i detenuti

Tirocinio professionalizzante (500 ore)
Universita degli studi di Genova, Genova (ltalia)
-Tirocinio di ricerca

-Analisi bibliografica e stesura di un progetto di ricerca

-Predisposizione protocollo di ricerca e somministrazione questionari nei contesti penitenziari per

adulti
-Uso della piattaforma LimeSurvey
-Analisi dei dati tramite I'uso di software qualitativi e quantitativi (Nvivo 9, SPSS)

Laurea Magistrale in Psicologia clinica e di comunita

Universita degli Studi di Genova, Genova (Italia)

-Conoscenza dei contenuti e dei metodi delle discipline psicologiche
-Competenze diagnostiche e cliniche

-Tesi di ricerca nel contesto penitenziario con l'uso di una metodologia qualitativa
-Anallisi dei dati tramite l'uso del software qualitativo NVivo 9

Tirocinio pre-laurea
Asl 2 Savona- Centro di Salute Mentale, Savona (ltalia)

-Analisi dei principali test usati in un colloquio psicologico
-Studio dei casi

Laurea in Scienze e tecniche psicologiche
Universita degli Studi di Genova, Genova (ltalia)

-Formazione di base in psicologia e scienze sociali
-Tesi bibliografica sui minori stranieri non accompagnati

Stage laurea triennale
Casa famiglia Mistral, la citta del Sole, Savona (ltalia)

-Comunita per adulti con disabilita fisica e intellettiva

-Acquisizione competenze gestione casa-famiglia e organizzazione attivita quotidiane

Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico-Martini, Savona (ltalia)

|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Bl Bl Bl Bl B1
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Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI SCIENTIIFCHE

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

13/02/21

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza i
. Lo Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente autonomo | Utente avanzato | Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

[oe]

Rania, N., Migliorini, L., & Coppola, I. (2020). A Qualitative Study of Organizational and Psychosocial
Factors in the Burnout of Italian Correctional Officers. The Prison Journal, 100, 747 - 768.
DOI:10.1177/0032885520968246

Rania, N.; Coppola, I.; Martorana, F. & Migliorini, L. The Collapse of the Morandi Bridge in Genoa on 14
August 2018: A Collective Traumatic Event and Its Emotional Impact Linked to the Place and Loss of a Symbol.
Sustainability 2019, 11, 6822. https://doi.org/10.3390/su11236822

Rania, N., Coppola, I., Lagomarsino, F. & Parisi, R. (2020). Lockdown e ruoli di genere: differenze e
conflitti ai tempi del Covid-19 in ambito domestico. Camera blu.

Lagomarsino, F., Coppola, I., Parisi, R. & Rania, N. Care Tasks and New Routines for Italian Families
during the COVID-19 Pandemic: Perspectives from Women. Italian Sociological Review (ISR), 10 (3s)
http://dx.doi.org/10.13136/isr.v10i3S.401;

Coppola, 1., Rania, N., & Pinna, L. (2021). Reception Social Services for Migration Families in Italy:
Strength, Critical Aspects, and Challenges. Research on Social Work
Practice. https://doi.org/10.1177/1049731520985613

Parisi, R., Lagomarsino, F., Rania, N, & Coppola, 1., "Women face to Covid-19 pandemic in ltaly:
impact of physical distancing on individual responsibility, intimate and social relationship " Frontiers in
Publich Health (in press)

Rania N. & Coppola, I., Psychological impact of the lockdown in Italy due to the outbreak Coid-19: are
there gender differences? Frontiers (in press).

12-14 gennaio 2021: XII Conferenza annuale (online) “Contemporary Qualitative Research (Nova
South eastern, Florida). Presentazione del contributo Adapting qualitative methods during the COVID-
19 era: the photovoice on-line with strengths and critical perspectives”(Coppola, Rania, Pinna, 2021)

23-25 maggio 2019: XIII Convegno SIPSA, Prospettive di Psicologia della Salute (Napoli),
Presentazione del contributo: “Benessere organizzativo e motivazione al lavoro nei fisioterapisti”
(Coppola 1., Rania N., Pratesi A. & Cavanna D., 2019), all’interno del Simposio “Stress, salute e
benessere nei contesti lavorativi: modelli e ricerche”;

12-14 settembre 2019: XVI Convegno Nazionale AIP, Psicologia Sociale (Roma), Presentazione del

contributo “La percezione delle competenze interculturali dei poliziotti penitenziari: dall’intervista al
questionario” (Coppola 1. & Rania N., 2019), all’interno del Simposio “Approcci qualitativi nella
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13/02/21

COINVOLGIMENTO IN
PROGETTI DI RICERCA

Curriculum vitae

ricerca interculturale: significati dei partecipanti e scelte metodologiche del ricercatore”;

15-17 gennaio 2020: XI Conferenza annuale “Contemporary Qualitative Research (Nova South eastern,
Florida). Presentazione del contributo “Photovoice: qualitative technique of awareness and processing
of emotions in a situation of a collective traumatic event” (Coppola I, Rania N. & Migliorini. L).

Progetto di ricerca “I detenuti stranieri e la polizia penitenziaria: I’importanza delle competenze
interculturali e del benessere organizzativo™: progetto di ricerca che si avvale di strumenti quali-
quantitativi per analizzare il livello di sensibilita interculturale dei poliziotti penitenziari, impiegati nelle
carceri Italiane

Progetto “Inter-Med”: realizzato con il contributo della Compagnia di San Paolo. L’Universita degli
studi di Genova rappresenta 1’ente valutatore. Tale progetto prevede un percorso di mediazione
all’interno di alcuni Istituti penitenziari aderenti al progetto. Il progetto ¢ rivolto sia al personale di
polizia penitenziaria, attualmente impiegato negli Istituti penitenziari coinvolti, sia alla popolazione
detenuta interessata alla partecipazione.

Per quanto concerne la valutazione, sono state realizzate schede di osservazione e diari riflessivi
utilizzate all’interno dei gruppi di discussione, analizzati successivamente attraverso 1’ausilio del
software NVivo9

Progetto di ricerca “Presa in carico delle famiglie migranti in Italia: aspetti critici e sfide”: La ricerca,
approvata dal CER, concernente la presa in carico delle famiglie migranti ospiti in alcuni SPRAR nelle
Regioni della Sardegna e della Liguria, coordinata dalla Prof.ssa Rania, ha previsto la realizzazione
delle interviste con le famiglie migranti ospiti di alcuni CAS e SPRAR e dei focus group con gli
operatori che hanno in carico tali nuclei.

Progetto di ricerca “Emergenza Covid-19, Come mi sento e come la vivo™: La ricerca multidisciplinare
(psicologica, sociologia e antropologica), coordinata dalla Prof.ssa Nadia Rania, ha previsto 1’utilizzo di
un questionario online costruito sulla base di scale validate in letteratura per misurare la felicita
soggettiva globale, lo stato di salute mentale, il senso di solitudine, il senso di comunita e il benessere
spirituale dei partecipanti. Un’altra dimensione indagata era legata all’esperienza delle differenze di
genere vissute nell’ambiente domestico in una condizione particolare come quella della costrizione in
casa (nuove negoziazioni nei ruoli, aumento del conflitto legato anche a nuove condizioni di lavoro o
perdita dello stesso).

Progetto di ricerca “Le mie relazioni al tempo del Covid-19”: La ricerca, coordinata dalla prof.ssa
Francesca Lagomarsino, si ¢ focalizzata sulla gestione delle relazioni familiari e sociali durante il
periodo del lockdown. In particolare, attraverso 1’utilizzo di un questionario online, costruito sulla base
di scale validate in letteratura, si & voluto approfondire la percezione che i partecipanti avevano della
regolazione delle proprie emozioni, delle routine familiari, dell’uso dei social network, della gestione
dei ruoli di genere.
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