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Psicologo iscritto all’Ordine degli Psicologi della Regione Liguria,
sez. A

Da 2015 a oggi
Presidente e Socio Fondatore VIE s.r.l.

Presidente del CdA e Socio Fondatore della societa di consulenza Valorizzazione In-
novazione Empowerment (VIE). La societa opera principalmente nel campo del Hu-
man Factor, fornendo servizi di consulenza aziendale, formazione sulle competenze
non tecniche, interazione uomo-macchina ed ergonomia.

VIE - Valorizzazione Innovazione Empowerment srl, viale Brigate Bisagno 12/4,
16129, Genova

Management, consulenza e formazione

Da Ottobre 2020 a oggi
Formatore

Progettazione e docenza di corsi di formazione rivolti a manager e tecnici sulle Non-
Tecnical Skills, quali la comunicazione, il teamwork, il decision making e il problem
solving nell’ottica della resilienza organizzativi

C.V.A. S.p.A. Via Stazione n. 31 - 11024 Chétillon - Valle d’Aosta - Italia

Formazione

Dal 2020 a oggi
Ricercatore

Conduzione di ricerca sulla percezione e comunicazione del rischio nellambito del
progetto di sviluppo della piattaforma IT-Alert - Dipartimento divProtezione Civile

VIE s.r.l. per conto di Fondazione CIMA, Via Magliotto 2, 17100, Savona

Ricerca e intervento

Da 2019 a oggi
Instructictional designer
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Attivita di I'analisi dei fabbisogni formativi, co-progettazione di tecnologie e metodi
volti all’attuazione di didattica e supporto al docente in aula attiva nell’ambito dei corsi
di studio selezionati nel progetto “corsi di studio innovativi” UNIGE

Universita di Genova

Supporto alla didattica

2020
Instructictional designer/progettista didattico

Supporto nelle strutturazione di un percorso formativo rivolto a professionisti ottici e
optometristi sulle tematiche dell'ipovisione. Affiancamento nello sviluppo delle me-
todologi e dei materiali didattici, sviluppo della piattaforma di Learning Management
System (Moodle)

Fonda srl, Corso Andrea Podesta 1, 16128 Genova

Progettazione didattica

Dal 2017 a 2019
Ricercatore

Conduzione di ricerca qualitativa e quantitativa sulla percezione del rischio idro-
geologico della popolazione ligure nellambito del progetto Proterina3Evolution,
programma europeo Marittimo-Interreg IT-FR

VIE s.r.l. per conto di Fondazione CIMA, Via Magliotto 2, 17100, Savona

Ricerca

Da 2016 a 2017
Formatore

Progettazione e conduzione del corso “Prima fare bene, poi farlo sapere”,
comunicazione e costruzione di messaggi efficaci

FILT CGIL via G.B. Morgagni, 27 - 00161 ROMA

Formazione

Dal 2013 ad oggi
Formatore e ricercatore

Corsi di formazione rivolti al personale socio-sanitario (medici e infermieri, OSS, edu-
catori, logopedisti, assistenti sociali, etc) dei vari reparti della ASL2 Savonese affe-
renti a diverse sedi operative (Savona, Pietra Ligure e Albenga, Cairo, etc.). Attivita di
formazione legata la rischio clinico e alle Non-technical Skills — quali comunicazione,
teamwork, cooperazione tra colleghi, gestione del carico di lavoro e gestione dello
stress — volte a migliorare il benessere di operatori e utenti (vedi allegato A). Indagine
statistica sul clima percepito e sulle ricadute dell'intervento sui dipendenti.

ASL 2 Savonese, Via Manzoni 14 Savona

Formazione e ricerca

Da 2017 ad oggi

Formatore

Corsi di formazione rivolti al personale di terra di diversi aeroporti italiani (Torino,
Cagliari, Roma, Palermo) sui temi della safety culture.

Italian Flight Safety Commettee, Aeroporto di Fiumicino Torre Uffici 1 - Stanza 501,
00054 Fiumicino (RO)
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Formazione

Da Settembre 2016 a Marzo 2017
Formatore

Progettazione e conduzione di un progetto innovativo di applicazione della metodo-
logia della formazione tramite simulazione nel contesto operativo del settore elettrico
(ENEL).

E-distribuzione, Via Ombrone 2 - 00198 Roma (Roma)

Formazione

Luglio 2016
Formatore

Progettazione e conduzione del corso “Ergonomics e Human Factor” erogato a
Fincantieri S.p.A. (ingegneria navale) tramite la controllata Cetena S.p.A.

Cetena S.p.A. Via Ippolito d’Aste 5, 16121 GENOVA (ltaly)

Formazione

Da Luglio 2015 a Luglio 2016
Assegnista di ricerca

Ricerca in ambito psicologico (M-PSI01) applicato al settore del lavoro e delle organiz-
zazione sui temi della Resilienza Organizzativa (Resilience Engineering) finalizzato
allo sviluppo di un pacchetto formativo volto alla promozione delle Competenze Non-
Tecniche dei lavoratori di aziende che operano in contesti ad alto rischio. |l progetto
e finanziato dal programma europeo SAFERA.

Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Genova, Corso
Podesta 2, 16128, Genova

Ricerca

Da Novembre 2015 a Maggio 2016
Formatore

Co-progettazione e co-conduzione di un intervento di di formazione sulla gestione del
conflitto, comunicazione e leadership

HR s&c, Viale Brigata Bisagno 12/4, 16129, Genova, per conto di Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona Margherita Grazioli, Via della Resistenza, 63 38123 Trento

Formazione

Da Marzo 2016 a Aprile 2016
Facilitatore per gruppi di discussione

Progettazione e conduzione di gruppi di discussione per la definizione di una strategia
partecipata di sviluppo locale all'interno del progetto del GAL L’ Altra Via del Finalese

HR s&c, Viale Brigata Bisagno 12/4, 16129, Genova, per conto di Fondazione CIMA,
via Armando Magliotto 2, 17100 Savona

Consulenza e facilitazione di gruppi

Da Gennaio 2015 a Luglio 2016
Consulente
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Indagine di clima tramite strumenti qualitativi (interviste, focus group) e quantitativi
(questionari standardizzati, analisi statistica dei dati) volta all’individuazione delle cri-
ticita e degli interventi migliorativi necessari a promuovere il benessere e I'efficienza
organizativa.

tramite HR s&c presso Federazione Italiana Vela, Corte Lambruschini, Torre A, 16°
piano, Piazza Borgo Pila 40 16129 Genova

Consulenza aziendale

Da Giugno 2015 a Maggio 2016
Consulente

Analisi del clima organizzativo e consulenza aziendale per lo sviluppo di soluzioni
organizzative. Lintervento si & svolto attraverso le metodologie dell'intervista ad un
campione rappresentativo delle professionalita presenti in azienda e I'utilizzo di que-
stionari standardizzati per la valutazione di atteggiamenti e comportmenti sul luogo di
lavoro.

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Margherita Grazioli, Via della
Resistenza, 63 38123 Trento

Consulenza aziendale

Marzo 2016
Formatore

Progettazione e conduzione di un modulo di formazione sulla tematica dello stress
lavoro-correlato (valutazione e intervento) rivolto a RPSS e ASPP del’Agenzia delle
Entrate (Liguria)

Onefor3 srl, via Gramsci 19 Follo, La Spezia 19020

Formazione

Da Marzo 2015 ad Giugno 2015
Formatore per formatori

Progettazione e formazione di un corso rivolto a volontari della Protezione Civile della
Regione Liguria, medici ed infermieri di primo soccorso e agenti del Corpo Foresta-
le dello Stato incaricati di effettuare formazioni rivolte ai volontari anti-incendio bo-
schivo AIB della Regione. Temi trattati: comunicazione efficace, gestione dell’aula,
psicologia della formazione, metodologie di insegnamento.

Fondazione CIMA, CAMPUS UNIVERSITARIO SAVONA Via Armando Magliotto, 2
— 17100 Savona, ltalia

Formazione per formatori

Maggio 2015
Formatore

Progettazione e formazione di un corso per la formazione dei Capisugadra delle squa-
dre di volontari anti-incendio boschivo AIB di Protezione Civile della Regione Ligu-
ria,. Temi trattati: comunicazione efficace, gestione del gruppo, leadership, psicologia
dell’emergenza

Coordinamento Provinciale Protezione Civile Genova

Formazione

Anni 2009, 2011, 2012, 2013 e 2014

Membro della Commissione prove di selezione per i corsi di laurea a numero
programmato (collaboratore per gli anni precedenti al 2014)
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Preparazione di prove per la selezione di studenti per corsi universitari a numero
programmato del DISFOR (Scienze e Tecniche Psicologiche, Scienze Pedagogiche,
Scienze della comunicazione per tutti gli anni indicati) e selezione di candidati per
Percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita (anni 2013 e 2014). Gestione e super-
visione in aula delle prove di accesso. Analisi dei risultati con il software Remark.

Universita degli Studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Selezione di candidati a corsi universitari a numero programmato

Da Maggio a Dicembre 2013 e da Maggio 2014 a Dicembre 2014

Tutor didattico di Psicometria

Attivita di supporto allo studio, docenza e insegnamento delle basi teoriche e delle at-
tivita pratiche legate agli insegnamenti universitari di “Psicometria”, “Teoria e Tecnica
dei Test” e “Metodi di Sperimentali e Statistici in Psicologia” presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studi di Genova. Attivita laboratoriali
sull'utilizzo dei software statistici SPSS e “R”.

Universita degli Studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Didattica

Da Settembre 2013 a Dicembre 2014
Consulente aziendale/Formatore

Consulenza sui temi della sicurezza e resilienza organizzativa, progettazione e do-
cenza di corsi di formazione rivolti a manager e operatori volti a stimolare l'uso di
Non-Tecnical Skills, quali la percezione del rischio, la comunicazione, il teamwork, il
decision making e il problem solving nell'ottica della Resilience Engineering. Valuta-
zione e analisi tramite somministrazione di questionari e elaborazione statistica dei
dati.

Deval s.p.a Via Clavalité, 8 - 11100 Aosta (AO)

Formazione e consulenza aziendale

Anni 2012 e 2013
Docente laboratorio universitario

Progettazione e docenza di tre laboratori rivolti a studenti dei corsi di laurea in Scien-
ze e Tecniche Psicologiche e in Magistrale in Psicologia presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studi di Genova. Giugno 2012: “Er-
gonomia cognitiva, psicologia dell’errore umano e prestazione in sistemi socio-tecnici
complessi; Febbraio-Marzo 2013: Psicologia della Felicita; Giugno 2013: Psicologia
del Traffico.

Universita degli Studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Didattica

Dal 11 al 14 Novembre 2009, da 16 al 18 Novembre 2011, dal 14 al 16 Novembre
2012 e Gennaio-Ottobre 2013

Orientatore

Informazione, orientamento e supporto nell’attivita di scelta universitaria per ragaz-
zi provenienti dalla scuola media superiore tramite colloqui individuali nellambito
del programma del Salone Orientamenti. Attivita di colloqui di orientamento indi-
viduali presso l'ufficio Orientamento dell’'Universita degli Studi di Genova (tirocinio
professionalizzante 2009).
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Universita degli studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Attivita di counseling e orientamento scolastico

Settembre 2012
Formatore

Co-conduzione di attivita di formazione riguardanti la sicurezza stradale, le compo-
nenti cognitive della guida e la psicologia del traffico. Valutazione dei profili di guida e
delle caratteristiche dei guidatori.

Agenzia della Lombardia Orientale per i Trasporti e la Logistica - A.L.O.T. -
Brescia.

Formazione

Da Novembre 2010 a Giugno 2011 e da Luglio a Dicembre 2012
Consulente in attivita di valutazione dello stress lavoro-correlato, formatore

Implementazione e analisi di strumenti per la valutazione preliminare e approfondita
dello stress occupazionale. Check list, questionari, interviste e focus group come
previsto dal d.lgs. 81/08 e normativa successiva.

Virgin Active Italia S.p.A - Via Archimede 2 - 20094 Corsico (MI) - ltalia

Consulenza aziendale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Da Giugno 2011 a Dicembre 2011
Consulente in attivita di valutazione dello stress lavoro-correlato

Progettazone e attuazione della valutazione stress lavoro-correlato preliminare e ap-
profondita tramite check list standardizzate, focus group e questionari carta e matita
come previsto dal d.Igs. 81/08 e normativa successiva.

Struttura Psichiatrica Villa Ridente, via Donizetti 29, 17012 Albissola M. - SV

Consulenza aziendale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Da Febbraio a Dicembre 2011
Collaboratore in attivita di ricerca e valutazione del benessere organizzativo

Progettazione e attivita di osservatore in Focus Group semi-strutturati, crezione di un
questinario “ad hoc” per la rilevazione del clima aziendale e implementazione dello
stesso on line tramite il software limesurvey.

Universita degli studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Ricerca e consulenza aziendale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Da Febbraio a Maggio 2011
Educatore

Attivita educative di sensibilizzazione sociale in scuole di ogni ordine e grado su te-
matiche della solidarieta sociale verso paesi e popolazioni colpiti da gravi catastrofi
naturali ed artificiali.

Associazione onlus Music for Peace Creativi della Notte, Via Borgoratti 51 r 16132
Genova

Educativo

Edizioni 2007, 2008, 2009, 2010
Animatore/Animatore Scientifico
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Attivita educative per ragezzi e adulti, gestione di grandi flussi di persone, re-
lazione con il pubblico, allestimento stand, organizzazione prenotazioni attivita
ludico-educative

Festival della Scienza, assunto da INFM srl, Genova

Edutainment, Divulgazione Culturale e Intrattenimento

Dal 1 Gennaio 2012 al 24 Aprile 2015
Dottore di ricerca, PhD. Dottorato in Psicologia, Antropologia e Scienze Cognitive.

Metodologia della ricerca, metodi di analisi dei dati. Ambito di studio: psicologia del
lavoro, resilience engineering, stress lavoro-correlato, benessere organizzativo. Titolo
della tesi: Progettare la Resilienza Organizzativa: uno studio di applicazione dei
principi della Resilience Engineering

Universita degli studi di Genova, Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Dal 7 al 12 Luglio 2014
Attestato di frequenza

Scuola Estiva AIP di Metodologia “Introduzione alla statistica Bayesiana”, teoria e
metodologia della ricerca, psicometria, utilizzo del software statistico R

CEUB Centro Residenziale Universitario di Bertinoro

Dal 23 al 27 Giugno 2014
Attestato di frequenza

PhD course on "Data Fusion and Bayesian Interaction Modeling for Cognitive Ambient
Intelligence"

DITEN, Scuola Politecnica Universita degli Studi di Genova.

Dal 1 al 6 Luglio 2013
Attestato di frequenza

Scuola Estiva AIP di Metodologia Modelli di Equazioni Strutturali, teoria e metodologia
della ricerca, psicometria, utilizzo del software statistico R

Centro Residenziale Universitario di Bertinoro

Dal 2008/09 al 25 Novembre 2010
Dottore in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. itolo della tesi di laurea; LA VALUTA-
ZIONE DELLA SALUTE ORGANIZZATIVA, CONFLITTO E AMBIGUITA DI RUOLO E
CLIMA: ASPETTI PSICOMETRICI E RICADUTE APPLICATIVE

Universita degli studi di Genova, DISA sezione di Psicologia

110/110 e lode

Da Ottobre 2007 ad Aprile 2008
Tirocinio pre-laurea magistrale (500 ore)
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Psicologia del traffico. Ricerca bibliografica, metodologie di ricerca in psicologia, tra-
duzione di test psicometrici, costruzione di batterie di questionari, uso di software per
la costruzione di test on line

Universita degli studi di Genova, DISA sezione di Psicologia

Dal 2004/05 al 2007/08
Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche

Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni. Titolo della tesi: VALIDAZIONE
ITALIANA DEL MULTIDIMENSIONAL DRIVING STYLE INVENTORY

Universita degli studi di Genova, DISA sezione di Psicologia

107/110

ltaliano

Inglese - In possesso di PET Certification

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzions
orale
C1 Livello C1 Livello C1 Livello C1 Livello C1 Livello
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato

©)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue (ERL)

Sono una persona con spiccate abilita relazionali e comunicative. Sono in grado
di comunicare in inglese in modo competente in ogni ambito, anche grazie alle mie
esperienze all’estero, lavorative e non solo. Mi piace lavorare a contatto con le per-
sone e mettermi a disposizione degli altri. Sono in grado di condurre una docenza
d’aula con giovani o adulti, adottando uno stile formativo volto alla partecipazione in-
terattiva dei discenti. Sono, inoltre, portato a trattare con bambini e giovani, anche
grazie alle mie esperienze in ambito educativo.

Sono in grado di pianificare, organizzare e gestire ricerche in ambito psicologico,
formazioni, rilevazioni di rischi da stress lavoro correlato. Mi piace assumere uno stile
di lavoro cooperativo per raggiungere il massimo risultato sfruttando le capacita e le
attitudini del gruppo con cui collaboro.

Possiedo buone competenze di relazione e gestione delle persone derivanti dalle mie
esperienze sia formative che lavorative in ambiti variegati. Sono in grado di analiz-
zare le richieste e gli obiettivi di un lavoro e di pianificare e organizzare una attivita
individuale o di gruppo. Sono in grado di condurre un colloquio di orientamento e
ho una formazione di base nell’ambito del counseling grazie alla mia esperienza pro-
fessionale e universitaria. Mi occupo di formazione in vari settori, in particolare ho
esperienza di formazione aziendale sulle tematiche legate a Non-Tecnical Skills, pro-
blem solving, teamwok, sicurezza al lavoro e gestione dello stress lavoro e del carico
di lavoro, resilience engineering.

Ho una buona padronanza del computer (sistemi operativi Windows e Linux) e dei
software base di scrittura (Microsoft Office, Open Office e Libre Office) e IATEX. Sono
inoltre in grado di utilizzare software per la costruzione di test attentivi (E-prime, Psy-
chopy) e per la costruzione di questionari on line (Limesurvey). Ho inoltre esperienza
nell’uso dei software per I'analisi statistica “R", SPSS e Mplus (di base).



Altre capacita e Ho esperienza nell'ambito dell’istruzione e dell'educazione privata e nel supporto a
competenze programmi educativi di piccoli gruppi di studenti.

Patente/i In possesso di patente B
1

'Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati personali, nel rispetto del
D.L. n. 196 del 30/06/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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