S¥europass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 2009 - a oggi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 2008 - a oggi

Curriculum Vitae Antonio REBORA

Antonio REBORA

Security Officer

Security Officer
Ansaldo Energia SpA, Via Nicola Lorenzi, 8 - 15152 Genova

Responsabile del presidio e dell’efficace funzionamento del Sistema di Security Aziendale; opera su
Ansaldo Energia SpA, e Societa Controllate.

Principali attivita:
« definire e gestire la security policy aziendale;

» mantenere i rapporti con i competenti Uffici del Sistema di Informazione per la Sicurezza della
Repubblica e delle Forze dell'Ordine;

« definire e predisporre le opportune azioni di controingerenza, in collaborazione con gli Enti
Governativi preposti;

« coordinarsi con gli Enti Governativi preposti a funzioni di antieversione e antiterrorismo; attivare e
coordinare, quando necessario, dispositivi per la prevenzione e la tutela del top management a
complemento degli assetti governativi dedicati;

« attuare sistemi a protezione e tutela delle informazioni aziendali sensibili; attivare e coordinare
controlli e indagini preventive. Collaborare con I'A.G. per le azioni ed indagini del caso;

« coordinare, in collaborazione con la Funzione ICT, le attivita di cyber security;

« gestire I'Unita di Crisi durante le emergenze e coordinare la continuita operativa;

« gestire la Security delle Branch e dei Cantieri esteri in collegamento con le Autorita Locali civili e
militari (Algeria, Egitto, Libano, Pakistan, Siria, Tunisia, Turchia, Russia, ...); effettuare periodiche

survey sui siti, analisi di rischio e controlli preventivi, seguendo gli avvenimenti geopolitici di area.
Coordinarsi con I'Unita di Crisi della Farnesina in situazioni di particolare criticita.

Attivita o settore Security

Capitano del Corpo degli Ingegneri dellEsercito (Riserva Selezionata).
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 2015 — a oggi

a.a. 2014/15
a.a. 2015/16

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 2000 —a 2009

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 1998 —a 2000

Curriculum Vitae Antonio REBORA

Nomina con D.P.R. del 28 Luglio 2008 - Decorrenza anzianita nel grado 28 Maggio 2008

12° Corso per gli Ufficiali delle Forze di Completamento nominati nella Riserva Selezionata —
Ottobre/Novembre 2008

= Gennaio — Giugno 2011, approntamento presso RCST Brigata “Julia”, Udine, in gennaio 2011,
immissione in Teatro Operativo in febbraio 2011 presso ISAF “Regional Comand West*, Herat,
Afghanistan. Inquadrato nell”Infrastructure Management Centre” con l'incarico di Ufficiale addetto
alla Security del Personale civile afghano operante in Base a Herat e Farah (gestione attivita
informativa, enrollment biometrico, counterintelligence, supporto alla Force Protection). Encomio
semplice tributato dal Generale di Brigata Carmine MASIELLO.

= Febbraio 2009, Arsenale Marina Militare,Venezia, in collaborazione con Universita di Firenze,
organizzazione del NATO Advanced Research Workshop: “Operational Network Intelligence: Today
and Tomorrow”.

Attivita o settore Security

Docente Master Universitario Il Livello “Cyber Security and Data Protection”
Universita di Genova, Scuola Politecnica — DIBRIS. Presidente Prof. Rodolfo Zunino

Moduli assegnati:
= Critical Infrastructure Protection
= Cyber Defence e Cyber Intelligence

Attivita o settore Didattica

Project Manager / Funzionario alla Sicurezza
Ansaldo Ricerche SpA, C.so Ferdinando Maria Perrone, 118 - 16161 Genova

= Project Management su Programmi di Ricerca Militare in ambito elettronico.
Attivita condotte sotto I'egida di:
- Segretariato Generale Difesa (SEGREDIFESA), Stato Maggiore Marina (MARISTAT), Direzione
Generale Armamenti Navali (NAVARM), Direzione Generale Armamenti Terrestri (DGAT), Centro
Interforze Studi Applicazioni Militari (CISAM).
- WEAO Research Cell (ora European Defence Agency), N.A.T.O., Ministeri Difesa di: Turchia,
Olanda e Francia.

* Product Management. Industrializzazione e Militarizzazione dei dispositivi € sistemi prototipici
risultato delle attivita di Ricerca e Sviluppo. Generazione e gestione della configurazione di prodotto
e relativa documentazione.

= Responsabilita e gestione della documentazione classificata, dell’Area Riservata e delle Abilitazioni
alla Sicurezza del Personale della Societa.

= Tutela delle informazioni, controingerenza e antisabotaggio

Attivita o settore Ricerca e Sviluppo

Impiegato Tecnico / Direzione Lavori
MCR SrL, Via Zara, 10/1, - 16100 Genova

= Progettazione, realizzazione e messa in servizio di impianti di automazione industriale.

Attivita o settore Automazione industriale
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 1996 —a 1998

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 1996 —a 1999

SERVIZIO MILITARE DI LEVA

da 1994 —a 1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Antonio REBORA

Impiegato Tecnico / Quality Assurance Manager
SECMI SrL, Via Chiapparino, 7, - Cicagna (Genova)

= Gestione sistema qualita secondo standard NATO AQ AP 110 e UNI EN ISO 9001.

Attivita o settore Elettronica e Componenti Magnetici per Applicazioni Militari

Collaboratore esterno
Universita degli Studi di Genova — Facolta di Ingegneria — Dip. Ing. Elettrica

= Attivita Didattica e di Ricerca in collaborazione con Aziende del Settore Difesa.

Attivita o settore Didattica / Ricerca

Esercito Italiano
Comando 2° RGT. Alpino — Caserma “Mario Fiore” — Borgo S. Dalmazzo - Cuneo
Reparto Comando e Servizi OMML-GE — Genova

= Incorporato 16 novembre 1994 - addestramento c/o Caserma “Ignazio Vian” - Cuneo

= Addestramento avanzato NATO (Alpino Fuciliere Assaltatore) c/o Comando 2° RGT Alpino - Cuneo
= Addetto Ufficio “OAI” — Sez. “I” c/o Comando 2° RGT Alpino - Cuneo

= Addetto Ufficio Comando di Reparto c/o OMML-GE - Genova

= Congedato 26 ottobre 1995 con il grado di Caporal Maggiore.
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da 13/05/2013 — a 16/05/2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 2011 -a2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 16/03/2009 - a 20/03/2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1987- a 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1981 —a 1986

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae Antonio REBORA

International Radiological Assistance Program Training for
Emergency Response — RAPTER - Basic Course

NATO JCBRN Defence COE, Vyskov, Repubblica Ceca.
Docenti: Funzionari U.S. Department of Energy — National Nuclear Security Administation

= Analisi delle principali minacce radiologiche/nucleari con armi convenzionali o da attacchi terroristici;

= Concetti base sugli effetti biologici da radiazioni;

= Sistemi ed equipaggiamenti per la protezione individuale;

= Metodi di ricerca di fonti radioattive e loro contenimento;

= Utilizzo della strumentazione per la rilevazione, classificazione e dosaggio delle fonti;

= Esercitazione con fonti radianti reali e strumentazione con simulazione di attivita “covert” per
bonifiche preventive propedeutiche a grandi eventi o a seguito di informativa su possibile minaccia.

Master Finmeccanica in Security Management

Certificato e iscritto al Registro dei Security Manager da CEPAS secondo UNI10459 da Aprile 2012.

Functional Specialist CIMIC (Civil Military Cooperation) Course

NATO - CIMIC Group South, Motta di Livenza (TV)

= Attivita di cooperazione Civile/Militare in Teatro Operativo;

= Diritto internazionale e regole di ingaggio;

= Assessment di area;

= Concetti sulla negoziazione con le Autorita Locali e tecniche di uso degli interpreti;
= Gestione delle Cellule CIMIC in contesti Joint;

Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo Telecomunicazioni
Universita degli Studi di Genova — Facolta di Ingegneria

= Titolo Tesi “Auxiliary Quasi Resonant DC Link Converter”

Diploma in Perito Elettronico Industriale
Istituto Tecnico Industriale “Don Bosco” - Genova
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Arabo

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni
Organizzazione Eventi

Associazioni

Seminari

Riconoscimenti e premi

Brevetti

Curriculum Vitae Antonio REBORA
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

IEEE Transaction on Industrial Application, August 2010, “Modeling, Simulation and Experimental
Validation of a Generation System for Medium Voltage DC Integrated Power Systems”.

Convegno AIAS (Associazione Professionale Italiana Ambiente e Sicurezza) “La Funzione di Security
tra Mare e Terra: il Ponte Verso Altri Business”, Circolo Unificato Esercito Genova, 19 aprile 2013,
Relatore della Presentazione: “Security: dalla Tutela dell Azienda alla Tutela del Sistema Paese”.

International Conference “Cyber Security and Resilience. A Comprehensive Approach for Growth
Sustainability in the Electrical Grids”. Universita di Genova, Scuola Politecnica, Giugno 2015

Cofondatore “Osservatorio Nazionale per la Cyber Security, Resilienza e Business Continuity
dei Sistemi Elettrici”. Universita di Genova, Scuola Politecnica.

= Peacekeeping Intelligence (OSDIFE — Osservatorio Sicurezza e Difesa CBRNe / Universita di Roma
“Tor Vergata”) — Roma, Giugno 2012.

= Intelligence, Body Language & Antiterrorism (Docente: Dr. Daniel Sharon SSTS-ISRAEL) — Milano,
Marzo 2012.

= Premio Innovazione 2007 — Ansaldo Ricerche SpA (per numero di brevetti ottenuti come inventore):
- Hybrid Switch (EP1881511 (A1) — 2008-01-23)
- Electric Power Generating System (EP1772937 (A2) — 2007-04-11)
- Reconfigurable Power Distribution Network (EP1772938 (A2) — 2007-04-11)
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