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INFORMAZIONI PERSONALI Martina  Lippolis 
 

 

 

 Via Palestro, 78  - 00185, Roma, Italia 

 06 4453217    +39 3467349325        

martina.lippolis@live.it 
 

martina.lippolis@uniroma3.it 
  
Sesso F | Data di nascita 10/05/1989 | Nazionalità Italiana 
 

 
 

 

 ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

           
 
 

               Dal 20 giugno al Attività di collaborazione per il progetto “Governance e diritto d’impresa”  

                     20 dicembre 2019            FEDERMANAGER ACADEMY SRL (Roma) - codice fiscale/ P.Iva:11144961007  
Progettazione di dettaglio; progettazione di questionari qualitativi; analisi dei risultati dei questionari; 
stesura di report in un’ottica statistica e anche qualitativa. 

 

              aprile 2019                      Attività di collaborazione per il progetto “La transizione all’età adulta dei Msna in 
Italia” 

                                                    Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione - Fondazione ISMU -
Unicef - UNHCR - CIR - Università degli Studi di Palermo 
Attività di collaborazione nell’analisi dei dati, con l’utilizzo del software NVivo, del progetto “La 
transizione all’età adulta dei Msna in Italia”. 

 

               Dall’ 1 novembre 2018 Attività di Formazione all'uso del software NVivo    

                     al 31 gennaio 2019          Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali Comparati dell’Università Ca’ Foscari di Venezia  
                                                                          Docenza sull’utilizzo del software NVivo, all’interno del progetto LCC.RIGHTSUP.18 - H2020-MSCA                                  
 tutor dott.ssa Coin. 
 

               Dal 15 giugno al Attività di collaborazione per il progetto “Oceano Verde”   

                     31 dicembre 2018            FEDERMANAGER ACADEMY SRL (Roma) - codice fiscale/ P.Iva:11144961007  
Progettazione di dettaglio; progettazione di questionari qualitativi; analisi dei risultati dei questionari e 
delle varie iniziative; stesura di report in un’ottica statistica e anche qualitativa. 
 

              Da giugno 2017 Ricercatrice per il progetto “Religiosità in Italia”   

                                                        Centro ICSOR - International Center for the Sociology Of Religion  
Responsabile del progetto: Prof. R. Cipriani - Ricercatrice in qualità di intervistatrice e supporto nel 
coordinamento dei ricercatori italiani coinvolti nella conduzione delle interviste e per l'analisi qualitativa 
mediante l'utilizzo del software NVivo 
 

                              aprile 2018 Attività di docenza laboratoriale “L’analisi qualitativa computer-assistita: il software 
NVivo”  

    Università Pontificia Salesiana, Facoltà di Scienze della Comunicazione sociale  
Docenza nell’ambito del corso “Tirocinio: Teoria e tecniche di ricerca”  
 

                           Da marzo 2018 Collaborazione con la direzione del Master Interuniversitario di II Livello in 
Sociologia: Teoria, Metodologia e Ricerca  

Università degli studi Roma Tre, Università degli studi La Sapienza, Università degli studi Tor Vergata 

Attività di segreteria organizzativa per l’a.a. 2017/2018 e 2018/2019 

 

  15 - 17 maggio 2019  Docenza per il laboratorio “Analisi testuale con NVivo”  
                   10 - 12 aprile 2018 Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Comunicazione e Ricerca sociale  

26 - 28 aprile 2017             Lezioni tenute presso il CorisLab (Laboratorio di Comunicazione e Ricerca Sociale); esercitazioni 
 4 - 6 aprile 2016                sull’ultima versione del software NVivo (NVivo 11) 
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       Da gennaio 2017                   Collaborazione nella progettazione e nell’attività didattica, in presenza e online, 
del Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10)  

                                                    Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione  
Attività didattica relativa allo svolgimento di esercitazioni sull’utilizzo del software NVivo e sulla 
metodologia di ricerca qualitativa, con particolare riferimento alla Grounded Theory per la I, II, III e IV, 
V e VI edizione del Corso di Perfezionamento 

                                                                  

Dal 25 al 31 ottobre 2016 Attività di docenza laboratoriale “L’uso del software NVivo”  
    Università degli Studi di Genova, Dipartimento di Scienze della Formazione  

Docenza via Skype nell’ambito del corso del Dottorato di ricerca in Scienze Sociali, tema di ricerca 
Valutazione dei processi e dei sistemi educativi 
 

              Dal 3 novembre 2015 Volontaria del Servizio Civile Nazionale nel progetto "Lifelong Learning Scientifico  
          al 2 novembre 2016               nelle Biblioteche di Roma"                             
                                                    Ufficio Biblioscienze di Istituzione Biblioteche - Roma Capitale, Dipartimento Servizi Educativi e 

Scolastici - Giovani e Pari Opportunità Ufficio Protocollo (Servizio Civile Volontario) 
                                                                   

     Da giugno a novembre 2016 Ricercatrice per il progetto relativo alle elezioni amministrative di Roma 2016  
  Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Comunicazione e Ricerca sociale 

Coordinatore del progetto: Prof. M. Morcellini - Ricercatrice nel gruppo di lavoro dedicato all’analisi di 
Facebook (la campagna elettorale di Consiglieri comunali) nell’ambito del progetto volto a comparare 
le strategie comunicative dei candidati di Roma, delle diverse forze politiche, scesi in campo in 
occasione delle elezioni amministrative 2016.  
Pubblicazione: MORCELLINI M., FAGGIANO M.P., NOBILE S. (a cura di), Dinamica Capitale. 
Traiettorie di ricerca sulle amministrative 2016, Santarcangelo di Romagna (RN), Maggioli Editore, 
2016 

 

    Da giugno 2016 Ricercatrice per il progetto “Misericordia e Giubileo dei malati e dei disabili” 
  Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione  

Responsabili del progetto: i Professori C. Cipolla e R. Cipriani - Osservazione partecipante e 
somministrazione di interviste qualitative nelle giornate dedicate al Giubileo degli Ammalati e delle 
Persone Disabili (dal 10 al 12 giugno 2016). Coordinatrice e responsabile scientifica per l’analisi 
qualitativa (mediante l’utilizzo del software NVivo) delle interviste 
 

           Da gennaio a maggio 2015 Tutor tecnico-organizzativo per le esigenze didattiche legate alla piattaforma  
e-learning nell’ambito dei Percorsi Abilitanti Speciali attivati con modalità on-line      
 Università degli Studi Roma Tre, CAFIS, Centro di Ateneo per la Formazione e lo sviluppo 
professionale degli Insegnanti della Scuola secondaria  
 

             Da aprile 2014                             Supporto alla didattica e collaborazione nell’attività informatica di quattro edizioni 
a maggio 2015    del corso NVivo 10.0 

    Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
 Tutor d’aula, segreteria organizzativa e docente di supporto per la IX, X, XI e XII edizione del corso di 
formazione all’uso del software NVivo 10.0 “Prospettive e problematiche dell’analisi qualitativa con 
particolare riferimento alla Grounded Theory” 
 

giugno 2013                           Tutor d’aula per l’ottava edizione del Corso NVivo 10.0 
Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
Tutor d’aula per l’ottava edizione del corso di formazione all’uso del software NVivo 10.0 “Prospettive 
e problematiche dell’analisi qualitativa con particolare riferimento alla Grounded Theory”. 

 

Da febbraio 2012  

a dicembre 2014 

 

 
 

                                     

Tirocinio Universitario 

Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 

                                                      Partecipante attiva al progetto di Dipartimento “Comunità di pratica e leadership diffusa nella                                                                       

scuola dell’autonomia”; analisi delle interviste mediante l’utilizzo del software NVivo 10.0; 

                                                                 supporto alla stesura del Report finale del progetto. 

                                                                 Settore: Centro di Ricerca CEFORC “Formazione Continua & Comunicazione”       
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

        

 

22-25 agosto 2018                XXV International Summer School on Religion (30h) 
CISRECO (Centro Internazionale di studi sul religioso contemporaneo 
Vincitrice di borsa di studio per giovani ricercatori, Sezione di Sociologia della Religione dell’AIS  

 

Da gennaio a marzo 2018             Corso di Orientamento all’esame DITALS (24 ore) 
                                                          Associazione “INSIEME - IMMIGRATI IN ITALIA” in convenzione con l’Università per Stranieri di 

Siena, Centro DITALS 

 

 Master Interuniversitario di II Livello in Sociologia: Teoria, Metodologia e Ricerca  

                Da marzo 2017 a febbraio 2018        Università degli studi Roma Tre, Università degli studi La Sapienza, Università degli studi Tor Vergata 

▪ Vincitrice di una borsa di studio “Massimo Rosati” per l’a.a. 2016-2017 

 

27-30 dicembre 2017            Scuola di Alta Formazione in Sociologia della Religione (50h) 
ICSOR (International Center for the Sociology of Religion), in collaborazione con la Sezione di 
Sociologia della Religione dell’AIS) 
▪ Coordinatrice di gruppo 

settembre 2017 Concorso per il XXXIII ciclo della formazione dottorale in Teoria e Ricerca 
Educativa e Sociale - curriculum in Teoria e Ricerca Educativa 
▪ Idonea, punteggio finale 77/90 

 

      Dal 30 novembre 2016 al                Corso di Formazione Professionale: Esperto in gestione strategica del Talento  

            13 gennaio 2017                        in ambito HR (160h) 

Partecipante al corso di Alta Formazione volto all’acquisizione di conoscenze e competenze 
teorico-pratiche nelle diverse aree gestionali/comportamentali per la gestione e lo sviluppo dei 
Talenti nelle organizzazioni. 
▪ Elementi di Organizzazione Aziendale 
▪ E-recruiting e selezione dei Talenti (L'iter selettivo, fasi del processo, metodologie e strumenti; il 

colloquio di selezione; recruitment Social Network e web 2.0; inserimento, tutoring e 
apprendistato) 

▪ Talent training & Development 

                                                                 Partner dell’iniziativa: ManPower S.r.l; Manpower Formazione S.r.l.; Eulab Consulting s.r.l      

 

 Da ottobre 2012                         Laurea Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e della Formazione 
                               a dicembre 2014                   Continua  

                                                                Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
▪ Tesi dal titolo “Comunità di pratica e sviluppo professionale nella scuola dell’autonomia:una ricerca 

qualitativa sugli insegnanti neoassunti”. 
▪ Voto di Laurea: 110/110 e lode 

 

 

18/03/2013 – 22/03/2013 Corsista VII edizione del Corso NVivo 10.0  

Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 

▪ Corsista alla VII edizione del corso di formazione all’uso del software NVivo 10.0 “Prospettive e 
problematiche dell’analisi qualitativa con particolare riferimento alla Grounded Theory” coordinato 
dal Prof. Cipriani. 

▪ Certificato di idoneità informatica sul Programma NVivo 

Da ottobre 2008 a luglio 2012 Laurea Triennale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane  

Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione 
▪ Tesi dal titolo “Comunità di pratica nella scuola: docenti neoassunti e processi di legittimazione 

periferica”. 
 

Dal 2003 al 2008 Liceo di Scienze della Formazione  

Istituto Via Asmara,28, Roma. Ex G. Carducci.  
▪ Diploma liceale conseguito con una votazione di 97/100 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

  
 

 
 

 

                                                      
   

                                                                          Roma, 10/07/2019                                                                    

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificato rilasciato dal Centro Linguistico di Ateneo – Università degli Studi Roma Tre. Livello B2 

Spagnolo  B1 A2 A2 A2 A2 

 Esame universitario Lingua spagnola - voto 27/30 Livello A2 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Buone capacità relazionali e comunicative acquisite nelle esperienze lavorative e formative. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze e capacità organizzative e gestionali acquisite nell’ambito della collaborazione con 
la direzione del Master in Sociologia e nella segreteria organizzativa dei corsi sul software NVivo 

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
▪ buona conoscenza dei browser: Internet Explorer e Mozilla Firefox 
▪ buona conoscenza di SPSS, software per il calcolo e la gestione di dati statistici 
▪ ottima conoscenza del software di supporto alla ricerca con approccio qualitativo NVivo 11 e 10 

(docente al laboratorio “Analisi testuale con NVivo 11.0” dell’Università di Roma La Sapienza, 
docente nel Corso di Perfezionamento dell’Università Roma Tre; esperienza maturata nella gestione 
e conoscenza approfondita del Programma NVivo 10) 

▪ ottima conoscenza della piattaforma Moodle (con esperienze maturate nell’ambito didattico 
universitario e lavorativo, in qualità di tutor tecnico-organizzativo nell’ambito dei Percorsi Abilitanti 
Speciali attivati con modalità on-line) 

Pubblicazioni LIPPOLIS M., La metodologia dell’indagine, GUARDIANI M., LIPPOLIS M., I dati demografici del 
campione, GUARDIANI M., LIPPOLIS M., Misericordia tra i giubilanti, in CIPRIANI R., STIEVANO A., 
(a cura di), Prendersi cura. Malati, infermieri e volontari nel Giubileo della Misericordia, Milano, Franco 
Angeli, 2018. 
 
FANARA D., LIPPOLIS M., La campagna elettorale dei Consiglieri Comunali e dei Presidenti di 
Municipio, in MORCELLINI M., FAGGIANO M.P., NOBILE S. (a cura di), Dinamica Capitale. Traiettorie 
di ricerca sulle amministrative 2016, Santarcangelo di Romagna (RN), Maggioli Editore, 2016. 
 
 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


