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INFORMAZIONI PERSONALI    Michele Masini 
 
 
 
 

SETTORE PROFESSIONALE   Ricercatore, consulente, formatore 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da Settembre 2017 a oggi    Docente a contratto 
Principali mansioni e responsabilità Docenza per il corso di Psicologia generale: principali processi psicologici implicati nella pro- 

duzione e fruizione di prodotti; progettazione centrata sull1’utente secondo i recenti sviluppi 
dell1’ergonomia cognitiva; principi della comunicazione efficace. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Architettura e Design, Università degli Studi di Genova, Stradone di 
Sant’Agostino 37, 16123, Genova 

Tipo o settore di attività   Docenza 
 

Da Aprile 2017 a Aprile 2018    Assegnista di ricerca 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca in ambito psicologico per l’individuazione e l’implementazione di strumenti (questionari, 

checklist e sensori) di analisi delle competenze non tecniche nell’ambito della simulazione per 
operatori dell’industria elettrica. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività   Ricerca 
 

Da novembre 2015 ad oggi   Consigliere e Socio Fondatore V.I.E. srl 
Principali mansioni e responsabilità Consigliere del CdA e Socio Fondatore della società di consulenza e spin-off universitario Va- 

lorizzazione Innovazione Empowerment (V.I.E.). La società opera principalmente nel campo 
dello Human Factor, fornendo servizi di consulenza aziendale, formazione sulle competenze 
non tecniche, interazione uomo-macchina, ergonomia e consulenza statistica. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

V.I.E. - Valorizzazione Innovazione Empowerment srl, Viale Brigate Bisagno 12/4,16129, 
Genova 

Tipo o settore di attività    Management, consulenza e formazione 
 

Da novembre 2015 ad oggi    Formatore e Ricercatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di Corsi di Formazione, progetti di ricerca e consulenza statistica 

Lavori effettuati    –  Maggio 2017/oggi - Analisi sulla percezione del rischio alluvionale e metodologie efficaci di 
comunicazione alla popolazione nell’ambito del progetto europero Proterina-3Évolution; 

– Settembre 2016/oggi - Progettazione e conduzione della formazione simulata sui temi delle 
Non Technical Skills per e-distribuzione; 

– Settembre 2016/oggi - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Promozione 
associativa" per FILT-CGIL in diverse citterugia, Torino, Napoli, Mestre, Roma); 

– Giugno 2016/oggi - Progettazione e conduzione del corso di formazione "Ergonomics and 
Human Factors" rivolto a tecnici e ingegnieri indiani del settore navale presso CETENA s.p.a. 
(Genova) e presso Mazagon Dock Shipbuilders Limited, Mumbai (India); 

– Maggio 2016 - Progettazione, conduzione di un focus-group e formatore al corso di for- 
mazione "Lavorare insieme: dinamiche relazionali nei gruppi di lavoro" rivolto al personale 
del Dipartimento di Oncologia della ASL2 Savona. Rilevazione del benessere organizzativo 
tramite somministrazione di questionari self-report; 
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
V.I.E. - Valorizzazione Innovazione Empowerment srl, Viale Brigate Bisagno 12/4,16129, 
Genova 

Tipo o settore di attività    Ricerca, consulenza e formazione 
 

Giugno 2017   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione del Corso di formazione Manageriale "Gestione della 

comunicazione" rivolto ai Dirigenti di UOC/UOS. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ospedale Generale Madre Giuseppina Vannini, Via di Acqua Bullicante 4, 00177, Roma 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

Maggio 2017   Docenza 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione del seminario "Operare con professionalittica e veritivolto agli 

studenti del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell1’Ambiente e nei Luoghi di 
Lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Universitgli studi di Torino, Via Martiri XXX Aprile, 30, 10093 Collegno TO, Italia 

Tipo o settore di attività   Docenza 
 

Aprile 2017   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione del corso di formazione "Sviluppo delle competenze non tecniche 

in sanitelazioni efficaci, prestazioni sicure" rivolto al personale sanitario dell’ospedale. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ospedale Oncologico Armando Businco, Via Edward Jenner, 1, 09121, Cagliari 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

Novembre 2016   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità   Formazione nell’ambito del corso "Prevenzione e gestione del territorio". 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ente paritetico per la formazione e la sicurezza in edilizia della Provincia di Savona, Via 
Molinero 4R, 17100, Savona 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

Novembre 2016    Formatore formatori 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione del "Corso per istruttori in simulazione", rivolto a professionisti 

sanitari. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CISEF Gaslini, via Romana della Castagna, 11A, 16148, Genova 

Tipo o settore di attività    Formazione formatori 
 

Dal 2013 ad oggi   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di Corsi di Formazione rivolti al personale sanitario di diversi 

dipartimenti della ASL2 Savonese. 
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Corsi di formazione – Novembre 2016/in corso - "Risk Management in Chirurgia: strumenti e metodi" rivolto al 

personale delle chirurgie 
– Novembre 2016/maggio 2017 - "Comunicazione: dalla formazione alla comunicazione" 

rivolto al personale del Dipartimento di Immagini; 
– Novembre/dicembre 2015 - "Vincere gli eventi avversi raccontando" rivolto al personale del 

Dipartimento Specialità Mediche; 
– Maggio/ottobre 2014 - "Gli strumenti della relazione efficace per migliorare il benesse-       

re di pazienti ed operatori" rivolto al personale del Dipartimento Cure Primarie e Attività 
Distrettuali; 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL2 Savonese, Via Manzoni 14, 17100, Savona 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

Giugno 2016   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione del Corso di formazione "Aggiornamento del personale dirigente 

ai sensi degli artt.18 e 37 del d.Lgs 81/08 e accordo stato regioni 2011" su cultura organizza- 
tiva, sicurezza sul lavoro e competenze non tecniche, rivolto ai dirigenti e al personale di area 
sanitaria e tecnico-amministrativa. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ARPA Piemonte, Via Pio VII, 9, 10135, Torino 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

Dal 2014 ad oggi    Cultore della materia 
Principali mansioni e responsabilità   Cultore della materie del corso di Ergonomia cognitiva. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DIBRIS, Università degli Studi di Genova, Via All’Opera Pia, 13, 16145, Genova 

Tipo o settore di attività    Cultore della materia 
 

Dal 2013 ad oggi    Ricerca e consulenza 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca e consulenza nell’ambito del progetto dm62574 ProDifCon: "Progettazione, Difesa e 

Controllo Nave Militare", relativamente all’analisi e progettazione ergonomica delle interfacce 
dei sistemi di controllo del comandante e dei sistemi di combattimento. Progetto del DLTM, 
capofila Fincantieri. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività    Ricercatore e consulente 
 

Dal 2013 al 2016    Ricerca e consulenza 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca  e  consulenza  nell’ambito  del  FESR-POR:  progetto  UTE  "1“Progettazione,  Dife-  

sa e Controllo Nave Militare1”"Unified Tradeoff Environment", relativamente all’analisi e 
progettazione ergonomica di una dashboard per la progettazione nave. Progetto Fincantieri. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività    Ricercatore e consulente 
 

Dal 2013 al 2016    Cultore della materia 
Principali mansioni e responsabilità Cultore delle materie di "Psicologia delle Emozioni e della Motivazione", "Psicometria e teoria 

dei test" e "Metodi sperimentali e statistici". 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 
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Tipo o settore di attività    Cultore della materia 
 

Da marzo ad aprile 2016    Facilitatore per gruppi di discussione 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di gruppi di discussione per la definizione di una strategia 

partecipata di sviluppo locale all’interno del progetto del GAL L’Altra Via del Finalese. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

HR s&c, Viale Brigata Bisagno 12/4, 16129, Genova, per conto di Fondazione CIMA, via 
Armando Magliotto 2, 17100 Savona 

Tipo o settore di attività    Consulenza e facilitazione di gruppi 
 

Da aprile 2014 a settembre 2015   Membro della commissione prove di selezione 
Principali mansioni e responsabilità   Membro della Commissione per le Prove di Ingresso, Accesso e Verifica delle conoscenze per 

i corsi di laurea a numero programmato. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività    Selezione di candidati 
 

Da aprile a maggio 2015   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione del corso di formazione "Emorragia ostetrica: addestramento al 

riconoscimento precoce, al trattamento e al lavoro di squadra in un centro di simulazione avan- 
zata" rivolto al personale sanitario del Dipartimento di Ginecologia e Ostetricia; conduzione 
della simulazione, creazione, somministrazone e analisi di questionari. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IRCCS Giannina Gaslini Children1’s Research Hospital, Via Gerolamo Gaslini, 5, 16148, 
Genova 

Tipo o settore di attività    Formazione e Ricerca 
 

Da gennaio 2013 a aprile 2016    PhD student 
Principali mansioni e responsabilità  Validazione in lingua italiana di strumenti self-report creazione di strumenti per la rilevazione  

di caratteristiche psicologiche. Rilevazione degli atteggiamenti tramite test computerizzati e 
simulazione, in particolare nel campo della sicurezza stradale. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività   Ricerca 
 

Da marzo a giugno 2015    Formatore formatori 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di un corso rivolto a volontari della Protezione Civile della Regione 

Liguria, medici ed infermieri di primo soccorso e agenti del Corpo Forestale dello Stato incari- 
cati di effettuare formazioni rivolte ai volontari anti-incendio boschivo AIB della Regione. Temi 
trattati: comunicazione efficace, gestione dell’aula, psicologia della formazione, metodologie di 
insegnamento 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fondazione CIMA, Via Armando Magliotto, 2, 17100, Savona 

Tipo o settore di attività    Formazione per formatori 
 

Da marzo a giugno 2015   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di un intervento aziendale su competenze non tecniche e  

sicurezza rivolto a manager e operatori 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Deval s.p.a., Via Clavalit, 11100, Aosta 

Tipo o settore di attività   Formazione 
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Da 2012 al 2013   Docente 

Principali mansioni e responsabilità   Progettazione e conduzione di laboratori rivolti agli studenti universitari. 

Laboratori e lezioni 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Tipo o settore di attività   Didattica 
 

Settembre 2012   Formatore 
Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di un corso di formazione riguardante la sicurezza stradale, le 

componenti cognitive della guida e la psicologia del traffico. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ALOT, Via Cipro, 16, 25124, Brescia 

Tipo o settore di attività   Formazione 
 

2012 - 2013    Tirocinante post laurea 
Principali mansioni e responsabilità Tirocinio semestrale di ricerca nell’ambito della sicurezza (stradale e organizzativa), non- 

technical skills, resilience engineering, resilienza individuale e organizzativa. Validazione e 
sviluppo di questionari, analisi dei dati, organizzazione e gestione dei progetti di ricerca, ricerca 
tramite simulazione e programmazione di un simulatore di guida. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Genova, Corso Podestà 2, 
16128, Genova 

Ricerca  
2012    Tirocinante post laurea 

Principali mansioni e responsabilità Tirocinio semestrale in psicologia del lavoro: colloqui di selezione del personale, selezione e 
progettazione servizio civile nazionale e volontario, creazione di questionari per la valutazione 
del benessere in azienda e lo stress lavoro correlato, valutazione dell1’efficacia degli interventi 
formativi, formazione al lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ricerca e selezione personale 

Consorzio sociale AGORA’, Vico S. Raffaele, 2, 16124, Genova 

 

EDUCAZIONE E FORMAZIONE 

29 Aprile 2016    Dottore di ricerca, Ph.D. 
Principali materie   Dottorato in Psicologia, Antropologia e Scienze Cognitive. 

Titolo della tesi Sviluppo di una batteria multidimensionale per la valutazione dei costrutti rilevanti per la 
sicurezza stradale. 

Istituto di istruzione o formazione   Università degli Studi di Genova 
 

Luglio 2013    Summer school 
Argomento "Modelli di Equazioni Strutturali", teoria e metodologia della ricerca, psicometria, utilizzo del 

software statistico R. 

Istituto di istruzione o formazione   CEUB, Centro Residenziale Universitario di Bertinoro. 
 

3 Ottobre 2012    Dottore in Psicologia con votazione 110/110 e lode 
Titolo della tesi    Sicurezza  stradale  e  propensione  alla    guida  veloce: una   valutazione  implicita  degli 

atteggiamenti. 

Istituto di istruzione o formazione   Università degli Studi di Genova 
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7 Ottobre 2009    Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche con votazione 93/110 
Titolo della tesi    Proprieticometriche della versione italiana del Big Five Inventory. 

Istituto di istruzione o formazione   Università degli Studi di Genova 

 
CAPACITÀ PERSONALI 

Lingua madre   Italiano 
 
 

Altre lingue 
 
 

Inglese B1 B2 A2 B1 B1 
 

Capacità comunicative e sociali Sono una persona socievole e con spiccate abilità relazionali e comunicative. Mi piace molto 
ascoltare e sono capace di entrare in contatto con persone di ogni età, dai bambini più piccoli 
agli anziani. Sono in grado di condurre una docenza d’aula con giovani o adulti, adottando uno 
stile formativo volto alla partecipazione interattiva dei discenti. 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
Sono in grado di pianificare, organizzare e gestire ricerche in ambito psicologico cosme forma- 
zioni, in piccole e grandi gruppi di lavoro. Lavoro efficacemente in modo autonomo. Lavoro al 
meglio quando ho la possibilit cooperare con altre persone. 

 
Competenze professionali Possiedo buone competenze di relazione e gestione dei gruppi e degli individui. Sono capace 

di condurre gruppi di formazione e docenze. Sono formato all’utilizzo di interviste, questionari 
e focus grupo. So condurre e progettare ricerche in ambito psicologico. 

 
Competenze informatiche Ho una buona padronanza dei sistemi operativi Windows e OS, e dei software base di scrittura 

(Microsoft Office, Open Office e Libre Office). So utilizzare software per la costruzione di test 
attentivi (E-prime, Psychopy) e per la costruzione di questionari on line (Limesurvey). Ho, 
inoltre, esperienza nell’uso dei software per l’analisi statistica "R", SPSS, T-LAB e Mplus (di 
base). Ho un’esperienza base nell’utilizzo di software di elaborazione di immagini (Photoshop) 

 
PUBBLICAZIONI 

Riviste indicizzate Bracco, F., De Tonetti, G., Masini M., Passarelli, M., Geretto, F., & Celleno, D. (2018). Crisis 
Resource Management in the Delivery Room: Development of Behavioral Markers for Team 
Performance in Emergency Simulation. International journal of environmental research and 
public health, 15(3), 439. 

Bracco, F., Masini M., De Tonetti, G., Brogioni, F., Amidani, A., Monichino, S., & Torre, G. 
(2017). Adaptation of non-technical skills behavioural markers for delivery room simulation. 
BMC pregnancy and childbirth, 17(1), 89. 

 
Atti di convegni internazionali Bracco F., Masini M., & Glowinski D. (2017). Behavioural and physiological non-technical skills 

assessment in simulated electricity distribution tasks. HFES Europe Chapter Rome conference, 
Roma, Settembre 2017. 

Passarelli M., Piccinno T., Masini M., & Chiorri C. (2016). Estimating uncertainty in implicit 
measures of attitude. European Mathematical Psychology Group 2016 Meeting, Copenhagen, 
Giugno. 

Masini M., Bracco F., Chiorri C. & Passarelli M. (2016). Simulazione e percezione della 
velocitConvegno internazionale Move the Future, Milano, 16-17 Giugno. 

Masini M., Piccinno T., Bracco F., Ravera D., & Chiorri, C. (2014). Preliminary evidence of two 
opposite faces of internal locus of control in drivers. Cognitive Arena for beginners, Bressanone, 
28 febbraio - 1 marzo. 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  
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Masini M., Bracco F., & Chiorri C. (2013). Association of driving behavior with implicit and 
explicit measures of driving attitudes. 4th Road Safety and Simulation International Conference, 
Roma, 23-25 ottobre. 

 
Atti di convegni nazionali Masini M., Chiorri C., Bracco, F., Piccinno, T., Passarelli, M., & Ravera, D. (2015). Sot- 

todimensioni del Locus of Control interno in giovani guidatori.  XXVIII  Congresso  Na-  
zionale dell1’Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di Psicologia dello sviluppo e 
dell1’educazione, Parma, 24-26 settembre. 

Piccinno, T., Chiorri C., Masini M., Bracco, F., Passarelli, M., & Ravera, D. (2015).  Dif-  
ferenze legate all1’etl genere nel locus of control  alla  guida.  XXVIII  Congresso  Na-  
zionale dell1’Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di Psicologia dello sviluppo e 
dell1’educazione, Parma, 24-26 settembre. 

Frigo M.G., Dato A., Grattarola C., Cordone M., Maltoni A., Monichino S., Amidani A., Brogioni 
F., Masini M., Bracco F., De Tonetti G., Celleno D. (2015). La simulazione ad alta fedeltlle 
emergenze ostetriche: prime analisi sull1’efficacia di un progetto formativo sulla stimolazione 
delle competenze tecniche e non tecniche. Congresso SIAARTI 2015. 

Modafferi, C., Piccinno, T., Masini, M., Sonaglio, C., Bracco, F., & Chiorri, C. (2014). Il Reattivo 
di Wartegg nella valutazione della regolazione emotiva e dell’alessitimia: uno studio prelimina- 
re. Comunicazione presentata al XVI Congresso Nazionale di Psicologia Clinica e Dinamica, 
AIP. Pisa, 19-21 settembre. 

Modafferi, C., Chiorri, C., Bracco, F., Piccinno, T., & Masini, M. (2013). Aver cura di chi cura: 
efficacia di un intervento di formazione esperienziale per gli operatori sanitari. Poster presen- 
tato al XIX congresso di Psicologia Sperimentale dell’Associazione Italiana di Psicologia, AIP. 
Roma, 16-18 settembre. 

 
 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati personali, 
nel rispetto del D.L. n. 196 del 30/06/2003, "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 
 

Genova, 15 gennaio 2019 
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