Curriculum Vitas Alessia A Rossi

INFORMAZIONI PERSONALL  Alessia Antonella Rossi

Sesso F | Data di nascita 08/01/1970 | Nazionalita taliana

POSIZIONE RICOPERTA ) N Y e :
Psicotoga del lavoro e delle organizzazioni, specialista in psicologia clinica, psicoterapeuta
Docente a contratto e consulente presso I'Universita degli Studi di Genova
ESPERIENZA PROFESSIONALE ]
Gennaio 2019 - in corso Conduzione dellattivita di supervisione rivolta agli operatori dell'‘équipe Polo del distretto Nord-

Ovest e agli operatori delf'équipe Nord-Est della Citta di Torino — Divisione Servizi Sociali

Comune di Torino - Divisione Servizi Sociali - Servizio Promozione della Sussidiarieta e della Salute
- SFEP - Via Cellini, 14 - 10126 Torino

Attivita o settore: CONDUZIONE DI GRUPPI DI SUPERVISIONE

Indagine sul clima organizzativo su struttura AS.L. TO4
Gennaio 2019 - Settembre 2019 AS.L. TO4 di Cirig, Chivasso e Ivrea - Via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO)
Attivita o settore: RICERCA E CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Incarico professionale nell'ambito del progetto “Contamination Lab” dell’Universita d Studi di
tuglio 2019 e Sassari - Edizioni 2018 e 2019 - per attivita di progettazione e conduzione delle prove di asssssment
Maggio 2018 FONDAZIONE HUMAN +, Via della Braida, 5 - 20122 MILANO

Attivita o settore: SELEZIONE E ASSESSMIENT

Incarico di insegnamento di “Benessere scolastico e orientamente scolastico/professionale
Marzo 2019 ¢ nefl'ambito del Percorso formativo per I'acquisizione dei 24 CFU presso la Scuola di Scienze Sociali -
Febbraio - Aprile 2018 Dipartimento di Scienze della Formatzione (DISFOR] dell’ Universita degli Studi di Genova
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - Scuola di Scienze Sociali — Dipartimento di Scienze della
Formazione - DISFOR - Corso Andrea Podestd, 2, 16128 Genova
Attivita o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA

Incarico di lavoro autcnomo di esperto nel coordinamento e realizzazione di progetti formativi,
Dicembre 2018 - Dicembre 2019 nellambito dell'orientamento svolti presso Universith e Pubbliche Amministrazioni destinati alle

figure tutoriali e di coordinamento nellambito del Progetto Matricole 2018/2019, relativo al

contrasto della dispersione studentesca

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA — AREA APPRENDIMIENTO PERMANENTE, ORIENTAMENTO,

E-LEARNING — Piazza della Nunziata, 2 - 16124 Genova

Attivitd o settore: COORDINAMENTO DI PROGETTO E FORMAZIONE

Incarico di natura professionale di esperto nel coordinamento, co-progettazione e realizzazione di
Febbraio - Ottobre 2018 progetti formativi, compresa attivitd di docenza nelfambito del Progetto Matricole 2017/2018,

relativo al contrasto della dispersione studentesca

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA — AREA APPRENDIMENTO PERMANENTE, ORIENTAMENTO,

E-LEARNING - Piazza della Nunziata, 2 - 16124 Genova )

Attivita o settore; COORDINAMENTO DI PROGETTO E FORMAZIONE ﬁ’f

e
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Settembre 2018 - Dicembre 2018
A.A. 2018-2019

Ottobre 2017 - marzo 2018

Dalfa.a. 2016-2017
al¥ a.a. 2018-2019

Novembre 2016 - novembre 2017

Dalfa.a. 2013-2014 a oggi

Dal 2012 al 2016
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Curricuium Vitas Alessia A Rossi

Incarico di insegnamento di “Psicologia della formazione” (36 ore) nel corso in Scienze pedagogiche
e dell'educazione presso fa Scuola di Scienze Sociali — Dipartimento di Scienze della Formazione
{DISFOR] dell' Universita degli Studi di Genova

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - Scuola di Scienze Sociali — Dipartimento di Scienze della
Formazione - DISFOR - Corso Andrea Podestd, 2, 16128 Genova

Attivita o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA

Incarico professionale per attivita di progettazione e formazione sulfemployability per studenti
dell'ultimo anno di frequenza universitaria delle Lauree magistrali in Ingegneria e in Architettura
presso il Politecnico di Torino

FONDAZIONE HUMAN +, Via della Braida, 5~ 20122 MILANO

Attivita o settore: FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

Incarico di insegnamento di “Psicologia dell'orientamento” (36 ore per ogni anno accademico) nel
corso di laurea in Scienze pedagogiche e dell'educazione presso la Stuola di Scienze Sociali —
Dipartimento di Scienze della Formazione {DISFOR) dell’ Universita degli Studi di Genova
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - Scuola di Scienze Sociali — Dipartimento di Scienze della
Formazione - DISFOR - Corso Andrea Podestd, 2, 16128 Genova

Attivitd o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA

Incarico di coliaborazione per attivita di assistenza alla didattica quali il coordinamento e la
realizzazione di progetti formativi, compresa attivitd di docenza nellambito del lorientamento e
destinati alle figure tutoriali e di coordinamento del Progetto Matricole 2016/2017, relativo al
contrasto della dispersione studentesca

- UNIVERSITA DEGLI STUDI Di GENOVA — AREA APPRENDIMENTO PERMANENTE, ORIENTAMENTO,

E-LEARNING ~ Piazza della Nunziata, 2 - 16124 Genova
Attivita o settore: COORDINAMENTO DI PROGETTO £ FORMAZIONE

Incarico di insegnamento di “Metodi e strumenti in psicologia delforientamento” (54 ore per ogni
anno accademico) nel corso di laurea magistrale in Psicologia presso la Scuola di Scienze Sociali —
Dipartimento di Scienze della Formazione (DISFOR) dell' Universita degli Studi di Genowe,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - Scuola di Scienze Sociali — Dipartimento di'5¢
Formazione - DISFOR - Corso Andrea Podestd, 2, 16128 Genova
Attivita o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA

ze della

Consulente a incarico professionale

Progetto di ricerca-intervento con attivita di docenza e accompagnamento degli staff dei servizi
sociali circoscrizionali delfa Citta di Torino

Docenza nell’ambito del percorso formativo “’Agire sociale: aspetti normativi e giuridici”
nel Comune di Torino (cfr. contratto di prestazione d’opera intellettuale del 21/12/2015)
Docenza nell’'ambito del progetto Mariposas finalizzato allapertura di nuovi centri
antiviolenza a carattere residenziale nel Comune di Torino (cfr. contratto di prestazione
d'opera intellettuale del 20/04/2015)

Progettazione, coordinamento e realizzazione della giornata di riflessione dal titolo
“UArea dell'Accoglienza di d3 appuntamento” rivolto alie Assistenti sociali delfarea
accoglienza dei Servizi Sociali del Comune di Torino {cfr. contratto di prestazione d’opera
intellettuale del 10/12/2013)

Docenza nell’Area dell'Accaglienza dei Servizi Sociali del Comune di Torino (cfr. contratto
di prestazione d’opera intellettuale del 05/03/2012)

COMUNE DI TORINO — DIVISIONE SERVIZI SOCIAL! E RAPPORTI CON LE AZIENDE
SANITARIE - ViA GiuLio, 22 ~ 10122 ToRIND

Attivita o settore: PROGETTAZIONE FORMATIVA, DOCENZA E ACCOMPAGNAMENTO Di
GRUPPI DI LAVORO




2012-2013

2009-2010

Dal 2008 a oggi

2006-2007

Curriculum Vitas Alegsia A Rosst

Consulente a incarico professionale

Progette Dedalus meno dispersione pilt occupazione: innovare forientamento scolastico. 1D
27392076. Misura 3.3. PO di Cooperazione transfrontaliera 'T/CH 2007-2013

CITTA STUDI $.P.A ~CORSO G. PELLA, 2 - 13900 BIELLA

Attivitd o settore: ORIENTAMENTO IN CLASSE, COLLOQU! CON STUDENTI E FAMIGLIE,
DOCENZA ORIENTATIVA

Incarico di insegnamento per ['AA. 2009/2010 di “Teorie e pratiche
dell'orientamento”(26 ore) nell'ambito del Master universitario di | livello in gestione e
formatzione delle risorse umane per lo sviluppo dell'individuo, delle organizzazioni e del
territoric dell'Universita della Valle d'Aosta

UNIVERSITA DELLA VALLE DYAOSTA - STRADA CAPPUCCINI, 2°~ 11100 AOSTA

Attivita o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA

Consulente 3 incarico professionale in pe’rcorsi di =~ orientamento,
progettazione/ricollocazione professionale e bilancio di competenze, progettazione
formativa e docenza nell’ambito delle tematiche sui comportamenti organizzativi e sulla
validazione/certificazione delle competenze secondo gli standard nazionali

Progetti pili recenti:

— Progettazione impianto di valutazionee valutazione risultati del Progetto di
orientamento HEAT ALCOTRA - Health, Education, Apprenticeship, Trammg

~ Formazione formatori “La certificazione delle competenze”

~ Bilancio di competenze nel progetto Porte Aperte

— Bilancio di competenze e consulenza orientativa nel progetto CRISI

— Formazione orientativa su Torino nel progetto CRIS!

— Formazione orientativa Team building su Torino nel progetto

— Formazione formatori “La gestione delle risorse umane”

~ Formazione orientativa Team building su Torino e Orbassano nel progetto CRISI

- Bilanci di competenze e equipe metodologica nel progetto Porte Aperte

- Sviluppo ‘materiali, coordinamento, monitoraggio laboratori orientativi e awvio
professionalita

CIOFS-FP PIEMONTE - PIAZZA MARIA AUSILIATRICE, 27 - 10152 TORINO - WWWCIOFS NET

Attivit o settore: SERVIZI PER IL LAVORO, ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Incarico di insegnamento di “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” nel corso di laurea
specialistica in Scienze Infermieristiche e ostetriche presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Genova.

Incarico di insegnamento di “Psicologia generale” nel corso di laurea spedcialistica in Scienze
Infermieristiche e ostetriche presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di
Genova.

Incarico di docenza Master di | livello in management per le professioni sanitarie Infermieristiche e
ostetriche e in management per le professioni sanitarie della riabilitazione presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell Universita degli Studi di Genova (Il — IV - V modulo).

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA - Facolta di Medicina e Chirurgia — Via L.B. Alberti, 4, 16128
Genova

Attivita o settore: DOCENZA UNIVERSITARIA
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Dal 2000 al 2017
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Curriculum Vilae Alessia A Rossi

Incarico di collaborazione didattica nelf'ambito del progetto Equal Fase 2 Mobilita e conoscenza —
Azione 2 — per attivita di supporto tecnico-scientifico attinenti alla macro-fase 1.1. — Sviluppo e
sperimentazione di modelli di orientamento e counselling

1AL FRIULI VENEZIA GIULIA ~ Via Oberdan, 224, 33170 Pordenone

Attivith o settore: DOCENZA NELUAMBITO DELUORIENTAMENTO

Socia partner di Polis 2000 sri

Amministratore delegato (dal 2003 al 2006} di Polis 2000 sl

t'esperienza professionale & riferibile a tre principali ambiti di intervento:
1. formazione degli adulti .

2. orientamento professionale, consulenza al ruolo e di carriera

3. sviluppo organizzativo

In questi ambiti ho coordinato e realizzato attivita di ricerca, progettazione e sperimentazione di
percorsi e strumenti, consulenza e docenza per conto di Universita, Istituti di Ricerca nazionali e
internazionali, imprese nazionali e multinazionali, enti di servizi, amministrazioni pubbliche,
imprese non profit. )

Tra i principali clienti e committenti di Polis 2000: APL (AGENZIA PIEMONTE LAVORQ), FONDAZIONE
PIEMONTE DAL VIVO, FONDAZIONE TEATRO PIEMONTE EUROPA, ENEL , ENI, GRUPPO TELECOM
ITALIA , FIAT GROUP IVECO, ALITALIA CARGO, GRUPPQO UNILEVER, FINDOMESTIC BANCA, SNAM
RETE GAS , GRUPPO FERROVIE DELLO STATO , PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO , FEDERAZIONE
TRENTINA DELLE COOPERATIVE , ISFOL , UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO, UNIVERSITA DEGLI
STUD! DI TORING, UNIVERSITA DEGL! STUDI DI FERRARA, POLITECNICO DI MILANO, POLITECNICO
D! TORINO, CO.IN.FO, CODAU, CONSORZIO DIRETTOR!I AMMINISTRATIVE UNIVERSITA ITALIANE,
SUM |, SCUOLA DI MANAGEMENT PER LE UNIVERSITA , LABORATORIO DI INGEGNERIA
INFORMATICA DI TRENTO , FONDAZIONE SCUQLE CIVICHE DI MILANG , CONSORZIO NANOMAT ,
CONSORZIO GAMIMA SERVIZI, ITALSCANIA, APSS TRENTO, TIFORMA.

RICERCA QUALI-QUANTITATIVA nelf'ambito di progetti nazionali ed europei su:
* orientamento e servizi per il lavoro
¢ clima e cultura organizzativa
+ aspettative verso il favoro, soddisfazione e stress lavoro correlato
« atteggiamenti verso il lavoro e orientamento al cambiamento

PROGETTAZIONE FORMATIVA E DOCENZA sui temi del comportamento organizzativo, in
particolare:
s leadership
¢ Jlavoro digruppo
¢ comunicazione efficace e gestione dei colloqui
stile relazionale e gestione dei collaboratori
« modelli e sistemi di analisi delle competenze

CONSULENZA DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO, in progetti di:
+  analisi di ruoli e posizioni
+  analisi delle prestazioni e del potenziale
s  mappatura delle competenze possedute/agite
« profili di competenze per percorsi di formazione
e percorsi di carriera e sviluppo del personale

POLIS2000SRL - VIA SAN QUINTING, 40 - 10121, TORINO - WWW.POLIS2000.IT
Attivitd o settore: CONSULENZA RISORSE UMANE, FORMAZIONE, SELEZIONE DEL PERSONALE,
SERVIZI PER IL LAVORO, ORIENTAMENTO e BILANCIO DELLE COMPETENZE, COACHING
INDIVIDUALE E DI GRUPPO
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Dal 1997 al 2016

1996 - 2000

Curmculum Vitae Alessia A Rossi

Consulente a incarico professionale inserita neli'albo degli esperti dellISFOL nell’area
ORIENTAMENTO

Componente del Tavolo scientifico sull’'occupability’ nell’ambito del protocollo d’intesa
promosso dall’isfol - istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori
{2014-2016})

Coordinamento delle attivita del’AT! che ha collaborato al progetto nazionale dell’isfol
“Rapporto Orientamento” {2009-2011)

Principali incarichi:

Incarico di collaborazione nell'ambito del “Progetto SPO Campama” PON Ob 3 asse C Mis C1 - Az.
5 per fornire supporto e assistenza tecnica al settore orientamento nelle attivitd di coordinamento
del progetto, di progettazione esecutiva, valutazione e monitoraggio degli interventi (cfr.
protocotio 1060 del 01/05/2009)

incarico di colfaborazione per la progettazione e realizzazione delle attivita di ricerca inerenti alle
azioni dellArea Politiche per lorientamento (cfr. protocolio 1060 del 09/02/2007)

Incarico di collaborazione nelfambito del “Progetto Orientamento” PON b 3 asse CMis 1~ Az. 5
per la sperimentazione del percorso di bilancio ISFOL Bidicomp e stesura finale del percorso (cfr.
protocolio 1060 del 01/05/2006)

Incarico di collaborazione nellambito del “Progetto Orientarmento” PON Ob 3 asse C Mis C1—Az. §
per la valutazione della nuova sperimentazione del percorsodi bilancio ISFOL Bidicomp e stesura
protocollo finale del percorso {cfr. protocolic 1060 del 01/09/2006)

Incarico di collaborazione nell'ambito del “Progetto Orientamento” PON b 3 asse CMis C1 - Az 5
{cfr. protocolio 11827 del 08/08/2005)

incarico di collaborazione nelfambito del Progetto “Modelli cognitivo-psicologici nell a:scelta e nel
successo della professione” di assistenza tecnica al MPLS — progetto AT FSE Ob 3 asse C Mts Ci~
Az. 9 (cfr. protocollo 3031 del 16/02/2004)

Incarico di collaborazione nellambito del progetto “Definizione e valutazione di modelli cognitivo-
psicologici nella scelta e nel successo della professione2 di Assistenza tecnica al MLPS — progetto
AT, FSE Ob 3 asse C Mis C1 —Az. 9 (cfr. protocolio 1847 del 31/01/2003)

Incarico di collaborazione nell'ambito del progetto “Definizione e valutazione di modelli cognitivo-
psicologici nella scelta e nel successo della professione2 di Assistenza tecnica al MLPS — progetto
AT, FSE Ob 3 asse C Mis C1 ~ Az. 9 {cfr. protocolio 1847 del 11/03/2002)

INAPP (EX ISFOL) - CORSO D'ITALIA, 33 - 00198 ROMA - WWW.INAPRIT ENTE NAZIONALE DI
RICERCA SOTTOPOSTO ALLA VIGILANZA DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLTICHE
SOCIALY)

Attivitd o settore: Supporto al mainstreaming e alla gestione di progetti di ricerca e
sperimentazione nazionali ed europei nel campo delf'orientamento professionale e del bilancio
delle competenze. Progettazione di strumenti e assistenza tecnica alla loro sperimentazione e
diffusione nella rete dei servizi per il lavoro pubbilici e privati (cfr. elenco pubblicazioni)

Consulente a incarico professionale
Ricerca, progettazione formativa, formazione e orientamento, bilancio delle competenze, sviluppo
organizzativo

STUDIO META & ASSOCIATI SRL - VIA AMENDOLA, 4 - 40121 BOLOGNA -
WWW.STUDIOMETA.ORG

Attivita o settore: SERVIZI PER H LAVORO, FORMAZIONE, CONSULENZA, RICERCA
ORGANIZZATIVA

opwaa, PO0L-2015 |

LS pw




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994 -1998

1989 - 1994

Ottobre 1992 - Marzo 1993

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali
Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Curriculum Vilge Alessia A Ross
- |

Diploma di Specializzazione in Psicologio Clinica {con fivelio QEQ:8

e abilitazione alla psicoterapia)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA ~ VIALE BERTI PICHAT, 5 -
40127 BOLOGNA

psicologia clinica e psicoterapia

' {gurea in Psicologia (indirizzo di psicologia del Llavoro e delle livelio GEQ7

Organizzazioni)
UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORINO - VIA GHUSEPPE VERDY, 8 - 10124 TORINO
psicologia, sociologia s

Attestato di frequenza al corso “Psicodiagnostica di Rorschach” (1 livelio)
CNSP - SCUOLA ADLERIANA DI PSICOTERAPIA - VIA SAN DOMENICO 1- 10122, TORINO

Psicologia, sociologia

faliano

" PRODUZIONE
. R L SCRTTA

Lettura interazione Ascolto
A2 Al A2 ’

COMPRENSIONE PARLATO
Ascolto

A

Lettura

Livelli: Ai/z Livello basé - Bl/Zk Uveﬁg intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicativo-relazionali, competenze di analisi e risoluzione dei problemi, lavoro in
team sviluppate in tuttii molteplici contesti del lavoro consulenziale e clinico

Competenze di coordinamento e delega delle attivita, competenze di pianificazione e
programmazione sviluppate in tutti i molteplici contesti del lavoro consulenziale

Cir. Aree di attivith e responsabilita svolte

AUTOVALUTAZIONE
laborazione - | T
delle Comunicazione
Cinformazioni

¢ Creazionedi | | Risoluzione di
. . Sicurezza ; ,
Contenuti problemi

Avanzato Avanzato Avanzato Base Base

Livelli; Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato




Curriculum Vitae Alassia A Hossi

ULTERIOR! INFORMAZIONI &

ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEGL!I PSICOLOGI DELLA REGIONE PIEMONTE IN DATA
15/04/1996 CON IL N. 1747

MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI SIPLO (Societa italiana di Psicologia del Lavoro e
dell’Organizzazione) dal 2011 al 2017

PRECEDENTI INCARICHI UNIVERSITARI

— Nomina a cultrice della materia dal 1998 al 2000 presso la Facolta di Psicologia delfUniversita
degli Studi di Torino nellambito dell’insegnamento di “Psicologia della Formazione” (prof G.P.
Quaglino)

~ Ricercatrice a contratto presso il Laboratorio di Scienze Cognitive di Rovereto dell’ Universita di
Trento (periodo febbraio 1999 - febbraio 2000) "

PUBBLICAZION! )
2016 1. Introduzione, cap. 1, appendice. In: A. Grimaldi {a cura di) DallAutoValutazione dell'Occupabfiita ol progetto

2015

2014

2012

2011

2010

2009

2008

2007

10.

11
12.
13.

14.

15.

16.

17.

professionale. La pratica Isfol di orientamento specialistico. 1SFOL RESEARCH PAPER n. 30 {ISBN 978-88-543-0108-5}.

AVO: o strumento Isfol per Foccupabilita dei giovani. Dalle premesse culturali ai criteri generativi, con A. Grimaldi, M.A.
Bosca, R. Porcelli, Osservatorio f5fol, 1-2, pp. 63-85.

i questionario isfol AVO Giovani. Studio di validazione, con A. Grimaldi, R. Porcelli, £. Silvi, M.A. Bosca, Osservatorio Isfol,
4, pp. 173-205.

Mentoring. in: G.P. Quaglino (a cura di) Formazione. | metodi. Raffaelo Cortina, Milano, pp. 575-599 (ISBN 978-88-6030-
679-1).

Orientamento: dimensioni e strumenti per 'occupabilith. La proposta dell'tsfol al servizio dei giovani, con A. Grimaldi, R.
Porcelli, Osservatorio Isfol, 1-2, pp. 45-63.

Introduzione e conclusioni. In: A. Grimaldi {a cura di} Ropporto Orientamento 2011. Sfide e obiettivi per un nuovo
mercato del lavoro. Isfol Editore, Roma (ISBN 978-88-543-0079-8).
Ma come, ancora leadership? Affrontare 'avaria organizzativa insieme agli altri, Animazione Sociale, 268, pp. 48

Pratiche di orientamento ed equilibrio tra ambiti di vita. Uesperienza dellArea politiche per Forientamento dell
A, Grimaldi, Fop, n. 3/4, pp. 65-73.

Coaching e mentoring tra formazione e consulenza, In: D. Boldizzoni, R.C.D. Nacamulli (2 cura di) Oltre l'aula. Apogeo,
Milano, pp. 388-415 (ISBN 9788850329847).

sfpi, con

Bilancio di competenze e analisi delle acquisizioni professionali. Buone pratiche nella Provincia di Trento, con C. Ruffini, A.
Romani, Professionalita, 109, pp. 25-33.

Citta che imparano, ovvero apprendere a partecipare, Professionalita, 105, pp. 66-70.

La formazione partecipata: | percorsi di family learning, con F. Manfredda, M. Milano, Professionalitd, 106, pp. 84-89.
Costruire equilibri per una vita di qualitd. Una nuova prospettiva per lorientamento, con A. Grimaldi, R. Poreelli, In: §,
Loiodice (a cura di} Orientamenti. Teorie e pratiche per la formazione permanente. Progedit, Bari, pp. 187-216 {ISBN 978-
88-6194-072-7).

La formazione nelle organizzazioni pubbliche: leva a sostegno delle scelte di cambiamento, con G.P. Quaglino, In: G.P.
Quaglino, E. Periti (a cura di) La formazione del management delle universita, I Mulino, Bologna, pp. 88-109 (iSBN 978-
88-15-12110-3}.
Comunicare nelle organizzazioni complesse: l'arte di saper costruire e alimentare reti di relazione, con L. Tesio, In: G.R.
Quagling, E. Periti (a cura di) La formazione del munagement delle universita. § Mulino, Bologna, pp. 154-166 {ISBN 978-
88-15-12110-3).

Uno sguardo sulforientamento, In: A, Grimaldi, A. Del Cimmuto (a cura di) Dialoghi sulforientamento. Dalle esperienze ai
modelli. Isfol Editore Roma, pp. 133-157 (ISBN 978-88-543-0023-1).

La consuienzo orientativa per la concifiazione lavoro-vita. If percorso indo.v., con A. Grimaldi, R Porcelli (a cura di}, Isfol
Editore, Roma (ISBN 978-88-543-0281-5}.




2006

2005

2004

2003

2002

2000

1999

1996

18.

20.

21.

22.

23.
24,

26.

27.
28.

28.

30,

31

32.

33.

35.

36.
37.

38.

39.

41.

42.

43,

45.

46.

Le parole dell'orientamento: un puzzle da comporre, con A. Grimaldi, A. Del Cimmuto, Isfol Editore, Roma {ISBN 978-88-
543-0284-6).

Bi.dicornp. Un percorso Isfol di bilancio di competenze, con A. Grimaldi, G. mMontalbano, isfol Editore, Roma {ISBN 88-
543-0293-7).

Un nuovo percarso di bilancio di competenze: Bi.dicomp. Isfol, con A. Grimaldi, G. Montalbano, Osservatorio Isfol, 5,
pp. 119-135.

Alla ricerca delle mie competenze. Una guida per orientarsi tra servizi e pratiche di bilancio, con A. Grimaldi, Isfol
Editore, Roma (ISBN 978-88-543-0035-4).

Vanalista di politiche e servizi di orientamento, con G.P. Quagline. In: A. Grimaldi, A. Del Cimmuto (a cura di} Funzioni,
competenze, profili e percorsi formativi nelforientamento. Un quaderno ad uso degli operatori. Isfol Editore, Roma,
pp.55-70 {ISBN 88-543-0294-5).

Passoallapratica. Una pratica isfol di consulenza orientativa, con A. Grimaldi, Isfol Editore, Roma (ISBN 88-543-0002-0}
Gestire la carriera: esperienze a confronto, con G.P. Quaglino, C. Ghislieri, Risorsa Uomo, 1-2, pp. 47-62.

La validazione esterna, In: A. Grimaldi, C. Ghislieri (a cura di} “Jo di fronte alle situazioni”. Uno strumento Isfol per
Forientamento, FrancoAngeli, Milano, pp. 72-82 {ISBN 978-8846455062).

Coaching e mentoring tra formazione e consulenza, In: D. Boldizzoni, R.C.D. Nacamulli {a cura di} Oltre l'aula. Apogeo,
Milano, pp. 67-85 {ISBN 9788850329847).

Costruire il ruolo del tutor, con C. Cortese, FOR, 58, pp. 16-22.

Psicologia e competenze, con C. Piccardo. In: N. De Piccoli, G.P. Quaglino (a cura di) Psicologia sociale in dialogo.
Unicopli, Milano, pp. 493-505 (ISBN 9788840009339).

Coping e vita adulta: un questionario sfol, con G. Montalbano, A. Grimaldi, Osservatorio ISFOL, 6, pp. 54-66.

Lorientamento in Europa: alcune esperienze significative, con A. Grimaldi, C. Ghislieri, G.P. Quaglino, FrancoAngeli,
Milano (ISBN 9788846445001).

Orientarsi in Europa. Percorsi e strumenti in quattro paesi europei, con A. Grimaldi, C. Ghislieri, Magellano, 14, pp. 56-
59.

Orientarsi in Europa: quattro paesi a confronto, in A. Grimaldi {a cura di} Orientare 'Orientomento. Modelli, strumenti
ed esperienze a confronto. FrancoAngeli, Milano, pp. 117-125 (ISBN 9788846451255).

Coping ed emozioni: uno strumento per f'orientamento, con A. Grimaldi, G.P. Quaglino, C. Ghislieri, Giornale
Psicologia dell Orientamento, 412, pp. 14-24.
Percorsi di formazione alforientamento: Pofferta regionale e provinciale in itafia, In: A. Grimaldi {a cura di} Profili
professionali per l'orientamento: la proposta Isfol. FrancoAngeli, Milano, pp. 144-158.

La rassegna della letteratura, In: A. Grimaldi {a cura di} Modelli e strumenti a confronto: una rassegna sullorientamento.
FrancoAngeli, Milano, pp. 25-46 (ISBN 9788846436054).

Documentare le competenze. Le metodologie a “portafoglio”, Professionalitd, 68, pp. 5-15.

imparare da lontano, con C. Cortese, In C. Piccardo, A. Benozzo, (a cura di) Tutor glifopera. Guerini e asscdiati, Milano,
pp. 147-178 {ISBN 888335303X).

il quotidiano apprendimento nelle organizzazioni, con C. Cortese, Animazione Sociale, 3, pp. 64-75.

Life Coaching, FOR, 53, pp. 33-37.

iano di

il bilancio di competenze, Sviluppo & Organizzazione, 182, pp. 19-36.
Motivazione e competenze infermieristiche: lo sviluppo e la sperimentazione di un modello, con A. Grimaldi,
Osservatorio ISFOL, 4, pp. 23-54.

Valutazione di un'esperienza di bilancio di competenze: il punto di vista del soggetto, con F. Eraccaroli, Risorsa Uomo, 3/4,
pp. 353-371.

Competenze e percorsi individuali nella determinazione del successo: un'indagine sull'infermiere professionale, con A
Grimaldi, Osservatorio ISFOL, 3, pp. 58-73.

Motivazione e variabili soggettive: un modelio e uno strumento per lo studio della competenza professionale, con A,
Grimaldi, Osservatorio ISFOL, 4, pp. 84-107.

Un percorso di ricerca: il clima urbano, con G.P. Quaglino, S. Capello, Contributi dei laboratori del Dipurtimento di
Psicologia, Universita degli Studi di Torino, 1, pp. 11-25.

politica. Bollati Boringhieri, Torino, pp. 210-231 (ISBN 9788833955780).

Impegno sociale e visione della politica, con P. Amerio e S. Capello, in P. Amerio, Forme di solidarietd e linguaggi della g
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1994  47. Motivazione al lavoro e impegno volontario, con G.P. Quaglino e S. Capello, Sviluppo & Organizzazione, 143, pp. 96-106.

Comunicazioni a convegni e seminari

2016

2015

2014

2013

2009

2008

2007

2005

2004

2003

Comunicazione al Seminario organizzato dal Ciof-Fp Piemonte “Trasferimento di competenze per lo sviluppo
delf'occupazione” dat titolo “Fare mentoring per fare impresa”.

Comunicazione al XV Congresso della SIO “if counselling e lorientamento in ttalia e in Europa” dal titolo “Counseling
e psicologia del favoro. If confronto awviato da SIPLO”

Comunicazione nelfambito del Seminario Finale “Innovare Yorientamento. Percorsi in rete” del progetto europeo
HEAT organizzato dal Ciof-Fp Piemonte: "Dal progetto alla pratica di intervento: risultati e spunti per la riflessione”.
Comunicazione al Forum internazionale sullorientamento di Genova nel corso di formazione sulle competenze
orientative (CMS) con il modulo “Lo sviluppo delle competenze orientative (CSM) nei giovani: dai principi europei
alle esperienze italiane.

Comunicazione al seminario della SIPLO “La psicologia del lavoro per it counselling” dal titolo “La funzione di
counselling nelfarea della psicologia del lavoro, delforganizzazione e delle risorse umane”.

Comunicazione al seminario Isfol “Progetto SOL: viaggio intorno alla “professione orientatore” dal titolo “l giovani e i
servizi di orientamento”.

Comunicazione al Forum internazionale sulforientamento di Genova “ll modello Isfol per le professionalita
dell'orientamento”.

Comunicazione al convegno internazionale Groups and Lifelong Lifewide Learning nellambito del workshop
“Coaching e mentoring: strumenti per il lavoro di gruppo in azienda.

Comunicazione allinternational Conference AIOSP/IAEVG “Guidance and diversity research and application”
tenutosi a Padova dal titolo: Un percorso di bilancio per i servizi del lavoro {con G. Montalbano, A. Del Cimmuto, A.
Grimaldi). T

Comunicazione al Vil Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni”
dell’ Universita degli Studi di Padova dal titolo: Un nuove percorse di bilancio di competenze: Bi.dicomp. ISFOL.
Comunicazione at It Convegno Nazionale isfol “Orientare l'orientamento. Politiche, azioni e strumenti per un sistema
di qualita “dal titolo: Bi.dicomp. Un percorso Isfol di bilancio di competenze.

Comunicazione al VI Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni”
dell Universita degli Studi di Padova dal titolo: li servizio di bilancio di competenze in una pubblica amministrazione.
Comunicazione al Convegno Nazionale ARIAC “Apprendimento cooperativo: una risposta ecologica per
fapprendimento. Apprendere e crescere insieme per costruire una societa sostenibile”.

Comunicazione al | Convegno Nazionale Isfol “Orientare forientamento” dal titolo: Orientarsi in Europa: quattro
paesi a confronto.

Comunicazione al V Congressn Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni”
dell'Universita degli Studi di Padova dal titolo: Fare orientamento in azienda.
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Comunicazione alla Giornata d' Studio sull'Orientamento dell'Isfol dal titolo: Modelli e strumento a confronto: una
rassegna sull'orientamento.

Poster al IV Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni” dell' Universita
degli Studi di Padova con A. Grimaldi e C. Ghislieri dal titolo: Rassegna dei principali modelli e strumenti di
orientamento a livello europeo.

Poster al IV Congresso Nazionale “Crientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni” dell'Universita
degli Studi di Padova con A. Grimaldi, C. Ghislieri e G. P. Quaglino dal titolo: Coping, emozioni e autostima: un
possibile strumento per Forientamento.

Poster al IV Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche - formazione - applicazioni” dell'Universita
degfi Studi di Padova con A. Grimaldi, G. P. Quaglino e C. Ghislieri dal titolo: Modelli e strumenti a confronto: una
rassegna sullorientamento.

Comunicazione al Vil Congresco Nazionale di Psicologia Sociale dal titolo: impegno sociale e visione della politica.
Una ricerca su gruppi giovanili a Toring.

il curriculum vitae & reso a norma degli articoli 38 e 47 del DPR n. 445/2000

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i. “Tutela delle persone e
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di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali” ”.

Torino, dicembre 2019 _ -
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