USG 1003

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Verbale del
Nucleo di Valutazione di Ateneo
(ex art. 23 dello Statuto)
Riunione del 9 settembre 2016

Il giorno 9 settembre 2016, alle ore 10.30, debitamente convocato nei modi di legge, si € riunito
presso il Rettorato il Nucleo di Valutazione di Ateneo (istituito ai sensi dell'art. 23 dello Statuto e
aggiornato nella composizione con D.R. n. 735 del 26.2.2016) per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Collegio

2) Approvazione verbale seduta precedente

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo e audizioni (incontro con i referenti dei CdS LM-4
Architettura e L-30 Fisica)

4) Contratti ex art. 23 comma 1 della legge n. 240/2010

5) Varie ed eventuali

Sono presenti:

= Avv. Fabio Matarazzo
Prof. Paolo Carbone
Prof. Simone Lazzini’
Prof.ssa Claudia Theresia Handl
Prof.ssa Mara Zuccardi Merli
Sig. Antonino Carbone

Sono assenti giustificati:
= Dott.ssa Emanuela Stefani

Presenziano ai lavori il dott. Luca Salviati, capo Settore ad interim del Supporto al Nucleo di
Valutazione del Servizio Statistico e Valutazione e la dott.ssa Emanuela Ghiazza, del medesimo
ufficio. Il Coordinatore, Avv. Fabio Matarazzo, nomina il dott. Luca Salviati segretario verbalizzante.

1) Comunicazioni del Collegio

L’ufficio di supporto comunica che, stante un intervento urgente sull'impianto elettrico di Palazzo Balbi
con annessa sospensione dell’erogazione di elettricita nel primo pomeriggio, tutto il personale
presente deve sgomberare la sede entro le ore 14.00 pertanto, in accordo con il coordinatore, si &
proceduto ad una modifica dell’o.d.g, in particolare I'audizione del CdS in Fisica (L-30), inizialmente
prevista per le ore 13.00, viene rinviata.

L'ufficio di supporto ricorda al Collegio che, il Coordinatore, a seguito della richiesta da parte del

" 11 Prof. Lazzini entra in riunione alle ore 12.15.



Presidente del CUG? dell'Universita degli Studi di Genova (dott. Meletti) del 15.7 u.s. di inserire a
calendario, per la riunione odierna, un incontro con il comitato di garanzia riguardante il benessere e il
clima organizzativo alla luce delle risultanze del questionario somministrato al personale tecnico
amministrativo, ha — in accordo con il Servizio programmazione e controllo e I'ufficio di supporto —
rimandato tale incontro. Il rinvio & necessario, in quanto il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 (G.U. del
17.06.2016, “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”), ha disposto, tra l'altro, all'art. 8, comma 1, lettera d), I'abrogazione
dell'art. 14, comma 5, del D.Igs n.150/2009, che prevedeva:

“6. L'Organismo indipendente di valutazione della performance, sulla base di appositi modelli forniti
dalla Commissione di cui all'articolo 13, cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale
dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di
valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del
personale, e ne riferisce alla predetta Commissione.”

Pertanto, previa consultazione con il Collegio e in accordo con gli uffici, si & ritenuto piti opportuno
attendere indicazioni e linee guida da parte delle istituzioni competenti prima di compiere attivita
ufficiali nelle materie interessate dal provvedimento che, alla lettera, parrebbero sottratte alla
competenza dell'organo. Il Coordinatore ha, comunque, confermato la disponibilita del NdV ad incontri
e colloqui di cui si avverta 'opportunita, una volta chiariti gli ambiti delle competenze in materia.

A tale riguardo il Prof. Carbone ha inoltrato all'ufficio di supporto la comunicazione ANVUR,
successivamente diffusa al collegio con promemoria del 31.8 u.s., in cui I'’Agenzia, confermando
I'abrogazione dell'articolo relativo all'attribuzione in capo allOIV dellindagine sul benessere
organizzativo, precisa che, a seguito di propri contatti con la Funzione Pubblica, non dovrebbe essere
abolita in toto [liniziativa, ma semplicemente spostata la responsabilita di chi deve curarne la
realizzazione. Probabilmente con il decreto attuativo della legge Madia verra fatta luce sulla
questione. L’Agenzia, per quanto concerne la propria attivita in materia di valutazione della
performance, ritiene di grande utilita 'indagine sul benessere o qualsiasi approfondimento volto a
comprendere il livello di condivisione del sistema di gestione della performance a tutti i livelli
dell'organizzazione. LANVUR sostiene questo genere di indagini, anche se al momento a norma di
legge non sono piu da ritenersi obbligatorie.

L'ufficio di supporto comunica che il MIUR ha diffuso on line i seguenti documenti: '

- DM 8 agosto 2016 n. 635 “Linee generali d'indirizzo della programmazione delle Universita
2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati’” in cui viene richiesto
I'intervento del Collegio con riferimento alla validazione di alcune tipologie di indicatori
specificati  all'interno del DM (allegato 1 del documento disponibile al link
http://attiministeriali.miur.it/media/284779/dm 635.pdf, pag. 9);

- DM 5 agosto 2016 n. 619 “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Universita statali
per lanno 2016" (disponibile al link http://attiministeriali.miur.it/anno-2016/agosto/dm-
05082016-(1).aspx);

- DM 6 luglio 2016 n. 552 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per
I'anno 2016” (http://attiministeriali.miur.it/anno-2016/luglio/dm-06072016.aspx).

Il Coordinatore, con riferimento al primo dei documenti sopra elencati (DM 635/2016), segnala che la
prima scadenza, per I'Ateneo, € prevista per il mese di dicembre p.v..

Inoltre I'ufficio di supporto ricorda che 'ANVUR, il 5 agosto 2016, ha comunicato che ha iniziato ad
analizzare le Relazioni annuali dei Nuclei di Valutazione, trasmesse lo scorso 15 luglio. Un primo
output di questo lavoro e costituito dall’approfondimento, gia iniziato a febbraio, sugli Uffici di supporto
ai NdV (http://www.anvur.it/attachments/article/1072/Approfondimento%20su%20Uffici~.pdf).

L'ufficio di supporto ricorda, altresi, al Collegio che, come da mail del 31.08 u.s. I'Universita degli Studi
della Basilicata ha diffuso un avviso pubblico (Rettorale n. 299 del 29.07.2016) per l'individuazione di
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cinque componenti esterni il NdV per il quadriennio accademico 2016/2017 — 2019/2020, il termine
per la ricezione delle domande ¢ stato fissato nelle ore 12.00 del 20.9 p.v..

2) Approvazione del verbale della seduta precedente
Viene approvato il verbale della seduta dell’11.7 u.s..

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo e audizioni (incontro con i referenti dei CdS LM-4
Architettura e L-30 Fisica)

Il Coordinatore ricorda che la precedentemente fissata audizione del CdS LM-87 Servizio sociale e
politiche sociali (GE) € stata rinviata su richiesta del Coordinatore del Corso, in sostituzione era stato
convocato il CdS L-30 Fisica, pero, come anticipato nelle comunicazioni, anche quest'ultimo incontro
e stato rinviato causa l'intervento sull'impianto elettrico di Palazzo Balbi.

Il Prof. Carbone ricorda che, in data 11.7 u.s., il NdV ha iniziato I'analisi della documentazione di
revisione del sistema AVA e in particolare delle “Linee guida dell’Accreditamento periodico e, in
sinergia con I'ufficio di supporto, ha predisposto un documento distribuito via e-mail al Collegio. 1l NdV,
dopo articolata discussione, richiede alcune modifiche del testo che diviene:

“Il NdV dell’Universita degli Studi di Genova ritiene ampiamente positivi sia lo sforzo di semplificazione
della procedura AVA nel suo complesso, sia quello di razionalizzazione della documentazione
prodotta dagli Atenei (documentazione programmatoria in primis). Il Collegio auspica, comunque, che
I’Agenzia tenga altresi conto della necessita di una maggiore precisione nella terminologia usata nel
glossario, proprio a partire dalle definizioni di “Assicurazione della Qualita (AQ)” e di “Qualita”. Sempre
con riferimento alla terminologia utilizzata nel documento, il Nucleo di Genova suggerisce allANVUR
una migliore definizione di alcuni termini quali “visione”, “missione”, “strategia”, “piano strategico”.
Infine il Collegio rileva che, come previsto in fase di prima implementazione del sistema AVA, il lento
processo di definizione del ruolo dei Nuclei ha portato questi ad essere il principale responsabile e
referente per 'ANVUR sul monitoraggio del sistema di AQ e dell’attivita svolta dal PQ. Il Nucleo
auspica, altresi che il recentissimo documento del CUN a riguardo venga attentamente considerato,
accogliendo anche i suggerimenti ritenuti opportuni al fine di proseguire nel processo di
semplificazione”.

Il Coordinatore, pertanto, incarica I'ufficio di supporto di inviare tale documento all’'interno di una mail a
sua firma alla casella di posta elettronica dedicata dal’Agenzia alla raccolta di commenti, proposte di
modifica o critiche alla versione provvisoria di tali linee guida (consultazioneava2@anvur.it).
Successivamente ['ufficio di supporto ricorda al Collegio che la Relazione AVA 2016, approvata I'11.7
u.s. e inviata allANVUR tramite il portale dedicato, € stata inviata al Rettore, al Prorettore vicario, al
Prorettore per la ricerca e il trasferimento tecnologico, al Prorettore per la formazione, al Presidente
della Commissione Paritetica di Ateneo, al Direttore Generale, nonché allOsservatorio per la qualita
della formazione (PQF) e all'Osservatorio per la qualita della ricerca (PQR) il 2.8 u.s.. Con tale invio il
Nucleo aveva richiesto ai destinatari la diffusione del documento agli Organi di Governo di Ateneo e
alle altre componenti dell’Assicurazione della Qualita; il Prof. Comanducci, pertanto, ha incaricato
l'ufficio di supporto al presidio di qualita di predisporre listruttoria per la riunione degli organi di
governo del mese corrente (27 e 28 settembre).

Con riguardo all’audizione prevista nella giornata odierna il Coordinatore comunica che I'orario della
stessa & stato anticipato alle 11.30.

Alle ore 11.30 intervengono in riunione il Prof. Adriano Magliocco (Coordinatore del CdS LM-4 in
Architettura), la Dott.ssa Laura Santi (in sostituzione della Dott.ssa Antonella Pantani, Responsabile di
unita di supporto alla didattica del Dipartimento di Scienze per |'Architettura - DSA) e la sig.ra Nicoletta
Bordoni (studente). Il Coordinatore ringrazia i presenti per la loro disponibilita e introduce le tematiche
dellincontro. Successivamente, interviene il Prof. Carbone. L'incontro, come tutti quelli fin qui tenuti,
verte sul documento ANVUR “Indicazioni operative alle commissioni di esperti della valutazione per
I'accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio” e, in particolar modo, sul requisito AQ5 (“lI
sistema di AQ ¢ effettivamente applicato ed é efficacemente in funzione nei CdS visitati a campione
presso ['Ateneo”). Il requisito viene declinato nelle sue varie parti, prendendo anche in considerazione
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I'attivita di progettazione del CdS, quella di riesame, i flussi informativi con la Commissione Paritetica,
i rapporti con il PQF, nonché il patrimonio informativo relativo al corso stesso e messo a disposizione
on line degli studenti e, piu in generale, delle parti interessate. Come fatto in precedenza il NdV
produrra, per il corso ascoltato nella giornata odierna, una scheda di valutazione che verra inviata al
CdS. Questa verra approvata e sottoscritta in una delle prossime riunioni del collegio.

L’Avv. Matarazzo ricorda che, con i materiali della riunione odierna, sono a disposizione le schede dei
corsi ascoltati I'8.6 u.s. (LM-92 Digital humanities - comunicazione e nuovi media di Savona e L-15
Scienze del turismo: impresa, cultura e territorio di Imperia); il NdV approva gli stessi e il Coordinatore
incarica l'ufficio di supporto di inviare le schede ai rispettivi coordinatori in modo da ricevere
I'eventuale riscontro entro la prossima riunione del Collegio.

Infine il NdV definisce di procedere con le prossime audizioni dei CdS L-30 Fisica e LM-87 Servizio
sociale e politiche sociali per il mese di ottobre, il Coordinatore incarica I'ufficio di supporto di
riconvocare per la prossima riunione del Collegio i coordinatori dei due corsi in questione. Infine il
NdV, dopo aver esaminato il prospetto sullo stato dell’'arte delle audizioni predisposto dall’ufficio di
supporto e distribuito anch’esso via email, definisce che i corsi da audire successivamente dovranno
essere collocati nella Scuola di Scienze Sociali, in particolare nei Dipartimenti di Scienze Politiche e di
Scienze della Formazione, e nella Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche, con una particolare
attenzione alla filiera delle scienze motorie; la definizione puntuale dei corsi da ascoltare verra
effettuata in una delle prossime riunioni, stante anche la presenza di ben tre CdS da audire gia
calendarizzati (a Fisica e Servizio sociale e politiche sociali si aggiunge Ingegneria Meccanica di La
Spezia).ll Coordinatore incarica il supporto di darne notizia al Prorettore per la formazione, Prof.ssa
Michela Tonetti.

4) Contratti ex art. 23 comma 1 della legge n. 240/2010

L'ufficio di supporto ricorda al NdV che, sono in attesa di valutazione i curricula di affidatari ex art. 23
comma 1, delle seguenti strutture: Dipartimento di Scienze della salute (DISSAL), Dipartimento di
Scienze politiche (DISPO), Dipartimento di Scienze per l'architettura (DSA), Dipartimento di
Informatica, bioingegneria, robotica e ingegneria dei sistemi (DIBRIS), Dipartimento di Ingegneria
navale, elettrica, elettronica e delle telecomunicazioni (DITEN), Dipartimento di Fisica (DIFI),
Dipartimento di Italianistica, romanistica, antichistica, arti e spettacolo (DIRAAS) e Dlpammento di
Scienze della terra, delambiente e della vita (DISTAV).

[ DISSAL propone gli affidamenti di seguito riportati:

- Prof.ssa COGO CARLA (FISIOLOGIA E BIOCHIMICA - FISIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE),
BIO/09, 2 CFU in ASSISTENZA SANITARIA, 20 ore, compenso € 600;

- Prof. CORSINI GIOVANNI (MEDICINA E CHIRURGIA GENERALI, FARMACOLOGIA -
MEDICINA INTERNA, MED/09, 2 CFU, in INFERMIERISTICA, 60 ore, compenso € 1800;

- Prof.ssa DE TONI TERESINA (SCIENZE MEDICO CHIRURGICHE - PEDIATRIA GENERALE
E SPECIALISTICA e INFERMIER. CLINICA IN AREA MATERNO INFANTILE — PEDIATRIA),
entrambi in MED/38 per 1 CFU, il primo in EDUCAZIONE PROFESSIONALE per 10 ore, il
secondo in INFERMIERISTICA per 12 ore, entrambi affidati con il medesimo contratto a titolo
gratuito;

- Prof. DEL PUENTE GIOVANNI (SCIENZE MEDICHE APPLICATE — PSICHIATRIA), MED/25,
1 CFU in EDUCAZIONE PROFESSIONALE, 10 ore, compenso € 300;

- Prof. FERRARI ANGELO (CONTROLLO ALIMENTI DI ORIGINALE ANIMALE E SANITA'
ANIMALE - FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA VETERINARIA), VET/07, 2 CFU in
TECNICHE DELLA PREVENZ. NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 20 ore,
compenso € 600;

- Prof. GATTI UBERTO (SCIENZE MEDICO LEGALI E DEL LAVORO - MEDICINA LEGALE),
MED/43, 1 CFU in EDUCAZIONE PROFESSIONALE, 10 ore, titolo gratuito;

- Prof.ssa GUARRERA MARCELLA (TECNOLOGIE APPLICATE AL CONTROLLO DI
PRODOTTI FITOSANITARI DETERGENTI COSMETICI - CONTROLLO DI PROD.
FITOSANITARI DETERGENTI COSMETICI), MED/50, 2 CFU in TECNICHE DELLA



PREVENZ. NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 20 ore, compenso € 600;

Prof. GUERCI ANTONIO (INFERMIER. NEI MODELLI E NELLA RELAZIONE DI CURA -
ANTROPOLOGIA DELLA SALUTE), M-DEA/01, 1 CFU in INFERMIERISTICA, 12 ore,
compenso € 360;

Prof. MARCENARO MAURIZIO (INFERM. CLINICA NELLA DISABILITA' FISICA E PSICHICA
- PSICHIATRIA), MED/25, 1 CFU in INFERMIERISTICA, 12 ore, compenso € 360;

Prof. ORLANDO PAOLO (SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE - IGIENE DEGLI ALIMENTI 1),
MED/42, 1 CFU in ASSISTENZA SANITARIA, 10 ore, compenso € 300;

Prof. SACRIPANTE MASSIMO (SCIENZE UMANE NELLA RELAZIONE E NEI PROCESSI
EDUCATIVI Il - SOCIOLOGIA DElI PROCESSI), SPS/08, 1 CFU in SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE, 8 ore, compenso € 240;

Prof. ZANELLA RICCARDO (PSICOLOGIA DEL LAVORO, SOCIOLOGIA DEL LAVORO ED
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE), SECS-P/10, 2 CFU in
TECNICHE DELLA PREVENZ. NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 20 ore,
compenso € 600.

Il DISPO propone gli affidamenti di seguito riportati:

Prof.ssa FALCHI MARIA ANTONIETTA (FILOSOFIA DELLE SCIENZE SOCIALI), SPS/01, 8
CFU in L-SCIENZE POLITICHE E DELL'AMMINISTRAZIONE, 48 ore, affidamento gratuito;
Prof. SEGRE SANDRO (SOCIOLOGIA), SPS/07, 10 CFU in L-SCIENZE INTERNAZIONALI E
DIPLOMATICHE, per 60 ore di didattica frontale, contratto oneroso per 75 ore di didattica
complessiva retribuita 40€/h;

Prof. ROLLA GIANCARLO (DIRITTO PUBBLICO COMPARATO), IUS/21, 10 CFU in L-
SCIENZE POLITICHE E DELL'AMMINISTRAZIONE, per 60 ore di didattica frontale, contratto
oneroso per 75 ore di didattica complessiva retribuita 40€/h;

Il DSA propone il seguente affidamento:

Prof. VALLERGA MAURO (Teoria e legislazione urbanistica - Legislazione urbanistica),
IUS/10, 4 CFU in Architettura, per 32 ore, affidamento gratuito.

Il DIBRIS propone i seguenti affidamenti:

Prof. VERNAZZA GIANNI (COMUNICAZIONI ELETTRICHE), ING-INF/03, 12 CFU in
INGEGNERIA BIOMEDICA, 48 ore, affidamento gratuito;

Prof.ssa BONZANO LAURA (CLINICAL NEUROSCIENCE ), - ING-INF/06, 6 "CFU in
BIOINGEGNERIA, 48 ore, compenso 2.400 €;

Prof.ssa RUGGIERIO CARMELINA (BIOMEDICAL INFORMATICS), ING-INF/06, 6 CFU in
BIOINGEGNERIA, 48 ore, affidamento gratuito;

Prof.ssa MOLFINO REZIA (FLEXIBLE AUTOMATION), ING-IND/13, 5 CFU in ROBOTICS
ENGINEERING, 40 ore, compenso 2.000 €;

Prof. GAETAN GARCIA (MOBILE ROBOTS), ING-INF/04, 5 CFU in ROBOTICS
ENGINEERING, 20 ore, gratuito in ambito Convenzione EMARO PLUS;

Prof. PHILIPPE MARTINET (MOBILE ROBOTS), ING-INF/04, 5 CFU in ROBOTICS
ENGINEERING, 20 ore, gratuito in ambito Convenzione EMARO PLUS;

Prof. CLAUDE MOOG (NONLINEAR CONTROL TECHNIQUES), ING-INF/04, 5 CFU IN
ROBOTICS ENGINEERING, 40 ore, gratuito in ambito Convenzione EMARO PLUS;

Prof.ssa ZORDAN CLARA (FISICA MATEMATICA), MAT/07, 12 CFU in INGEGNERIA
INFORMATICA, 60 ore, compenso 6.000 €,

Prof. MARINO GIUSEPPE AMEDEO (JOY) (VIRTUALIZATION AND CLOUD COMPUTING),
ING-INF/05, 6 CFU in INGEGNERIA INFORMATICA, 48 ore, compenso 2.400 €.

I DITEN propone gli affidamenti di seguito riportati:

Prof. PARAPETTO Marco (Progetto della Nave Militare), ING-IND/02, 6 CFU, CL Magistrale in
Ingegneria Navale, 50 ore, affidamento gratuito (Convenzione con Stato Maggiore M.M.),

Prof. DENEGRI Gio Battista (DINAMICA DELLE MACCHINE ELETTRICHE), ING-IND/32,
6CFU, CL Magistrale in Ingegneria Elettrica, 60 ore, compenso € 1.800,00;

Prof. BRACCINI Carlo Andrea (Elaborazione e trasmissione di segnali e immagini), ING-



INF/03, 12 CFU, CL in Ingegneria Elettronica e Tecnologie dell'Informazione, 30 ore,
compenso € 1.500,00;

Prof. DA FORNO Antonio (Operations Management), SECS-P/08, 6 CFU, CL Magistrale in
Ingegneria Yacht Design, 60 ore, affidamento gratuito;

Prof. COPELLO Stefano (Costruzioni Navali 5), ING-IND/02, 6 CFU, CL Magistrale in
Ingegneria Navale, 60 ore, compenso € 5.000,00.

Il DIFI propone gli affidamenti di seguito riportati:

Prof. Battaglieri Marco (Laboratorio di Fisica delle Interazioni Fondamentali e Astrofisica),
FIS/01, 6 CFU in Fisica magistrale, 21 ore, affidamento gratuito;

Prof. Bellingeri Emilio (Fisica dei Materiali con Laboratorio - moduli 1 e 2), FIS/03, 5+5 CFU in
Scienza dei Materiali, 35 ore, affidamento gratuito;

Prof. Cassinelli Giovanni (Metodi Matematici della Fisica 2), FIS/02, 7 CFU in Fisica
magistrale, 65 ore, compenso € 3250;

Prof. Fabbricatore Pasquale (Magneti Superconduttori per Macchine Acceleratrici), FIS/01, 6
CFU in Fisica magistrale, 48 ore, affidamento gratuito;

Prof.ssa Gemme Claudia (Laboratorio di Fisica delle Interazioni Fondamentali e Astrofisica),
FIS/01, 6 CFU in Fisica magistrale, 21 ore, affidamento gratuito;

Prof. Marinelli Mauro (Laboratorio di Fisica dei Materiali 1), FIS/03, 6 CFU in Scienza dei
Materiali, 60 ore, compenso € 3000;

Prof. Narizzano Riccardo (Chimica Inorganica e Analitica), CHIM/03, 9 CFU in Scienza dei
Materiali, 16 ore, affidamento gratuito;

Prof. Passaggio Stefano (Laboratorio di Fisica Computazionale 2), FIS/01, 6 CFU in Fisica
triennale, 30 ore, affidamento gratuito;

Prof. Robutti Enrico (Laboratorio 1 A), FIS/03, 3 CFU in Fisica triennale, 20 ore, affidamento
gratuito;

Prof. Santroni Alberto (Fisica Generale - moduli 1 e 2), FIS/01, 6+6 CFU in Scienza dei
Materiali, 60 ore, compenso € 3000.

I DIRAAS propone gli affidamenti di seguito riportati:

Prof.ssa FAILLA Donatella (Storia dell'arte dell'Asia orientale), L-OR/20, 6 CFU in
Conservazione dei beni culturali, 36 ore, affidamento gratuito;

Prof.ssa PAPONE Elisabetta (Storia della fotografia con elementi di catalogazione), L-ART/03,
6 CFU in Conservazione dei beni culturali, 36 ore, affidamento gratuito.

[ DISTAV propone gli affidamenti di seguito riportati:

Prof. ALBONETTI Paolo (Gestione della Fauna Urbana), BIO/05, 2 CFU in SCIENZE DEI
SISTEMI NATURALI (LM60), 16 ore, compenso 999,74 €;

Prof. BIGGI Emanuele (Divulgazione Naturalistica), BIO/07, 2 CFU in SCIENZE AMBIENTALI
E NATURALI (L-32), 16 ore, compenso 1015,04 €;

Prof. CIAPICA Silvio (Gestione Forestale), AGR/05, 6 CFU in SCIENZE DEI SISTEMI
NATURALI (LM-60), 56 ore, compenso 3499,07 €;

Prof.ssa D’ACQUI Rosa Maria (Chimica Analitica), CHIM/01, 6 CFU in SCIENZE DEI SISTEMI
NATURALI (LM-60), 48 ore, affidamento gratuito in convenzione ARPAL;

Prof. DE STEFANIS Edoardo Giovanni (Geologia Applicata e Legislazione Ambientale),
IUS/10, 3 CFU in SCIENZE GEOLOGICHE (L-34), 24 ore, affidamento gratuito fuori
convenzione;

Prof. DEBBIA Eugenio (Microbiologia Clinica), MED/07, 3 CFU in BIOLOGIA MOLECOLARE E
SANITARIA (LM-6), 24 ore, affidamento gratuito fuori convenzione;

Prof. MARSAN Andrea (Gestione venatoria e conservazione della fauna omeoterma - Zoologia
applicata), BIO/05, 2+1 CFU in SCIENZE AMBIENTALI E NATURALI (L-32), 18 ore,
affidamento gratuito fuori convenzione;

Prof. MAURA Gianguido (Farmacologia Il e Farmacologia), entrambi BIO/14, 1 CFU e 8 ore, il
primo in BIOLOGIA MOLECOLARE E SANITARIA (LM-6) e il secondo in SCIENZE
BIOLOGICHE (L-13), ciascun insegnamento viene remunerato con 499,87 €;



- Prof. RIANI Massimo (Fisica e metodologie fisiche per la conservazione dei beni culturali),
FIS/03, 4 CFU in METODOLOGIE PER LA CONSERV. RESTAURO BENI CULTURALI (LM-
11), 32 ore, compenso 1999,47 €;

- Prof. USAI Cesare (Fisica e Laboratorio di Misure Fisiche), FIS/07, 1 CFU(replicato 4 volte) in
SCIENZE BIOLOGICHE (L-13), 64 ore lab., affidamento gratuito in convenzione CNR,;

- Prof. ZARA Federico (Genetica Molecolare), BIO/18, 5 CFU in BIOLOGIA MOLECOLARE E
SANITARIA (LM-6), 40 ore, affidamento gratuito nell'ambito della Convenzione con lIstituto G.
Gaslini.

A seguito dell'analisi della documentazione ricevuta, il NdV verifica con esito positivo la congruita dei
curricula scientifici o professionali degli affidatari proposti dal Dipartimenti sopra indicati, come titolari
dei contratti di insegnamento proposti.

Il Coordinatore prega l'ufficio di supporto di predisporre I'abituale bozza di risposta alle strutture
proponenti.

5) Varie ed eventuali

La prossima riunione viene fissata per il giorno 11.10.2016.

Il Coordinatore invita il Collegio a riflettere sullo stato dell'arte delle relazioni prodotte dal NdV
(Relazione AVA 2016 e Relazione al Bilancio Unico 2015). Dopo articolata discussione il Collegio
incarica il supporto di predisporre un documento in cui si confrontano i contenuti dei due sopra indicati
documenti con quanto inserito nei report prodotti fino allo scorso anno. Suddetto documento verra
discusso nella prossima riunione. Durante la discussione emerge, da parte del Collegio, la necessita
di suggerire all’Ateneo un attento monitoraggio delle numerosita massime di iscritti ai corsi di studio in
un’ottica di analisi delle ricadute di tali numeri sul costo standard per studente in corso, componente
ormai strategica della quota base del FFO; a tale riguardo il Collegio incarica l'ufficio di supporto di
richiedere all'ufficio statistico I'aggiornamento del file sulle numerosita minime, gia utilizzato in sede di
stesura della Relazione AVA 2016, con lindicazione di quelle massime. Infine I'avv. Matarazzo,
constatando che, allo stato attuale, si & interrotta I'esperienza del bilancio sociale da parte
dellUniversita di Genova auspica, congiuntamente al Collegio, che I'Ateneo rivaluti la possibilita di
produrre un documento di rendicontazione sociale della propria attivita.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 13.00 la seduta ¢ tolta.
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IL COORDINATORE‘ DEL NUCLEO IL SEGRETARIO
(Avv. Fabio Matarazzo) - (Dott. Luca Salviati)
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