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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

AREA PERSONALE
Servizio personale tecnico-amministrativo
Settore reclutamento del personale e mobilita

Decreton. 4068
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive fiwaiioni ed integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168, recante norni@astonomia dell’Universita;

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive noadibni ed integrazioni, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di dirittbaccesso ai documenti amministrativi, ed il tieta
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato cdR. D. 36 del 22.1.2009 e modificato dal D.R. n.4é6
05.02.2015;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104, concernenteittidiei portatori di handicap;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante normdl'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso lenamstrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive ifitationi ed integrazioni, recante norme
sull’'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammuaztoni;

Vista la Legge 12.3.1999, n. 68 e s.m.i., recantene per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successiwglifitazioni ed integrazioni, recante il testo umnic
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successivaifimazioni ed integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deiteranistrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e successiveificazioni ed integrazioni, recante il codice in
materia di protezione di dati personali ed il retatregolamento di Ateneo di attuazione, adottato D.R.

n. 165 del 12.04.2006;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, recante il maddelle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il D.Lgs. 15.3.2010, n. 66 e successive fiicarioni ed integrazioni, recante il codice
dell'ordinamento militare, ed in particolare glita678 e 1014 in materia di riserva nei publgimncorsi;

Visto il D.Lgs. 29.3.2012, n. 49, recante discigliper la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reelotento degli atenei;

Vista la Legge 06.11.2012 n. 190 recante digpmsiin materia di prevenzione e repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammiinézione con riferimento anche ai concorsi pubplici

Vista la Legge 6.8.2013, n. 97 recante “disposiziper 'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione Europedegge Europea 2013 e in particolare I'art. 7 chifica
la disciplina in materia di accesso ai posti dolavpresso le pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.L. 20.3.2014 n. 34, convertito con nifihzioni dalla Legge 16.5.2014 n. 78 recante
disposizioni urgenti per favorire il rilancio deltcupazione e per la semplificazione degli adempiie
carico delle imprese;

Visto il D.P.C.M. 31.12.2014, contenente dispiosiz per il rispetto dei limiti delle spese per il
personale e delle spese di indebitamento da palie dniversita per il triennio 2015-2017, ed irrtpalare
I'art. 1;

Visto il D.Lgs. n. 81 del 15.6.2015 recante “Didina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni”;

Vista la Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di $ital2016);



Visto il Contratto collettivo nazionale di lavodgl personale del comparto Universita sottosciitto
data 16.10.2008, relativo al quadriennio giurid2€®6-2009 e primo biennio economico 2006-2007, hénc
il Contratto collettivo nazionale di lavoro reladial personale del comparto Universita sottosciittdata
12.3.2009, relativo al biennio economico 2008-2009;

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi dieBova emanato con D.R. n. 490 del 7.12.2011, in
vigore dal 29.12.2011 e s.m.i.;

Visto il D.R. n. 198 dell'11.7.2001 con il quadestato emanato il "Regolamento in materia di
trattamento, comunicazione e diffusione dei datspeali”;

Visto il D.R. n. 625 del 18.12.2001 con il quéletato emanato il “Regolamento di assunzione del
personale tecnico amministrativo” in seguito denwato “Regolamento”;

Visto il D.D.A. n. 1058 del 21.12.2011 con il dmi istituito il contributo per l'iscrizione alle
procedure di reclutamento avviate da questo Ateneo;

Considerato che a seguito delle delibere del @bosdi Amministrazione del 22.6.2016 e del
28.9.2016 e emersa 'esigenza di integrare lesésamane a disposizione reclutando unita di pafedn
possesso di specifiche competenze tecnico-professiattraverso I'avvio di un organico progetto di
reclutamento;

Visto il Decreto d’'urgenza n. 1180 del 31.3.2@b® il quale il Presidente del Centro Linguistico
d’Ateneo richiede l'attivazione di una procedurdetieva pubblica per il reclutamento di una unita d
personale di categoria B, posizione economica B8a aservizi generali e tecnici in considerazione
dellincremento costante delle attivita gestite Gahtro;

Riconosciuta la necessita e I'urgenza di garariticorretto funzionamento del suddetto Centro, le
cui attivita sono in fase di ampliamento;

Considerato che per il posto sopra citato @gtata attuazione all’art. 30, comma 2 bis e all'24
bis del D.Lgs. 165/2001, nonché all' art. 57 deT.8.L. sottoscritto in data 16.10.2008 e che |atied
procedure si sono concluse senza esito;

Visto il D.D.G. n. 2665 del 04.08.2016 dal quaseilta una quota residua di 0,6 posti da riseraare
sensi del comma 4, art. 1014, del D.Lgs. n. 66/2010

Considerato che la riserva del 30% di cui al can®ndell’art. 1014, del D.Lgs. n. 66/2010, é @ari
0,3 posti;

Precisato che residuano cumulativamente 0,9 pasticcantonare ai sensi del comma 4, art. 1014,
del D.Lgs. 66/2010;

Considerato che l'unicita del posto messo a cmuceer la struttura interessata non determina
I'applicazione delle altre riserve di cui all'ad.tlel Regolamento;

Considerato che ai sensi degli artt. 5, 13 e @2sdddetto Regolamento questa Amministrazione
intende attivare la predetta procedura a tempdenghénato anche per assunzioni a tempo determinato;

Vista la disponibilita finanziaria risultante nkllancio di Ateneo nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di programmazione e di rechgato presso le Universita,;

DECRETA

ART. 1
Numero dei posti

1. E' indetta una procedura selettiva pubblica, pamésper la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno con 1 unita di persodal inquadrare nella categoria B, posizione ecargom
B3, area servizi generali e tecnici presso il Gehtnguistico di questo Ateneo.

2. L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdtra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra esserezzaila, altresi, per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, nei limiti consentélle norme nel tempo vigenti.

ART. 2
Requisiti generali di ammissione

1. | candidati devono possedere i seguenti requisit
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiaiiani, gli italiani non appartenenti alla Reliba) o



- i familiari di cittadini comunitari non aventi latadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorpermanente;
- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari di peseo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo;
- cittadini di Paesi Terzi titolari dello status dugiato ovvero dello status di protezione sussidia
b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del Regolanter® specificato nel successivo art. 3 del predesutelo;
c) idoneita fisica. L’Amministrazione ha la facolta shittoporre a visita medica di controllo i vincitor
base alla normativa vigente;
d) essere in posizione regolare nei confronti dellligabdi leva,
e) non essere esclusi dall’elettorato politico atiige cittadino italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza (se cittadino
straniero);
g) non essere stati destituiti dall'impiego presso Bobblica Amministrazione per persistente insugfite
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati di#tada un impiego statale, ai sensi dell’art.127,
comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizamncernenti lo statuto degli impiegati civililieStato,
approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3;
h) avere adeguata conoscenza della lingua italianettadino straniero).

2. | requisiti prescritti devono essere possedl# data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.

3. | candidati sono ammessi con riserva alla proceda; I’Amministrazione puo disporre in
ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusne dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti. Tale provvedimento verra comunicato allinteressato mediante raccomandata con awviso di
ricevimento.

ART. 3
Domanda e termine di presentazione

1. Il candidato dovra produrre la propria domandarmdmissione al concorso in via telematica,
compilando I'apposito modulo, entro la data di stath indicata nel comma successivo, utilizzando una
specifica applicazione informatica, disponibile 'iatlirizzo https://concorsi.unige,it che richiede
necessariamente il possesso di posta elettroniqaoper effettuare I'auto registrazione al sistePapo aver
inserito tutti i dati richiesti per la produzionelidk domanda, il candidato dovra effettuare la ptmella
ricevuta, che verra inviata automaticamente viaaé;ma conservare ed eventualmente esibire in daso
controllo da parte del’Amministrazione. In faseirbltro, verra automaticamente attribuito alla é@owia un
numero identificativo che, unitamente al numeraddcreto indicato nell’applicazione informatica, dov
essere specificato per qualsiasi comunicazioneess@. La data di presentazione telematica detizadda
di partecipazione al concorso é certificata deksis informatico che, allo scadere del termineeyigér la
presentazione, non permettera piu I'accesso eididel modulo elettronico. Entro la scadenza, éseatito
al candidato l'inoltro di ulteriori domande rifegitalla stessa procedura selettiva, al fine di goese
eventuali errori e/o per integrazioni; ai fini gefpartecipazione al concorso, sara ritenuta védidlomanda
con data di presentazione piu recente. Il sisteictdede altresi di allegare alla domanda i document
elettronici di cui ai commi 5 e 9 del presentecatts. Non sono ammesse altre forme di produzione o di
invio delle domande di partecipazione al concorso

2. La procedura di compilazione e invio telematiella domanda dovra essere completata entro le
ore 14:00 del trentesimo giorno, decorrente daingicsuccessivo a quello di pubblicazione dell’awvis
riferito al presente decreto nella Gazzetta UffecialV serie speciale — della Repubblica Italiana.

3. Qualora il termine di scadenza indicato cadajiorno festivo, sara possibile procedere alla
compilazione e al relativo invio della domanda erérore 14.00 del primo giorno feriale utile.

4. Il candidato,in sede di prima prova scritta, dovra presentare copia stampata e debitamente
sottoscritta della domanda e dei relativi allegaitifini dell’attestazione delle dichiarazioni sldate ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, e successive fioadioni ed integrazioni.

5. Il candidato dovra versare un contributo norbonsabile pari a € 10,00 (dieci), come richiesto da
D.D.A. n. 1058 del 21.12.2011, citato in premedsae contributo dovra essere versato sul c/c bancar
Gruppo Carige, Codice IBAN IT04 W061 7501 4060 0@367 690, Codice BIC/SWIFT CRGEITGG106,
intestato a “Universita degli Studi di Genova”, itehdo nella causale gli estremi del concorso asculi
intende partecipare. La ricevuta attestante il areento sopra citato dovra essere allegata alla midena
telematica in formato elettronico (.pdf, .jpg, ,@tc.) tramite scansione o fotografia digitaldadstessa.

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare dppio cognome e nome, data, luogo di nascita,
codice fiscale e residenza nonché:




a) il possesso della cittadinanza italiana (sonopegati ai cittadini italiani, gli italiani non gartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno Stato membrdldeibne Europea; ovvero di essere:
- familiare di cittadino comunitario non avente lgtamlinanza di uno Stato membro titolare del diritto

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- cittadino di Paesi Terzi titolare di permesso djgiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- cittadino di Paesi Terzi titolare dello statusifligiato ovvero dello status di protezione sussidia
b) se cittadino italiano di essere iscritto nelistel elettorali, precisandone il Comune ed indicand
eventualmente i motivi della non iscrizione o dellencellazione dalle medesime;
se cittadino straniero di godere dei diritti ciwglpolitici nello stato di appartenenza o di progema ovvero i
motivi del mancato godimento;
c) di non aver riportato condanne penali o le ex@ntondanne riportate, indicando gli estremieledllative
sentenze e gli eventuali procedimenti penali petiden
d) il possesso deliploma di istruzione secondaria di primo grado uniamente ad uno dei seguenti titoli
pertinente all'attivita lavorativa da svolgere: diploma di qualifica professionale o attestatogdalifica
rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge 845¢78ttestato rilasciato da enti pubblici o dausitiegalmente
riconosciuti (es. patente europea del computer EG&de)ovvero del diploma di istruzione secondaria di
secondo gradoovvero del titolo di studio conseguito all'esteimnosciuto equipollente a quelli previsti in
base ad accordi internazionali, ovvero alla norvaatigente;
e) la posizione relativa alladempimento degli ool militari;
f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliokeministrazioni e le cause di risoluzione di presmeil
rapporti di impiego;
g) di non essere stato destituito dall'impiego swesina Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statoidiako decaduto da un impiego statale, ai senkadel27,
1° comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3;
h) se cittadino straniero: di avere adeguata camzscdella lingua italiana.

7.La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedert comma 6 comportera I'esclusione dalla
procedura.

8. | candidati riconosciuti disabili ai sensi ddié@ge n. 68/1999, debbono farne esplicita menzione
nella domanda di partecipazione e possono richéegigeciali modalita di svolgimento delle prove dieg
ai fini di concorrere in effettive condizioni di iz con gli altri candidati.

9. Il candidato e tenuto ad allegare alla domaaliatatica la copia non autenticata di un documento
di identita in formato elettronico (.pdf, .jpg, f.gécc.) tramite scansione o fotografia digitaldalstesso.

10. L’Amministrazione si riserva la facolta di pestere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive di céctizioni e di atto di notorietd. Qualora dal coltrsopra
indicato emerga la non veridicita del contenutoledelichiarazioni, il dichiarante decade dai beriefic
eventualmente conseguenti al provvedimento emasidta base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art.76 del DRPn. 445/2000, in merito alle sanzioni previsté aalice
penale e dalle leggi speciali in materia.

11. L’Universita non assume alcuna responsabiitdg mancata ricezione della domanda a causa di
problemi tecnici di funzionamento e/o configurazodel fornitore di connettivita internet e di posta
elettronica del candidato.

12. L’Ateneo non assume alcuna responsabilita penancato ricevimento di comunicazioni,
gualora esso dipenda dall'inesatta indicazionerdehpito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizndicato nella domanda, né per gli eventuali didigu
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

ART. 4
Cittadini non appartenenti all’'Unione Europea -hihcazioni sostitutive

1. | cittadini di Stati non appartenenti allUniorteuropea regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutivecdi al citato D.P.R. 445/2000, e successive maatifani,
limitatamente agli stati, alle qualita personalidatti certificabili o attestabili da parte digggetti pubblici
italiani, fatte salve le speciali disposizioni cemtite nelle leggi e nei regolamenti concernentisaiplina
dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

2. Al di fuori dei casi previsti al comma precedentittadini di Stati non appartenenti all’'Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello 8tpbssono utilizzare le predette dichiarazioniigsgste nei
casi in cui la produzione delle stesse avvenggpli@zione di convenzioni internazionali fra llitae il
Paese di provenienza del dichiarante.



ART.5
Preselezione

1. In ottemperanza ai fondamentali principi di testvita, economicita e celerita di espletamenttede
procedure, qualora il numero delle domande di pgrdzione sia superiore alle 150, I'Amministrazi@ne
riserva la facolta di procedere a preselezione,ianéel ricorso a test a risposta multipla, sui sague
argomenti:
- Statuto dell’Universita degli Studi di Genova: Titd e I,
- D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 “Regolamento recantéceadi comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’articolo 54 del D. Igs. 30.3.2001,165" e “Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Universita degli Studi di Genova”, emanato doiR. n. 1143 del 27.02.2015

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del peratendel comparto Universita vigente: Titolo I,
VeV

- Direttiva dell'Universita degli Studi di Genova pertutela della salute e della sicurezza nei ludgh

lavoro (compreso allegato V e VI) consultabile gléayinahttps://intranet.unige.it/sicurezza

Lo Statuto e i Regolamenti sono disponibili alllizkzo telematicovww.unige.it/regolamenti
La normativa oggetto del presente concorso é @mdetrsi quale quella vigente al momento della stzle
del bando.

2. 1l giorno, la sede e l'ora dell’eventuale praliapreselezione saranno comunicati ai candidati, co
almeno quindici giorni di preavviso, mediante putdstione al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi,il giorno 31.03.2017 | candidati che non ricevono provvedimento di
esclusione dalla procedura, dovranno presentadsi pfova muniti di un valido documento di
riconoscimento.

3. La suddetta comunicazione ha valore di notificitti gli effetti, per cui I'assenza alla proaas
considerata come rinuncia alla procedura, quakdan& causa.

4. Saranno ammessi a sostenere le prove d'esapamdidati che, a seguito della preselezione, si
saranno collocati nella graduatoria entro i prinsi01lposti. A parita di punteggio la preferenza sara
determinata secondo quanto previsto dall’art. Jpdetente bando.

5. Saranno altresi ammessi a sostenere le prove sarobbligo di preselezione i candidati che
abbiano conseguito nel corso degli ultimi cinque am (dalla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione) idoneita procedure selettive indette dall’'Universita
degli Studi di Genova. A tal fine il candidato dova farne esplicita menzione nell’apposita sezione it
domanda di partecipazione.

6. L’elenco dei candidati ammessi alle prove d'esamanché I'elenco dei candidati non ammessi
saranno pubblicati allalbo Web e resi disponibilal seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi.

ART. 6
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova eisokatanno in una prova scritta, una prova scritta
a contenuto teorico-pratico e una prova orale.

Programma d’'esame:

» Elementi di organizzazione Universitaria con paftce riferimento all’Universita degli Studi di
Genova (L.240/2010 e Statuto dell’Universita d&glidi di Genova- Titoli I, Il I, 1V);

* Regolamento in materia di trattamento, comunicagian diffusione dei dati personali (D.R. 198
dell’11.07.2001);

» Disposizioni regolamentari provvisorie per i coisi e-learning dell'Ateneo (D.R. n. 4021 del
28.05.2015);

* Manuale di Gestione del protocollo informatico, @licumenti e degli archivi (approvato dal
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo inada5.05.2016);

* Regolamento sulla firma digitale (D.R. n. 282 d@l04.2010);

» Strumenti e attrezzature tecniche quali fotocopi@tiscanner, lavagne luminose e videoproiettori;

» Uso del mezzo informatico con particolare riferineengli strumenti di Office e ai servizi Internet
per I'utilizzo della posta elettronica e la ricedianformazioni;



* D.P.R. n.62 del 16/04/2013 “Regolamento recanteodlice di comportamento dei dipendenti
pubbilici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2011, n.165";

e Cenni in materia di tutela della salute e dellaurgzza nei luoghi di lavoro, con specifica
applicazione alle attrezzature informatiche (lingitaente al Titolo VIl del D.Lgs. n. 81/2008).

Prova scritta: ai candidati sara somministrato uestjonario contenente domande a risposta sintetigh
argomenti del programma d’esame.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: congasteella predisposizione di un elaborato sugli argati del
programma d’esame mediante I'utilizzo di strumeffice (word, excel, powerpoint).

Prova orale: vertera sugli argomenti del prograntiesame e prevedra, tra l'altro, I'accertamentdedel
competenze tecnico informatiche relative alla gestidi apparecchiature. La prova comprendera altres
I'accertamento della conoscenza della lingua irgtefancese a scelta del candidato.

Lo Statuto e i Regolamenti sono disponibili allimczo telematicovww.unige.it/regolamenti
La normativa oggetto del presente concorso & @mdetrsi quale quella vigente al momento della scade
del bando.

2. Il giorno, la sede e l'ora della prova scrittalella prova scritta a contenuto teorico- pratico
saranno comunicati ai candidati, con almeno quirglarni di preavviso, mediante pubblicazione nélio
Web nonché al seguente indirizzo telematico: Htpuiv.unige.it/concorsi. | candidati ammessi alla
procedura dovranno presentare alla prima provdtasatopia stampata e debitamente sottoscritta della
domanda e dei relativi allegati, ai fini dell’atti@gone delle dichiarazioni rilasciate ai sensilddgt.R. n. 445
del 28/12/2000, e successive modificazioni ed razgni.

3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orgeinteggi da essi riportati nelle prime due ptove
nonché I'elenco dei candidati non ammessi saraffigsigpresso la sede degli esami e pubblicati'albl
Web e resi disponibili al seguente indirizzo teléom http://www.unige.it/concorsi.

4. |l calendario della prova orale sara comuniaain almeno venti giorni di preavviso mediante
pubblicazione nell’Albo Web nonché al seguenterindd telematico: http://www.unige.it/concorsi.

5. La prova orale si svolgera in un'aula apertaudblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova@eta Commissione esaminatrice affigge presso la
sede degli esami I'elenco dei candidati esamiat, I'indicazione del punteggio riportato da ciaszull
medesimo elenco é reso disponibile mediante puditioe nell’Albo Web nonché al seguente indirizzo
telematico: http://www.unige.it/concorsi.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esandidati devono essere muniti di un valido
documento di riconoscimento. In caso di esibizidngocumenti non in corso di validita I'interessaaofini
del’'ammissione, deve dichiarare in calce alla ¢ofnia del documento che i dati ivi contenuti nomra
subito variazioni dalla data del rilascio.

8. Tutte le comunicazioni pubblicate nellalobo Web e/o allindirizzo telematico
http://lwww.unige.it/concorsi, hanno valore di notifca a tutti gli effetti. Non sara utilizzata altra forma
di comunicazione. L'assenza del candidato alle prevsara considerata come rinuncia alla procedura,
guale ne sia la causa.

ART.7
Preferenze a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di meriitoli di preferenza sono:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folilso e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attezibne speciale di merito di guerra, nonché i aipi
famiglia numerosa;



j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti di guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sibslei
caduti per fatto di guerra;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibslei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluqapie titolo, per non meno di un anno nella
Amministrazione che ha indetto il concorso;
r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
s) gliinvalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.
2.A parita di merito e di titoli la preferenza éeateninata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefai#o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammraiibni pubbliche.
3. E’ preferito infine il candidato piu giovaneeata.

I candidati che intendono avvalersi dei suddettefiei, debbono farne esplicita menzione nella doshaadi
partecipazione.

ART.8
Nomina della Commissione esaminatrice, formaziahemprovazione della graduatoria

1. La Commissione esaminatrice € nominata con dededtDirettore Generale ed & composta
da esperti nelle materie d’esame, ai sensi dell@del Regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la @msione forma la graduatoria secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo tenuto ar@do stesso € pari a 60 punti di cui:

- 30 punti per le prove scritte;

- 30 punti per la prova orale.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidla¢ abbiano riportato in ciascuna delle prime due
prove un punteggio di almeno 18/30. La prova osalatende superata con un punteggio di almeno018/3

2. Il punteggio finale e dato dalla somma dei seguaaidiendi:

- media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
- punti conseguiti nella prova orale.

3. La graduatoria definitiva dei candidati & formaggando I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza, a parita di punti, delle preferenzeigtev
dall'art. 7 del presente bando.

4. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento e con lestanodalita di cui ai precedenti commi, €
formata una graduatoria utilizzabile per assunzirtempo determinato, senza pregiudizio rispetia al
posizione nella graduatoria a tempo indeterminato.

5. Le procedure devono concludersi entro sei mesadidta della riunione preliminare della
commissione, salvo che il ritardo dipenda da digati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

6. Il Direttore Generale, con proprio decreto, preaggertamento della regolarita formale degli
atti relativi alla procedura selettiva, approvaitaduatoria definitiva e dichiara vincitori i caddti utiimente
collocati nella graduatoria stessa nei limiti destp previsti dalla procedura.

7. Il decreto di approvazione degli atti & pubblicatell’albo Web e reso disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unigeoticorsi. Di tale pubblicazione viene data notizédla
Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — della Rapica Italiana. Dalla data di pubblicazione ditdetvviso
decorre il termine per I'eventuale impugnazioneArmministrazione si riserva di valutare la facolta d
utilizzo della graduatoria entro il termine di wiia previsto dalle norme nel tempo vigenti.



ART. 9
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indaiaato

1. L’assunzione in servizio & subordinata al rispetetle disposizioni legislative in materia di
reclutamento di personale presso le Universitala \a@rifica della copertura finanziaria nel bilamaii
Ateneo.

2. La determinazione dell'Universita di costituire etafapporto di lavoro viene formalmente
notificata all'interessato.

3. Il candidato, utiimente collocato nella graduat@igempo indeterminato, stipula con I'Universita
degli Studi di Genova un contratto individualealidro a tempo indeterminato.

4. La mancata assunzione del servizio nella dataliséalsomporta I'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro, salvo comprovati e giustifiqadtivi di impedimento.

5. Il periodo di prova & determinato secondo quanévipto dall’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto in
data 16.10.2008.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento romico previsto per la categoria B, posizione
economica B3, nonché quello normativo previsto@al.N.L. vigente.

ART. 10
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo detaato

1. L’assunzione in servizio e subordinata alle disgosi legislative in materia di reclutamento di
personale a tempo determinato presso le Univepmatale motivazioni e nei limiti consentiti dallenme nel
tempo vigenti.

2.La determinazione dell'Universita di costituire eatapporto di lavoro viene formalmente
notificata all'interessato.

3.1l candidato utilmente collocato nella graduataigempo determinato, senza alcun pregiudizio
rispetto alla posizione nella graduatoria a tempdeierminato, stipula con I'Universita degli Studii
Genova un contratto individuale di lavoro a temptedminato.

4.In caso di mancata assunzione in servizio nella diabilita I'Universita provvede a depennare il
nominativo dalla graduatoria utilizzabile per ls@szioni a tempo determinato. Il contratto evemhgaite
gia stipulato € risolto di diritto.

5. 1l periodo di prova & determinato secondo quangwipto dall’art.26 del Regolamento.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento Bomico previsto per la categoria B, posizione
economica B3, nonché quello normativo previsto@i&l.N.L. nel tempo vigente per il personale assanto
tempo indeterminato, compatibilmente con la dud@hcontratto a termine e le specifiche statuizioni
previste.

ART. 11
Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamemt® requisiti previsti per I'accesso, tenuto conto
delle dichiarazioni aventi validita illimitata gigsultanti nella domanda di partecipazione allacpoura, sara
invitato a presentare a questa Universita, entrogi@dni dalla data di stipula del contratto, pera |
risoluzione del contratto stesso, le seguenti dretzioni sostitutive, nonché i documenti sotto Hjwadi:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni atemte il possesso dei seguenti requisiti, quagiano
trascorsi piu di sei mesi dalla data di presentezidella domanda:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti civili e politici (ovvero motivi della non iscrizione o della cancellaziatadle liste
elettorali) con l'indicazione che tale requisitca gposseduto anche alla data di scadenza del temnine
presentazione delle domande;

- mancanza di condanne penali (ovvero I'esistemzzoidanne penali riportate indicando gli estreslied
relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorie¢dativa ad incompatibilita e cumulo di impieghiddii all’art
53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti pua) e b) sono redatte su apposito modulo predispda
guesta Universita.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e iifattno documentati mediante certificati o attestaiz
rilasciati dalla competente autorita dello Statters i medesimi debbono essere corredati di tiadezin
lingua italiana autenticata dall’autorita consolis@iana che ne attesta la conformita all’origaal



3. | certificati rilasciati dalle competenti autaridello Stato di cui lo straniero € cittadino detd
essere conformi alle disposizioni vigenti nellot8tatesso. Le firme sugli stessi debbono esserdizegte
dalle rappresentanze diplomatiche o consolariaital all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente commdatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata aonfe al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero deadnttore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempitetdnche se spediti a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine sopra indicaA tal fine fa fede il timbro a data dell'uffwipostale
accettante.

6. Il lavoratore assunto sara invitato a regotanie entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricee
dell'invito, pena la risoluzione del contratto,dacumentazione incompleta o affetta da vizio sdaeabi

ART. 12
Trattamento dei dati personali, sensibili e giulizi

1.1 dati personali forniti dai candidati sono trattdall’Universita degli Studi di Genova — Area
Personale — Servizio Personale tecnico-amminigtradii sensi della normativa vigente.

2.La comunicazione dei dati personali ad altri sofgaibblici € ammessa ai sensi del D.Lgs.
30.6.2003 n. 196 e dell'art. 8 del D.R. n. 198'Helr.2001.

3. Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, il trattanoeni dati sensibili e giudiziari forniti dai
candidati & consentito solo in riferimento ai t@didati e di operazioni identificati e resi pubblmon il
Regolamento di cui al D.R. n. 165 del 12.4.2008&tcitn premessa.

ART. 13
Rinvio circa le modalita di espletamento delle pdure

1. Per quanto non previsto dal presente decidgoro le disposizioni previste dalle norme vigenti
in materia di reclutamento del personale nella RedolAmministrazione, dal Contratto collettivo nazale
del personale del comparto Universita e dal “Remelasto di assunzione del personale tecnico
amministrativo”.

Genova, 25.11.2016
IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa R. Gatti



