UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
AREA PERSONALE
Servizio Personale Docente — Settore reclutameécgocatori

Decreto n. 1456
IL RETTORE

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168, istitutivd MEnistero dell’Universita e della ricerca scidita e
tecnologica;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, e successnadificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Bedtinico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnmatise e successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 6.9.2001, n. 368, recante normeeagali in materia di rapporto di lavoro a tempo
determinato;

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240, recante dispmsim materia di organizzazione delle universita,
e in particolare I'art. 24, che dispone in meritgieercatori a tempo determinato e alle correfatecedure
pubbliche di selezione;

Visto altresi il comma 3 del sopra citato @4. che prevede due tipologie di contratti di lavor
subordinato da stipulare con i ricercatori a tempterminato, contraddistinti dalle lettexk b);

Visto il D.M. 24.5.2011, n. 242 che individua leodalita, i criteri e i parametri per la valutazione
dell'attivita didattica e di ricerca svolta daioliari dei contratti contraddistinti dalla letteasopra citata, ai
fini dell’eventuale proroga dei contratti medesimi;

Visto il D.M. 25.5.2011, n. 243, che individua erite parametri per la valutazione preliminare dei
candidati al conferimento dei contratti di cui ait. 24 della citata legge n. 240/2010;

Visto il Decreto Legislativo 29.3.2012, n. 49 retarda disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche dahtio e di reclutamento degli Atenei, in attuaeatella
citata Legge 240/2010;

Visto il D.M. 21.7.2015, n. 503, relativo al corgante assunzionale per I'anno 2015;

Visto il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali;

Vista la Legge 28.12.2015, n. 208, legge di sti@b#D16;

Visto il D.R. n. 490 del 7.12.2011 comilale € emanato lo Statuto dell’Universita deglidSdi
Genova, e successive modificazioni;

Visto il codice etico dell’Ateneo, emanato con DrR.497 del 16.12.2011, e in particolare I'art. 6,
comma 2;

Visto il D.D.A. n. 1058 del 21.12.2011, emesso ppl&cazione della delibera del Consiglio di
Amministrazione del 23.11.2011, con il quale é ifitakil pagamento di un contributo per liscrizieralle
procedure di reclutamento avviate da questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 444 del 27.3.2013, con il qualemanato il “Regolamento per lo svolgimento di
attivita didattica ed il conferimento di incarictii insegnamento nei corsi di laurea, laurea madeste di
specializzazione”;

Visto il D.R. n. 1426 del 22.4.2016, con il qgi& emanato, in ultima stesura, il “Regolamento per
la disciplina dei ricercatori a tempo determinaticsensi della Legge 30.12.2010, n. 2407,

Viste le deliberazioni con le quali le strutturepaitimentali di questo Ateneo propongono
I'attivazione delle procedure pubbliche di seleeiodi cui all’'art. 1, finalizzate al conferimento abntratti
di lavoro subordinato a tempo determinato di duniaésmnale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, leti@rdella
citata legge n. 240/2010;

Vista la deliberazione in data 20.4.2016, comguale il Consiglio di Amministrazione di questo
Ateneo approva le proposte in parola;



Vista la disponibilita finanziaria risultante nelld@cio di Ateneo:
DECRETA

Art. 1
Numero dei posti

1. Presso I'Universita degli Studi di Genova sonoceitel le seguenti procedure pubbliche di selezione

finalizzate al reclutamento di ricercatori a tentjgerminato, mediante conferimento di contraiti@ebro

subordinato di durata triennakd,sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ajlella legge 30.12.2010, n. 240, per

i Dipartimenti e per i settori concorsuali e sciftew disciplinari di seguito indicati:

Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali

Dipartimento di Matematica (DIMA)

Settore concorsuale01/Al — LOGICA MATEMATICA E MATEMATICHE COMPLEMENTARI
Settore scientifico disciplinare MAT/01 — LOGICA MATEMATICA (n. 1 posto)

Regime di impegno a tempo pieno
Lingua straniera di cui e richiesta la conosceinmglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candiga0 presentare: 1@ltre all’eventuale tesi di

dottorato o titolo equivalenti)

Settore concorsuale: 01/A3 — ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA® E STATISTICA
MATEMATICA
Settore scientifico disciplinare:MAT/05 — ANALISI MATEMATICA (n. 1 posto)

Regime di impegno a tempo pieno
Lingua straniera di cui é richiesta la conosceimglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candigao presentare: 1@ltre all’eventuale tesi di

dottorato o titolo equivalenti)

Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche

Dipartimento di Neuroscienze, riabilitazione, oftaimologia, genetica e scienze
materno-infantili (DINOGMI)

Settore concorsuale06/D5 — PSICHIATRIA
Settore scientifico disciplinare MED/25 — PSICHIATRIA (n. 1 posto)

Regime di impegno a tempo pieno
Lingua straniera di cui e richiesta la conosceinmglese
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candigauo presentare: 12 (oltre all'eventuale tes

dottorato o titolo equivalenti)

Scuola di Scienze sociali
Dipartimento di Scienze politiche (DISPO)

Settore concorsuale 10/N1 — CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEMEDIO ORIENTE E
DELL’AFRICA
Settore scientifico disciplinare:L.-OR/10 — STORIA DEI PAESI ISLAMICI (n. 1 posto)

Regime di impegno a tempo pieno
Lingua straniera di cui é richiesta la conosceimglese, farsi e conoscenza scritta della lingabar
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candigauo presentare: 12 (oltre all'eventuale tes

dottorato o titolo equivalenti)

di

di



2. Per quanto concerne le declaratorie dei settoa@suali, si rimanda al D.M. 30.10.2015 n. 858toi

in premessa.

3. Il ricercatore a tempo determinato svolgera aéidi ricerca, di didattica, di didattica integvatie di
servizio agli studenti.

4. L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoité tra uomini e donne per l'accesso al lavord e i
trattamento sul lavoro.

Art. 2
Requisiti di ammissione e cause di esclusione

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione i candal&ni e stranieri in possesso del titolo ditre

di ricerca o titolo equivalente o, per i settoteiressati, del diploma di specializzazione medica.

2. Non possono, tuttavia, partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dal godimento deitdaivili e politici;

b) coloro che siano stati destituiti dall'impiegoepso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti dampiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettérael D.P.R.
10.1.1957, n. 3;

d) isoggetti gia assunti a tempo indeterminatquialita di professore di | e Il fascia e ricercat@ncorché
cessati dal servizio;

e) coloro che abbiano un grado di parentela dfidita fino al quarto grado compreso, nonché thicge di
un professore afferente al Dipartimento che prepaitivazione del contratto, ovvero con il Regpil
Direttore Generale o un componente del Consiglidndministrazione.

La durata complessiva dei rapporti instaurati ctiolari di assegni di cui all'art. 22 della Leg6.12.2010

n. 240 e dei contratti di cui all’art. 24 della lgegn. 240/2010, intercorsi anche con atenei diyetatali,
non statali o telematici, nonché con gli enti di alfart. 22, comma 1, della Legge n. 240/2010n dlo
medesimo soggetto, non puo in ogni caso supewditi anni, anche non continuativi. Ai fini delilarata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi di @ssa per maternita o per motivi di salute secorado |
normativa vigente.

3. | requisiti di ammissione sono riferiti alla datasgdadenza del termine utile per la presentaziaiia d
domanda di ammissione alla procedura

4. | candidati sono ammessi con riserva e I’Ammiazitone pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Rettore, I'esclusione dalla procedurale provvedimento verra comunicato all'interegsat
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

5. Ai sensi dell'art. 19 del Regolamento per la diBog dei ricercatori a tempo determinato, citato in
premessa, il contratto del ricercatore & incorbfaticon qualsiasi altro rapporto di lavoro subpado
presso soggetti pubblici e privati, con la titdiardi assegni di ricerca anche presso altri Aterwai,borse di
dottorato e post-dottorato e, in generale, con sipsl borsa di studio o di assegno a qualunqué tito
conferiti anche da Enti terzi.

6. Aisensidellart. 49 del D.L. 9.2.2012, n. 5, centto con modificazioni in Legge 4.4.2012, n. Bér
tutto il periodo di durata dei contratti, i dipemtiedelle amministrazioni pubbliche sono collocatinza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetiabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appeeteza.

7. 1candidati debbono allegare alla domanddprmato elettronico, la ricevuta del versamento di un
contributo non rimborsabile pari a € 10,00 (diecdme richiesto dal D.D.A. n. 1058 del 21.12.20dtato

in premessa. Tale contributo dovra essere versiatoato corrente bancario Gruppo Carige, CodBN
ITO4 WO061 7501 4060 0000 2367 690, Codice BIC/EWCRGEITGG106, intestato a “Universita degli
Studi di Genova”, causale “contributo per l'iscoze alla procedura pubbliggfhDICARE DECRETO
RETTORALE DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA E SETTORE SC IENTIFICO
DISCIPLINARE).

Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla procedura deve egm@mwotta,a pena di esclusionein via
telematica, compilando I'apposito modulo, entro il terminergr@orio indicato nel comma successivo,
utilizzando una specifica applicazione informaticgla pagina https://concorsi.unige.itche richiede
necessariamente il possesso di un indirizzo diapekdttronica per poter effettuare I'autoregistagi al
sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dathresti per la produzione della domanda. In fasmaltro,
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verra automaticamente attribuito alla domanda unero identificativo che, unitamente al codice caaco

indicato nell'applicazione informatica, dovra egsepecificato per qualsiasi comunicazione succastia

data di presentazione telematica della domandartigipazione alla procedura di selezione & oeatdi dal
sistema informatico mediante ricevuta che verradatavautomaticamente via e-mail. Allo scadere del
termine utile per la presentazione, il sistema permettera piu I'accesso e I'invio del modulo etatico.

Entro la scadenza, € consentito al candidato thiaadli ulteriori domande riferite alla stessa pichog

selettiva, al fine di correggere eventuali errdoi ger integrazioni: ai fini della partecipazioriagrocedura,

sara ritenuta valida la domanda con data e oraedieptazione piu recente. Il sistema richiede sltie
allegare alla domanda i documenti in formato edeitro di cui al presente bandgon sono ammesse altre
forme di_invio delle domande o di documentazionetile per |la partecipazione alla procedura.

2. La procedura di compilazione e invio telematicolalelomanda dovra essere completata entro le ore

12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal gismocessivo a quello di pubblicazione dell'avvisiatieo

all'emissione del presente bando nella Gazzetteidlé della Repubblica Italiana.

3. Qualora il termine di scadenza indicato cadgidmno festivo, la scadenza € prorogata al primong

feriale utile.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare ilppi@ cognome e nome, data, luogo di nascita, codice

fiscale e residenza nonché:

a) il possesso del requisito di cui all’art. @pona 1;

b) la cittadinanza posseduta (sono equiparatitadini dello Stato Italiano gli Italiani non appenenti alla
Repubblica);

c) la posizione in merito alle condanne penaldidando gli estremi delle eventuali sentenze eidegl
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) di non essere stato destituito dall'impiego swesina Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statoiaialp decaduto da un impiego statale, ai sensadel
127 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

e) se cittadino italiano di essere iscritto neligtel elettorali, precisandone il Comune e indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o delfencellazione dalle medesime; se cittadino stramle
godere dei diritti civili e politici nello stato dippartenenza o di provenienza ovvero i motivirdehcato
godimento;

f) di non aver prestato servizio a tempo indebeato in qualita di professore di | e Il fasciaieercatore
universitario;

g) di non essere in grado di parentela o di a#ifino al quarto grado compreso, ovvero coniugerdi
professore afferente al Dipartimento che propdaitiiazione del contratto, ovvero con il Rettoile,
Direttore Generale o un componente del Consiglidndministrazione;

h) di non aver usufruito di assegni di cui all@2 della Legge 30.12.2010 n. 240, di contrattiud all’art.

24 della Legge n. 240/2010, intercorsi anche ceneitdiversi, statali, non statali o telematicincioé
con gli enti di cui all'art. 22, comma 1, della lgggn. 240/2010, per un periodo complessivo di aodi
anni, anche non continuativi;

i) di essere a conoscenza delle situazioni dinmgatibilita di cui all’art. 2, comma 5;

[) (per i cittadini stranieri) di possedere una@uaiata conoscenza della lingua italiana.

5. Nella domanda devono essere indicati il recapitpatita elettronica e il domicilio che il candidato

elegge ai fini della procedura. Ogni eventuale amone degli stessi deve essere tempestivamente

comunicata al Settore cui e stata indirizzataatiza di partecipazione.

6. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono tengrsi rilasciate ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,

445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla @#az Ufficiale n. 42 del 20.2.2001, e successive

modificazioni,dai candidati aventi titolo all’'utilizzazione delferme di semplificazione delle certificazioni

amministrative consentite dal decreto citato.

7. | candidati devono produrra) formato elettronico, unitamente alla domanda:

a) fotocopia non autenticata di un documento di idanti

b) curriculum della propria attivita scientifica e dittica, redatto in unica copia sul modulo “B” gi¢q

c) copia delle pubblicazioni scientifiche ritenuteliugi fini della selezione, in formato .pdf, conativo
elenco, debitamente sottoscritto. Le stesse dewessere dichiarate conformi agli originali mediante
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di or@ta redatta su modulo “C” allegato (per le
pubblicazioni si rimanda anche all’art. 5);

d) laricevuta del versamento del contributo non orshbile pari a € 10,00 (dieci), come previstd aidl
2, comma 7.

8. Ai sensi dell'art. 15, comma 1, della legge 12.012 n. 183, i candidati dimostrano il possessditi#i

esclusivamente mediante le dichiarazioni di cuitalto D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazion




9. Le stesse modalita previste ai commi precedenti ipeittadini italiani si applicano ai cittadini
dell’'Unione Europea. Per I'utilizzo delle dichiaiazi sostitutive da parte dei cittadini non appateti
all’'Unione Europea si rimanda all'art. 4

10. Non é consentito il riferimento a titoli o pubbliani presentati presso questa od altre amminisingz

o a titoli allegati ad altra domanda di partecipae ad altro concorso.

11. L’Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei teolti, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dataizioni sostitutive. Qualora dal controllo sopndicato
emerga la non veridicita del contenuto della dicds@ne, il dichiarante decade dai benefici evdntaate
conseguenti al provvedimento emanato sulla bada dighiarazione non veritiera, fermo restando tman
previsto dal codice penale e dalle leggi speamatnateria.

12. L'Universita non assume alcuna responsabilita pembncata ricezione della domanda a causa di
problemi tecnici di funzionamento e/o configuradodel fornitore di connettivitd internet e di posta
elettronica del candidato.

13. L’Universita non assume alcuna responsabilitd pemaincato ricevimento di comunicazioni, qualora
esso dipenda dall'inesatta indicazione del recag#gparte del candidato ovvero dallomessa, o vardi
comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicakella domanda, né per gli eventuali disguidi posta
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi¢caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4
Cittadini non appartenenti all’'Unione Europea — dichiarazioni sostitutive

1. | cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione rapea regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui datato D.P.R. 28.12.2000 n. 445 limitatamente agiii, alle
qualita personali e ai fatti certificabili o attalsili da parte di soggetti pubblici italiani, fatalve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolaieoincernenti la disciplina dellimmigrazione e la
condizione dello straniero.

2. Al di fuori dei casi previsti al comma precedenteittadini di Stati non appartenenti all’'Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello 8tpbssono utilizzare le predette dichiarazioniisgste nei
casi in cui la produzione delle stesse avvenggpiiGazione di convenzioni internazionali fra llitae il
Paese di provenienza del dichiarante.

Art. 5
Pubblicazioni

1. Aisensidel D.M. 25.5.2011, n. 243, citato in pessa, sono considerate valutabili ai fini dellesprge
selezione esclusivamente pubblicazioni o testi téatteper la pubblicazione secondo le norme vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e drtiediti su riviste in formato cartaceo o digitat®n
I'esclusione di note interne o rapporti dipartingnt_a tesi di dottorato o dei titoli equipollerstbno presi in
considerazione anche in assenza delle condizianiidiopra.

2. Le pubblicazioni debbono essere presentate, cowtialita di cui all'art. 3, nella lingua di origire, se
diversa da quelle di seguito indicate, tradottaria delle seguenti lingue: italiana, franceseges®y tedesca

e spagnola. | testi tradotti devono essere confathairiginale secondo quanto previsto dalle nowigenti

in materia.

3. Tuttavia per le procedure riguardanti materie listiche € ammessa la presentazione di pubblicazioni
scritte nella lingua od in una delle lingue pergleali € bandita la procedura, anche se diverseuddeq
indicate nel precedente comma 2.

4. Qualora il candidato presenti un numero di pubklma superiore al limite previsto nell’allegatoah
presente bando, la Commissione giudicatrice praeeala valutazione delle stesse in numero patimite

di cui sopra e nell’'ordine riportato nell’elencoadtii all'art. 3, comma 7, lettera c) del preserdaadp.

Art. 6
Nomina della Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice & designata dal Coiasigigl Dipartimento che ha proposto il bando e
nominata con Decreto rettorale. La stessa e complastre professori universitari di adeguata gigalfione
scientifica, di cui almeno uno di prima fascia danzioni di Presidente, inquadrati nel settore cosgale
indicato nel bando. In caso di presenza di piu gqeedri di prima fascia il Presidente €& eletto dalla
Commissione. Almeno due dei Commissari devono appeare ad altri Atenei, anche stranieri.

2. Della nomina é data pubbilicita sul sito web deléA¢o.

3. | lavori della Commissione non possono protrarsi iér di quattro mesi decorrenti dalla data di
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nomina.
4. |l Rettore puo prorogare, per una sola volta enper piu di due mesi, il termine per la conclusioee¢
lavori per comprovati motivi segnalati dal presigedella Commissione.

Art. 7

Valutazione dei candidati
Adempimenti della Commissione
1. La Commissione giudicatrice, all'atto dell’insedianto, predetermina i criteri da utilizzare per la
valutazione preliminare dei candidati, di cui acsssivo comma 2, nonché i criteri da utilizzare pe
I'attribuzione del punteggio ai titoli e a ciascupabblicazione, ai fini di quanto previsto dal sessivo
comma 6, sulla base dei seguenti parametri: tifiolx a un massimo di punti 50; pubblicazioni:dfiad un
massimo di punti 50.
Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezioglta gorova orale volta ad accertare I'adeguata soemaza
della lingua straniera. Detta prova avviene contdstente alla discussione dei titoli e delle putadioni.
2. Alfine di determinare i candidati ammessi allacdissione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica, la Commissione giudicatrice procedeliprinarmente alla valutazione dei candidati esprido
un giudizio analitico sui titoli, sul curriculumsailla produzione scientifica, ivi compresa la disilottorato,
secondo i criteri e i parametri individuati corD 25.5.2011, n. 243, reso disponibile al seguéardiizzo
telematico https://intranet.unige.it/personale/rativa_ricercatori_td.html
3. A seguito della valutazione preliminare sono anmsnedla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica i candidati comparativareguiti meritevoli, in misura compresa tra il 10 €0 per
cento del numero degli stessi e comunque in misarainferiore a 6 unita. | candidati sono tuttiraessi
alla discussione qualora il loro numero sia pamferiore a sei. La predetta discussione avverringua
italiana fatta salva la prova orale in lingua Steeen
4. La valutazione preliminare dei candidati nonchéetieo dei candidati ammessi alla discussione sono
resi pubblici sul sito web dell’Ateneo. | candidathmessi sono convocati almeno dieci giorni lilpenna
della discussionemediante comunicazione pubblicata sulla pagina weldi Ateneo all'indirizzo
www.unige.it/concorsi/.
5. Per essere ammessi alla discussione i candidatadiow essere muniti di un documento di identita o d
riconoscimento valido. Qualora i candidati esibiscaocumenti non in corso di validita dovrannofimi
dell'ammissione, produrre fotocopia del documengmesimo e dichiarare in calce alla stessa che ivilat
contenuti non hanno subito variazioni dalla dataitsscio.
6. A seguito della discussione pubblica di cui al can®) la Commissione attribuisce un punteggio ai
titoli e a ciascuna pubblicazione. Sulla base det@ggi complessivi assegnati, la Commissionevidda il
vincitore.
Accertamento della regolarita degli atti
7. Gli atti della Commissione, costituiti dai verbdglle singole riunioni e dalla relazione riassuatdei
lavori svolti, sono approvati con Decreto rettoratgro 30 giorni dalla consegna dei verbali. Taerdto é
trasmesso ai candidati presenti alla discussioneoraunicato, unitamente alla relazione riassuntiva
formulata dalla Commissione giudicatrice, al Dipaento che ha proposto il bando per gli adempimainti
cui al successivo comma 8.
8. La chiamata del vincitore € deliberata dal Dipaetnto con voto favorevole della maggioranza assolut
dei professori di prima e di seconda fascia edpgéasata con delibera del Consiglio di Amministrao
9. Larelazione riassuntiva é resa pubblica sulséb dell'Ateneo.

Art. 8
Stipula del contratto individuale di lavoro e modaita di svolgimento dello stesso

1. La stipula del contratto individuale di lavoro @ndizionata alla verifica della copertura finanizarel
bilancio dell’Ateneo, nonché subordinata alle dspioni legislative in materia di reclutamento érgonale
presso le Universita. Stante la suddetta condiZiémeministrazione non garantisce il contratto msideo.

2. Latitolaritd del contratto non precostituiscettiiriper I'accesso ai ruoli universitari.

3. Il trattamento annuo lordo onnicomprensivo € paritrattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato, secondo il regime di impegno.

4. | doveri didattici e di servizio agli studenti sodisciplinati dall'art. 2 del Regolamento di Atenger lo
svolgimento di attivita didattica ed il conferimendi incarichi di insegnamento nei corsi di laurizairea
magistrale e di specializzazione citato in premeksaedesimo Regolamento disciplina altresi lecpture

di conferimento degli incarichi didattici ai ricaetori a tempo determinato.

5. Il periodo di prova € della durata di tre mesi esddutazione dello stesso compete al Dipartimemto d
appartenenza.



6. La cessazione del rapporto di lavoro e determidalia scadenza del termine o dal recesso di uha del
parti.

7. Per tutto quanto non espressamente previsto daépte articolo si applicano le disposizioni di &ui
citato regolamento emanato con D.R. n 686 del 2010..

Art. 9
Presentazione dei documenti

1. |l ricercatore, se cittadino italiano o dell’UnioB®iropeaai fini dell’accertamento dei requisiti previsti
per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioningéivealidita illimitata gia risultanti nella domaaddi
partecipazione alla procedura, sara invitato agmtase a questa Universita, entro 30 giorni dadlta dii
effettiva assunzione in servizio ovvero dalla dditaicezione dell'invito, pena la decadenza, leusadi
dichiarazioni sostitutive:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attegtil possesso dei seguenti requisiti, qualonaosia
trascorsi piu di sei mesi dalla data di presentazidella domanda:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti civili e politici (ovverommotivi della non iscrizione o della cancellazioradiel
liste elettorali) con l'indicazione che tale regjto era posseduto anche alla data di scadenzardeéhe
di presentazione delle domande;

- mancanza di condanne penali (ovvero I'esistenzamiianne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta tiela ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui
all'art. 53 del Decreto Leg.vo 30/03/2001, n. 165;

c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dervizi resi ai sensi dell’art. 145 parte I, tadl, del
Testo Unico delle norme sul trattamento di quiezaedei dipendenti civili e militari dello Stato,
approvato con D.P.R. 29.12.1973, n. 1092;

Le dichiarazioni sostitutive di cui alle predetsdtere a), b), ¢) sono redatte su apposito modulo
predisposto da questa Universita,;

d) dichiarazioni sostitutive di atto di notorieteedatte su apposito modello) contenenti le seguenti
indicazioni:

- di non avere un grado di parentela o di &éifino al quarto grado compreso, ovvero coniugeud
professore afferente al Dipartimento che propdattiviazione del contratto, ovvero con il Rettoile,
Direttore Generale o un componente del Consiglidndministrazione;

- di non aver usufruito di assegni di cui al!a&2 della Legge 30.12.2010 n. 240, di contraittcu
all'art. 24 della Legge n. 240/2010, interconsclae con atenei diversi, statali, non statali ertltici,
nonché con gli enti di cui all'art. 22, comma 1llaéegge n. 240/2010, per un periodo complessivo d
dodici anni, anche non continuativi;

- di non aver prestato servizio a tempo indeteamoirin qualita di professore di | e Il fascia eerizatore
universitario.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di angpatibilita di cui all'art. 19 del Regolamento dar
disciplina dei ricercatori a tempo determinatoatcitin premessa, riportate all’art. 2, comma 5, del
bando.

2. | cittadini di Stati non appartenenti all'lUnionergpea, regolarmente soggiornanti in Italia o aawaii

a soggiornarvi, dovranno produrre, nel terminereltia giorni sopra citato le dichiarazioni sosiitdi cui

al comma 1, lettere a), b), c), d) qualora ricooré presupposti previsti dall’art. 4. Il possesksd requisiti

non ricompresi nelle sopra indicate dichiarazioovrd essere dimostrato mediante la presentazione di

idonea certificazione;

3. Al di fuori dei casi di cui al comma, 2 cittadini non appartenenti all’Uniongevono presentare nel

termine di trenta giorni sopra citato i seguentiwoenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti fiigi con l'indicazione che tale requisito era peduto
anche alla data di scadenza dei termini di prezema delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generalel dasellario giudiziale rilasciato dalla competente
autorita dello Stato di cui lo straniero é cittawin

4. | documenti di cui al comma 3, lettere b), ¢), dgvono essere in data non anteriore a sei mesitdasp

alla data di effettiva assunzione in servizio oevalla data di ricezione dell'invito a presentagocumenti

stessi.



5. Qualora gli stati, le qualitd personali e i fattareo documentati mediante certificati o attestazion
rilasciati dalla competente autorita dello Stattees i medesimi debbono essere corredati di tiadezn
lingua italiana autenticata dall'autorita consoléaéiana che ne attesta la conformita all’origanal

6. | certificati rilasciati dalle competenti autoritiello Stato di cui lo straniero € cittadino debbassere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesLe firme sugli stessi debbono essere legatizdalie
rappresentanze diplomatiche o consolari italidiesgera

7. Agli atti e documenti di cui al precedente commdaté in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione, in lingua italiana, certificata conferial testo straniero, redatta dalla competentereapptanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttoriciale.

8. La documentazione si considera prodotta in tempe amhche se spedita a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine suindicatv.tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio ptale
accettante.

9. |l ricercatore nominato sara invitato a regolanezantro 30 giorni decorrenti dalla data di riceeio
dell'invito, a pena di decadenza, la documentazinoempleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 10
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudizari

1. | dati personali forniti dai candidati sono traitidall’'Universita degli Studi di Genova — Area Ramale

— Servizio Personale Docente — Settore reclutanmegmcatori — ai sensi del Regolamento di cub&. n.
198 dell'11.7.2001.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri sotjgaibblici € ammessa ai sensi dell’art. 19 del
D.Leg.vo 20.6.2003, n. 196 e dell'art. 8 del D.R188 dell’11.7.2001.

3. Aisensi dell'art. 20 del D.Leg.vo 30.6.2003 n619 trattamento dei dati sensibili e giudiziaormiti

dai candidati € consentito solo in riferimentoigi ti dati e di operazioni identificati e resi galizi con il
Regolamento di cui al D.R. n. 165 del 12.4.2006.

Art. 11
Pubblicita

1. |l presente decreto verra reso disponibile suivgéb dell’Ateneo (ittp://www.unige.it/concor}j del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca, dell’'dmie Europea. Il relativo awviso verra pubblicatellan
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iltaliana.

Art. 12
Rinvio circa le modalita di espletamento della proedura

1. Per tutto quanto non espressamente previsto degmtecbando, si applicano le disposizioni legistati
regolamentari citate in premessanché le leggi vigenti in materia.

Genova, 26.4.2016

IL RETTORE

CDN/lc
Responsabile del procedimento: Luigi CALISSI



