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UNIVERSITA DEGLI TUDI DI GENOVA

Verbale del Nucleo di Valutazione di Ateneo
Riunione del 10 gennaio 2022

Il giorno 10 gennaio 2022 alle ore 9, debitamente convocato, si € riunito in modalita a distanza tramite
piattaforma “Microsoft Teams” il Nucleo di Valutazione di Ateneo con il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni;
2) Approvazione verbale seduta precedente;
3) Attivita istruttoria sull’accreditamento iniziale CdS a.a. 2022/2023;

4) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo: audizione del CdS LM-11 Metodologie per la
conservazione ¢ il restauro dei beni culturali (ore 9.30);

5) Funzioni di OIV: parere sulla conferma per I’anno 2022 del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance 2021;

6) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

* Prof.ssa Elisa Bonollo;

* Prof. Flavio Tonelli;

* Prof.ssa Maria Rosaria Tiné (Coordinatrice);
* Prof.ssa Diana Rossi;

* Prof.ssa Monica Raitert;

* Sig.na Margherita Valle.

Presenziano ai lavori il dott. Jean Paul Braghin (segretario verbalizzante), Capo Settore del Supporto
al Nucleo di Valutazione e Programmazione Ministeriale dell’Area Direzionale, e la dott.ssa
Emanuela Ghiazza, del medesimo ufficio.

La piattaforma informatica “Microsoft Teams” ¢ il luogo in cui si considerano presenti il Presidente
e il Segretario verbalizzante.

1) Comunicazioni
La Coordinatrice informa che:
a) siéprovveduto a inviare al Presidio per la Qualita la scheda che sara utilizzata per le audizioni

dei Corsi di Studio programmate per il periodo maggio-luglio 2022, ringraziando, al
contempo, per la disponibilita all’incontro;



b) sono stati messi a disposizione del Collegio:
e il calendario dei processi dell’offerta formativa definito dalla nota dirigenziale n.
69042 del 3 dicembre 2021 che traccia il quadro completo degli adempimenti relativi
alla banca dati SUA-CdS a.a. 2022/2023,;
e la prima stesura del progetto del CdS di nuova istituzione L/SNT-4 Assistenza
Sanitaria, corredato dell’istruttoria per la seduta straordinaria del Senato Accademico
del 12.1.2022;
e il D.M. 14.12.2021 n. 226 relativo a Regolamento recante modalita delle sedi e dei
corsi di dottorato da parte degli enti accreditati, pubblicato sulla G.U. il 29.12. u.s;
e il Programma delle Attivita ANVUR 2022-2024, approvato nella seduta del Consiglio
direttivo del 6 dicembre 2021;
e la Procedura di valutazione ANVUR dei CdS di nuova istituzione (a.a. 2022.2023) e i
relativi Protocolli di valutazione;
c) lacomposizione del Presidio per la Qualita di Ateneo é stata integrata con un componente del
personale tecnico amministrativo, la dott.ssa Cristina Roveda.

2) Approvazione verbale seduta precedente
Il Collegio approva il verbale della seduta precedente.

Dato 1’approssimarsi dell’orario programmato per 1’audizione del CdS LM-11 Metodologie per la

conservazione ¢ il restauro dei beni culturali si decide di posticipare la trattazione del punto 3
dell’O.d.g.

4) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo: audizione del CdS LM-11 Metodologie per la
conservazione e il restauro dei beni culturali (ore 9.30)

Alle ore 9.30 il Nucleo di Valutazione procede all’audizione del CdS LM-11 Metodologie per la
conservazione e il restauro dei beni culturali nell’ambito del processo di follow-up dei CdS che in
sede di visita di Accreditamento Periodico hanno ricevuto raccomandazioni da parte delle CEV in
relazione all’AQ della didattica e, in particolare, al requisito R3. Il Nucleo aveva gia audito il CdS
nella seduta del 1.2.2021.

Come concordato all’audizione partecipano anche i componenti del Presidio per la Qualita di Ateneo.



I1 CdS ha compilato il modello predisposto in vista della redazione della scheda di superamento delle
criticita, e in data 4.1.2022 ha provveduto all’integrazione del materiale richiesta dal Nucleo.
Alle ore 11.30 I’audizione, di cui ¢ stato redatto un diario ad uso interno del Collegio, ha termine.

Nella prossima seduta del 14 febbraio il Collegio procedera all’audizione dei seguenti CdS:
e LM-41 Medicina e Chirurgia;
e L-33 Economia e Commercio

Nel frattempo ¢ venuta meno la necessita di audire il CdS LM-53 Scienza e Ingegneria dei Materiali
per i motivi indicati al successivo punto all’ordine del giorno.

Dopo ampia discussione il Collegio:
e stabilisce il termine di 40 giorni ai CdS auditi per proporre controdeduzioni alla valutazione
del Collegio, in vista della verifica del superamento delle criticita rilevate dalla CEV in sede
di visita di accreditamento;
e approva la scheda di valutazione del CdS e da mandato all’Ufficio di Supporto di inviarla
al CdS e al PQA entro il 12 gennaio p.v. specificando che eventuali controdeduzioni
dovranno essere fatte pervenire all’Ufficio entro i successivi 40 giorni.

3) Attivita istruttoria sull’accreditamento iniziale CdS a.a. 2022/2023

In data 17.12.2021 1’ Ateneo ha comunicato che, alla luce del calendario stabilito dal MUR, il Nucleo
di Valutazione potra esprimere il proprio parere sulle nuove istituzioni di CdS nella seduta del 14
febbraio 2022, anziché in quella odierna come originariamente stabilito.

In data 21.12.2021 il Senato Accademico ha approvato per 1’a.a. 2022/2023 I’istituzione dei corsi di
studio di seguito elencati:



CORSI DI STUDIO DI NUOVA ISTITUZIONE
DIPARTIMENTO CLASSE Cds DATA DELIBERA
Design del prodotto nautico

PAD L-4 codice 11431 6 ottobre 2021
LM- Sc. | Scienza e tecnologia dei materiali 7 ottobre 2021
bec Mat codice 11430 e
: 3 novembre 2021
L-PO1 Tecnologie industriali per 'edilizia e il territorio

DICCA codice 11428 _____ 13 ottobre 2021
L-PO3 Tecnologie industriali

codice 11429
Management for Energy and Environmental Transition
(MEET) codice 11427

DIEC LM-77 6 ottobre 2021

All’attivazione del CdS nella nuova classe LM-Sc Mat. Scienza e tecnologia dei materiali ai sensi dei
DD.MM. nn. 146 e 147 del 09.02.2021 corrisponde la disattivazione di LM-53 Scienza e Ingegneria
dei Materiali, oggetto di raccomandazioni della CEV in sede di visita di accreditamento e per il quale
I’ANVUR ha confermato che non ¢ necessaria la compilazione della scheda di verifica di
superamento delle criticita.

Nella stessa seduta del 21.12 u.s. il Senato Accademico ha rinviato per approfondimenti alla seduta
straordinaria del 12 gennaio p.v. la richiesta di istituzione da parte del DISPO del CdS in Sport:
Politiche, Organizzazione e nuove Tecnologie (S.P.OR.T), classe L-15.

Come preannunciato nelle comunicazioni ¢ anche pervenuto il progetto del CdS L-SNT4 in
Assistenza sanitaria, predisposto in adesione alle richieste dell’Ordine Professionale dei tecnici
sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della
prevenzione di Genova, Savona e Imperia gia formulate per 1’a.a. 2020/21 e rinnovate per 1’a.a.
2021/22.

Su richiesta del Collegio 1’Ufficio di Supporto ha predisposto per i CdS sopra indicati una prima
bozza di istruttoria utilizzando il modello approvato nella scorsa seduta e la documentazione resa
disponibile.

Preso atto della proroga stabilita dall’Ateneo il Collegio esamina le bozze di istruttoria e rinvia
Pelaborazione del parere definitivo previsto dal D.M. 1154/2021 alla seduta del 14 febbraio p.v.,
data in cui la documentazione fornita dai CdS sara pressoché completa.

Alle ore 13 la seduta ¢ sospesa.

Alle ore 14 la seduta riprende.

5) Funzioni di OIV: parere sulla conferma per I’anno 2022 del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance 2021

La Coordinatrice ricorda che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009,
il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) - lo strumento metodologico che
regola il ciclo della performance - deve essere aggiornato annualmente con delibera del Consiglio di
Amministrazione, previo parere preventivo e vincolante del Nucleo di Valutazione (NdV) nelle sue
funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). La previsione ha la finalita di indurre le
amministrazioni a valutare, ogni anno, 1’adeguatezza del proprio Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance tenendo in considerazione le evidenze emerse dall’esperienza



applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticita riscontrate dall’Organismo Indipendente di
Valutazione e il contesto organizzativo di riferimento per procedere all’eventuale aggiornamento.

In data 24.12.2021 ¢ pervenuta la richiesta dell’ Amministrazione di parere sulla conferma per 1’anno
2022 del Sistema vigente nel 2021 corredata da un’istruttoria (all. A). Tale possibilita ¢ prevista dalla
circolare del 9.1.2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica (allegato 1 dell’istruttoria), la quale
precisa che I’Amministrazione puo ritenere che non vi sia I’esigenza di aggiornare il SMVP e che, in
tal caso, sia comunque necessario acquisire il parere dell’OIV e comunicarlo al gia menzionato
Dipartimento.

In data 31.12.2021 é pervenuto un addendum all’istruttoria (all. B) in relazione alla pubblicazione del
D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, che all’art. 1,
comma 12, prevede la proroga al 30 aprile del termine per I’approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), la proroga al 31 marzo del termine per ’emanazione dei decreti di
abrogazione di alcune disposizioni del D. Lgs. 150/2009 e del modello di PIAO, nonché la
sospensione fino al 30.4.2022 delle sanzioni previste in caso di mancata approvazione del Piano della
Performance (Piano Integrato per le Universita).

La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione chiede al Dott. Braghin, in qualita di Capo Settore
programmazione strategica, performance e organizzazione, di illustrare il contesto e le motivazioni
della richiesta.

Egli, premesso che dell’opportunita della conferma dell’attuale Sistema sono gia state informate in
data 3.12.2021 le Rappresentanze Sindacali, il CUG e il CPO, riassume il contesto di riferimento,
illustrato nell’istruttoria:

- il SMVP attualmente vigente e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
23.12.2020. A tale approvazione si e giunti previo confronto con le Rappresentanze Sindacali,
in data 26.10.2020, e parere positivo di questo Nucleo di Valutazione, in data 14.12.2020. In
tale sede il Collegio ha apprezzato nel merito le proposte di modifica e ha constatato la loro
generale rispondenza alla normativa vigente;

- malgrado la situazione di emergenza sanitaria che ha condizionato le attivita dell’Ateneo e
del personale, non sono emerse nel 2021 criticita che possano essere attribuite al SMVP;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifiche in L. 6 agosto 2021, n. 113, prevede,
all’art. 6, I’adozione entro il 31 gennaio di ogni anno di un Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) triennale da aggiornare annualmente, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del D. Lgs. n. 150/2009 e della L. n. 190/2012. Sono stati
altresi previsti, ma non emanati, i decreti attuativi che abrogheranno le norme non piu
applicabili e un facsimile di Piano. La proroga disposta dal D.L. n. 228/2021 per
I’approvazione del PIAO, senza la contestuale abrogazione delle disposizioni sul Piano

Integrato, conduce all’approvazione dei due documenti secondo le relative tempistiche,
rispettivamente 30.4.2022 e 31.1.2022;

- il Consiglio di Amministrazione ha approvato, nella seduta del 21 luglio u.s., gli indirizzi in
materia di organizzazione, cui verra data attuazione, con modalita attualmente allo studio,



durante il prossimo anno con la modifica dell’Atto di Organizzazione Amministrativa e
Tecnica la cui formulazione vigente é stata emanata con il D.D.G. n. 5358 del 24.12.2020;

- nella definizione degli obiettivi del ciclo della performance per il 2022, percorso iniziato a
luglio 2021, I’Amministrazione ha proficuamente utilizzato il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance vigente;

- in tale processo I’ Amministrazione, facendo propri gli elementi, non riferibili a detto Sistema,
evidenziati da questo Collegio in sede di validazione della Relazione sulla performance 2020,
ha definito obiettivi con carattere sfidante e mirati alla risoluzione delle criticita, indicando
per ciascuno le specifiche e le risorse necessarie;

- I’Amministrazione ha, altresi, analizzato le criticita rilevate nella Relazione del Nucleo di
Valutazione 2021 e accolto i suggerimenti riferibili al ciclo della performance ivi contenuti,
quali un pit ampio ricorso alla rilevazione dell’opinione degli utenti per valutare i servizi resi.

Egli richiama successivamente gli elementi che hanno motivato la richiesta:

non ¢ avvenuta I’emanazione del decreto relativo alle abrogazioni previsto dall’art. 6, comma
5, del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, il termine della quale, a seguito del D.L.
n. 228/2021, ¢ posto al 31.3.2022; pertanto, 1’adozione entro il 31 gennaio 2022 del Piano
della performance (Piano Integrato per le Universita) 2022-2024 e al momento obbligatoria,
seppure il D.L. n. 228/2021 abbia sospeso le sanzioni per la sua omissione;

- non essendo avvenuta 1’adozione del facsimile di PIAO, previsto dal comma 6 dello stesso
articolo, il termine della quale ¢ il medesimo del decreto di abrogazione, non e al momento
possibile conoscere la struttura del nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO);

- non sono state evidenziate criticita nell’applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance 2021 nell’anno trascorso;

- ¢ prevista nel corso del 2022 una riorganizzazione dell’ Ateneo in applicazione degli indirizzi
in materia di organizzazione approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
21.7.2021,

- € opportuno approvare e assegnare gli obiettivi del ciclo della performance entro il 31
gennaio, indipendentemente da eventuali proroghe, in modo da programmare correttamente
le attivita tecniche e amministrative per I’anno 2022;

- nella definizione di tali obiettivi é stato applicato il Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance attualmente vigente.

Egli evidenzia che, in caso di parere positivo alla conferma dell’attuale sistema, come indicato in
istruttoria, le disposizioni che fanno riferimento ai documenti previsti dal D. Lgs. n. 150/2009 e dalla
L. n. 190/2012 verranno applicate compatibilmente con le linee guida sul Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione emanate dai soggetti competenti, fonti ad esso sovraordinate.



Infine, egli ricorda che, nell’ambito della richiesta presentata, I’ Amministrazione si ¢ impegnata a
iniziare il percorso di verifica e di eventuale revisione del Sistema gia nella prima meta del 2022, non
appena sara consolidato il contesto organizzativo e noti tutti gli elementi collegati al PIAO. In tale
percorso verranno coinvolti, nel rispetto dei ruoli, tutti i soggetti previsti al fine di giungere a una
definizione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance attraverso un maggiore
coinvolgimento dei diversi attori e in anticipo rispetto al passato. Sara cosi possibile utilizzare i nuovi
criteri fin dall’inizio del percorso che portera alla definizione degli obiettivi del ciclo della
performance 2023.

I Nucleo di Valutazione, dopo ampia discussione, ritiene le motivazioni fornite
dall’Amministrazione nell’istruttoria e illustrate nella seduta fondate ed esprime parere favorevole
alla conferma per ’anno 2022 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021.
Rimane comunque inteso che le disposizioni che fanno riferimento ai documenti previsti dal D.
Lgs. n. 150/2009 e dalla L. n. 190/2012 verranno applicate compatibilmente con le linee guida sul
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione emanate dai soggetti competenti.

I Collegio monitorera, altresi, il processo di definizione del SMVP per il 2023 secondo la tempistica
indicata nell’istruttoria.

Il verbale relativo al presente punto dell’ordine del giorno ¢ letto e approvato seduta stante.

6) Varie ed eventuali

11 Collegio ha ritenuto opportuno integrare il calendario delle prossime riunioni indicando 1’ulteriore
data del 16 maggio 2022, mese in cui potrebbe rendersi necessaria anche una riunione straordinaria
sulla base del calendario per I’accreditamento dei dottorati di ricerca.

Su richiesta del prof. Tonelli il Collegio demanda all’Ufficio di Supporto di richiedere al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di Ateneo un incontro con il Collegio
da svolgersi in occasione della riunione del 14 febbraio p.v. sui rapporti tra I’OIV e il Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione (RPCT) con particolare attenzione al conferimento di incarichi
extra-istituzionali.

Infine, il Capo Settore del Supporto al Nucleo di Valutazione e Programmazione Ministeriale Dott.
Braghin ringrazia il Nucleo per la compilazione del questionario sul gradimento del servizio di
supporto, i cui esiti saranno discussi nella prossima riunione.

Alle ore 15.30, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta termina.

LA COORDINATRICE IL SEGRETARIO
prof.ssa Maria Rosaria Tiné dott. Jean Paul Braghin
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da JEAN PALL BERACHIN
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