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Pubblicato in Albo informatico 
 

D E C R E T O  
 

I L  R E T T O R E  
 
Vista la legge 9.5.1989, n. 168 e successive modificazioni, Istituzione del Ministero 

dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica; 
Visto il d.lgs 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni, Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

Vista la legge 30.12.2010, n. 240 e successive modificazioni, Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario; 

Visto il decreto legislativo 8.4.2013, n. 39 in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi nelle pubbliche amministrazioni; 

Richiamato lo Statuto dell'Università degli studi di Genova; 
Richiamato il Regolamento generale di Ateneo (nel seguito RGA); 
Richiamato il Regolamento di Ateneo in materia di elezioni e designazioni e, in 

particolare, l’art. 17; 
Considerato che, a seguito delle dimissioni di un componente esterno del consiglio di 

amministrazione, occorre procedere all’integrazione della relativa 
composizione, per il residuo scorcio del quadriennio accademico 
2020/2024, con la designazione di n. 1 persona, scelta dal senato 
accademico, che non sia dipendente dell’Ateneo né lo sia stata nel 
quinquennio precedente; 

Richiamata la delibera del senato accademico del 30.1.2023, inerente alla designazione 
della composizione della commissione per la verifica e l’ammissibilità 
delle candidature; 

 
D E C R E T A :  

 
Art. 1 - Avvio del procedimento  
È avviato il procedimento di sostituzione di un componente esterno del consiglio di 
amministrazione, per lo scorcio residuo del quadriennio accademico 2020/2024 (data del 
decreto di nomina – 31.10.2024). 
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Art. 2 – Commissione per la verifica dell’ammissibilità delle candidature  
La commissione per la verifica dell’ammissibilità delle candidature è nominata nella 
composizione riportata nella seguente tabella, che indica anche i termini per la conclusione 
dei lavori assegnati e le modalità di funzionamento: 
 

 
COMMISSIONI ISTRUTTORIA, PER LA VERIFICA DELL’AMMISSIBILITÀ DELLE CANDIDATURE   

 
Composizione Termini di conclusione 

lavori 
 

Modalità di 
funzionamento  

1. DELFINO Federico (Presidente) 
- Professore Ordinario – 
Rettore – Scuola politecnica 

 
2. RICCOMAGNO Eva - Professore 

Ordinario – Scuola di scienze 
mfn 

 
3. GIANNINI Edoardo Giovanni - 

Professore Ordinario – Scuola 
di scienze mediche e 
farmaceutiche 

 
 

4. GANDULLIA Luca - Professore 
Ordinario – Scuola di scienze 
sociali 
 

5. FOSSATI Clara - Professore 
Ordinario – Scuola di scienze 
umanistiche 

 
 

    

• Giovedì 2.3.2023 
per l’esame delle 
candidature pervenute 
entro il termine 
ordinario 

• Lunedì 13.3.2022 
per l’esame delle 
candidature pervenute 
entro l’eventuale 
termine di riapertura, 
qualora non sia stata 
presentata alcuna 
candidatura entro il 
termine ordinario 

• Lunedì 20.3.2022 
per l’esame delle 
candidature pervenute 
entro l’eventuale 
termine di riapertura, 
qualora non sia stata 
ammessa alcuna 
candidatura 
presentata entro il 
termine ordinario 

Delibera, con la 
partecipazione della 
totalità dei suoi 
componenti, a 
maggioranza.   

 
Art. 3 - Candidature   
Per la carica di componente del consiglio di amministrazione è prevista la presentazione di 
candidatura individuale corredata da curriculum vitae che documenti il “possesso di 
comprovata competenza in campo gestionale ovvero di un’esperienza professionale di alto 
livello” e la “qualificazione scientifica e culturale”. 
I requisiti di ammissibilità e i casi di inammissibilità e di incompatibilità previsti dallo Statuto 
e dal regolamento generale di Ateneo sono espressamente richiamati nell’avviso pubblico per 
la presentazione delle candidature finalizzato alla designazione di un componente esterno del 
consiglio di amministrazione, pubblicato con decreto rettorale. Nello stesso avviso sono 
contenute le modalità di presentazione delle candidature dei soggetti esterni fra i quali il 
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senato accademico opera la designazione di competenza ai sensi dell’art. 20, comma 5, dello 
Statuto.  
L’avviso, inerente alla candidatura per la componente esterna, è pubblicato sul sito web 
istituzionale di Ateneo: 
(www.unige.it)(https://unige.it/ateneo/sostituzione-1-componente-esterno-ca-residuo-
scorcio-qa-20202024) il giorno venerdì 3.2.2023 e un estratto del medesimo è diffuso sui 
quotidiani Il Secolo XIX e Il Sole 24 ore. 
Il sito web istituzionale di Ateneo costituirà l’unico riferimento per tutte le successive 
comunicazioni dei procedimenti, comprese quelle inerenti alle eventuali riaperture dei termini 
per la presentazione delle candidature, e avrà quindi valore di notifica a tutti gli effetti, senza 
necessità di altre forme di comunicazione.  
 
Art. 4 - Termini per la presentazione di candidature 
Il termine ordinario per la presentazione delle candidature è il giorno giovedì 23 febbraio 
2023. 
Qualora, entro il termine ordinario, non si presenti alcun candidato, il termine per la 
presentazione di candidature è riaperto per 10 giorni fino a lunedì 6.3.2023.   
Qualora entro il giorno giovedì 2.3.2023 (termine ordinario dei lavori della commissione per la 
verifica dell’ammissibilità delle candidature) non sia ammesso alcun candidato, il termine per 
la presentazione di candidature è riaperto per dieci giorni fino a lunedì 13.3.2023.   
Le domande e i curricula pervenuti sono pubblicati, tutti contemporaneamente, nell’albo 
informatico e nel sito web istituzionale di Ateneo, con collegamento dalla home page, entro il 
secondo giorno lavorativo successivo al termine di presentazione, vale a dire: 

- entro lunedì 27.2.2023, se pervenute entro il termine ordinario; 
- entro mercoledì 8.3.2023, se pervenute nel termine dell’eventuale riapertura per 

insufficiente numero di candidature presentate; 
- entro mercoledì 15.3.2023, se pervenute entro il termine dell’eventuale riapertura per 

insufficiente numero di candidature ammesse. 
 
Il decreto rettorale con l’elenco dei candidati ammessi dalla commissione per la verifica 
dell’ammissibilità delle candidature sarà pubblicato nel sito web istituzionale di Ateneo, nei 
seguenti termini: 

- entro venerdì 3.3.2023, se entro il termine ordinario perverrà e sarà ammessa almeno 1 
candidatura; 

- entro mercoledì 15.3.2023, in caso di eventuale riapertura poiché non sono state 
presentate candidature; 

- entro mercoledì 22.3.2023, in caso di eventuale riapertura poiché non sono state 
ammesse candidature. 

 
Nell’adunanza di martedì 21.3.2023 (martedì 18.4.2023, in caso di riaperture) il senato 
accademico designerà il componente esterno fra i candidati ammessi dalla commissione per 
la verifica dell’ammissibilità delle candidature. Il designato sarà nominato con decreto del 
rettore. 
Il consiglio di amministrazione opera validamente nelle more della definizione del 
procedimento per l’integrazione della composizione del consiglio di amministrazione.  
In caso di vacanza anticipata dalla carica di uno o più componenti esterni nel corso del 
mandato, il consiglio di amministrazione opererà validamente nelle more del procedimento 
per la loro copertura. In tale caso, in alternativa all’avvio di un procedimento di designazione 
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suppletiva, il senato accademico, su proposta del rettore, potrà decidere di scegliere fra i 
candidati già ammessi per il quadriennio 2020-2024 che conservino l’interesse alla nomina e i 
requisiti prescritti nell’avviso. Qualora detta vacanza anticipata si verifichi negli ultimi sei mesi 
di mandato, non si procederà alla designazione sostitutiva. I nuovi componenti esterni 
designati dal senato accademico completeranno il mandato degli uscenti.  
 
 
Art. 5 - Pubblicazione 
Il presente decreto è pubblicato sull’albo informatico e sul sito web istituzionale di Ateneo 
(www.unige.it) 
(pagina:  
https://unige.it/ateneo/sostituzione-1-componente-esterno-ca-residuo-scorcio-qa-20202024).  
Il documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, è conservato presso l’area 
legale e generale - servizio affari giuridici e istituzionali. 
 
 
 I L  R E T T O R E  
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