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IL RETTORE 
 

- CONSIDERATA l’opportunità di implementare le iniziative finalizzate a favorire l’occupazione e 
l’occupabilità dei laureati di questo Ateneo; 

- CONSIDERATO che ManagerItalia è la Federazione nazionale dei dirigenti, quadri ed 
executive professional del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato che 
rappresenta, in Italia, oltre 38.000 manager e alte professionalità del terziario con l’obiettivo di 
promuovere il loro ruolo e di contribuire - insieme alle istituzioni politiche e alle organizzazioni 
economiche, sociali e culturali, nazionali ed internazionali - alla crescita economica e al 
progresso sociale del paese; 

- CONSIDERATO che ManagerItalia ha, tra i suoi scopi, quello di promuovere la cultura 
manageriale presso i giovani ed il trasferimento del know-how, con l’obiettivo di incrementare 
le loro opportunità di ottenere un lavoro stabile, qualificato e con prospettive di crescita 

- CONSIDERATO che le attività curriculari e formative svolte in azienda, come per esempio il 
tirocinio formativo e di orientamento, rappresentano per i laureati una concreta occasione di 
ingresso nel mercato del lavoro e costituisce un significativo vantaggio in termini occupazionali 
rispetto a chi non vanta un’analoga esperienza, così come confermato anche dalle risultanze 
delle indagini occupazionali svolte dal Consorzio AlmaLaurea; 

 
DECRETA 

 
ART.1 

Oggetto del bando 
L’Università degli Studi di Genova preseleziona studenti e laureati per la partecipazione alle attività 
previste dal progetto “Voglio fare il manager!” Edizione 2023, con ManagerItalia, in collaborazione 
con AIDP – Associazione Italiana per la selezione del personale Liguria, Confindustria Liguria, 
CFMT – Centro di Formazione di ManagerItalia, Federmanager. 
 
In particolare, il progetto prevede: 

• formazione su argomenti attinenti alla managerialità: 2 incontri formativi online da parte di 
CFMT (Centro di formazione di Manageritalia) su argomenti attinenti alla managerialità  

 
• attività in azienda: affiancamento da 3 a 5 giornate lavorative attraverso il contatto diretto 

con i manager di una o più aziende partner dell’iniziativa (consulta le aziende partner 
all’indirizzo https://unige.it/lavoro/studenti/opportunita/manager). 

 
Inoltre, il progetto potrà prevedere sulla base della disponibilità delle aziende, alcuni Open day 
(attività facoltativa): ciascuna azienda ha la possibilità di organizzare un “Open day” al quale 
potranno partecipare gli studenti interessati. Nel corso dell’evento gli studenti saranno ospitati 
all’interno dell’azienda e avranno modo di conoscerla in modo più approfondito, venendo a 
contatto diretto con attività, valori e eccellenze che caratterizzano la singola realtà. 
Successivamente all’esperienza, tenuto conto delle caratteristiche del candidato e del cluster di 
competenze richieste, potrà essere offerta, ai partecipanti più talentuosi, l’opportunità di effettuare 
un tirocinio formativo presso una delle aziende che si sono rese disponibili ad attivarlo. 

VOGLIO FARE IL MANAGER! 
Edizione 2023 

Bando di preselezione  



 

 
ART. 2 

Requisiti richiesti 
Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente bando, siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 

a) essere studente iscritto ad un corso di laurea dell’Università degli Studi di Genova oppure 
aver conseguito la laurea (triennale, magistrale, ciclo unico) presso l’Università degli Studi 
di Genova in data successiva al 1° luglio 2022 e con votazione pari o superiore a 99/110 

b) età non superiore a 29 anni (non aver compiuto 30 anni al momento della presentazione 
della candidatura)   

c) per gli studenti iscritti a un corso di laurea triennale:  
� aver acquisito almeno 100 crediti sui 180 previsti  
� avere una media non inferiore a 25/30  

per gli studenti iscritti a un corso di laurea specialistica/magistrale:  
� aver acquisito almeno 45 crediti sui 120 previsti   
� avere una media non inferiore a 25/30  

per gli studenti iscritti a un corso di laurea specialistica/magistrale ciclo unico:  
� aver acquisito almeno 180 crediti sui 300 previsti   
� avere una media non inferiore a 25/30  

Nel caso in cui lo studente abbia sostenuto esami e che gli stessi non siano stati ancora registrati, 
dovrà autocertificare tali esami compilando l’apposito modulo scaricabile all’indirizzo 
https://servizionline.unige.it/studenti/modulistica.   
L’autocertificazione dovrà essere allegata alla candidatura. Qualora non allegata, gli esami 
sostenuti e non ancora registrati non saranno presi in considerazione. 
 

ART.3 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La candidatura (domanda e relativi allegati) dovrà essere presentata entro le ore 12.00 del 17 
marzo 2023 attraverso l’apposita procedura online disponibile all’indirizzo 
http://servizionline.unige.it/studenti/settore-placement/bandi  

 
I documenti da presentare sono: 
• Modulo (All. A del presente bando) “Domanda di partecipazione a “Voglio Fare il manager! – 

edizione 2023” reperibile all’indirizzo: http://www.studenti.unige.it/lavoro/opportunita/manager/ 
• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
• curriculum vitae (CV) debitamente sottoscritto 
• eventuale certificazione esami sostenuti ma non ancora registrati (come previsto all’art. 2 del 

bando), reperibile al seguente indirizzo https://servizionline.unige.it/studenti/modulistica 
 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di candidatura devono ritenersi rilasciate ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, non corredate da tutta la 
documentazione richiesta o prodotte oltre il termine sopra indicato. 
 

ART. 4 
Preselezione 

L’Università di Genova preseleziona i candidati verificando l’effettivo possesso dei requisiti indicati 
all’art. 2 del presente bando. 
L’elenco degli ammessi alla successiva fase di selezione sarà pubblicato alla pagina 
http://www.unige.it/lavoro/studenti/opportunita/manager/ 
 
 

ART. 5 
Selezione 

I nominativi e i CV dei candidati preselezionati verranno trasmessi a ManagerItalia.  



 

Manageritalia Liguria in sede di Commissione formata da componenti facenti parte delle 
organizzazioni partner AIDP e Federmanager, a suo insindacabile giudizio:  
• valuta le candidature sulla base dei CV, ammettendo al successivo colloquio i candidati 

potenzialmente idonei all’esperienza;  
• a seguito dei colloqui, che saranno svolti in modalità a distanza, procede alla scelta dei 

candidati che parteciperanno all’iniziativa  
 
La data di svolgimento del colloquio verrà comunicata agli interessati, almeno 3 giorni lavorativi 
prima dello svolgimento, attraverso una email inviata all’indirizzo indicato sulla domanda di 
candidatura. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia, qualunque ne 
sia la causa. Una parte del colloquio si svolgerà in lingua inglese. 
 
Sarà a cura di ManagerItalia comunicare ai candidati l’esito della selezione e l’ammissione/non 
ammissione alla partecipazione al progetto.  
 
I candidati selezionati dovranno registrarsi sulla Piattaforma virtuale messa a disposizione da 
ManagerItalia. La piattaforma ha la finalità di facilitare l’interazione tra i partecipanti e le aziende. 
 

ART. 6 
Verifica delle dichiarazioni 

L’Università degli Studi di Genova procederà a idonei controlli a campione sulla veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal Codice 
penale e dalle leggi speciali in materia. 
 

ART. 7 
Esclusione di responsabilità 

L’Università degli Studi di Genova non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione da parte del candidato oppure di mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali 
disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
L’Università degli Studi di Genova non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento 
della domanda di partecipazione nei termini e nei modi previsti, né per eventuali interruzioni di rete 
né per cause comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
ART. 8 

Trattamento dati 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Università degli Studi di Genova in 
conformità alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR – General 
Data Protection Regulation) e D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e ss.mm. (Codice in materia di protezione 
dei dati personali), per quanto compatibile. 
 

F.to Il Rettore 
Prof. Federico Delfino 

 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
 
 
Responsabile del procedimento 
Alessandra Oltolini 
tel 010209 9675 
e-mail: sportellolavoro@unige.it 


