SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

RICERCA DI CUI AL D.R. n. 3648 del 04/09/2026

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA

Il giorno 13 ottobre 2026 alle ore 18 mediante seduta telematica (a mezzo piattaforma TEAMS) ha
luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della selezione di cui al titolo per la
valutazione dell’idoneita del curriculum e dei titoli-pubblicazioni presentati dei candidati.

A seguito della trasmissione agli Uffici dell’ Amministrazione del verbale di | seduta di definizione
dei criteri di valutazione con e-mail in data 06/10/2026, alla commissione viene dato accesso alla
procedura on line.

Dalla predetta procedura risultano ammessi i seguenti candidati:

Candidato codice domanda n. 2811444

Candidato codice domanda n. 2805789

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi dichiara che con gli stessi non
sussiste un rapporto di coniugio oppure di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o0 un
rapporto di unione civile tra persone dello stesso genere cosi come regolato dall’art. 1 commi 1-35
della Legge 20.05.2016, n. 76, oppure che siano in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall’art. 1, commi 36 e ss. della medesima Legge (art. 7 comma 4 del Regolamento per il
conferimento di incarichi di ricerca) e dichiara altresi I’insussistenza di cause di incompatibilita e
conflitto di interessi da parte di ciascun Commissario nei confronti dei candidati (art. 9 comma 5
del Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca).

La Commissione al completo, dopo attenta analisi, procede, attenendosi ai criteri predeterminati
nella prima seduta, nel rispetto di quanto previsto dal bando e dal Regolamento, alla valutazione

dell’idoneita del curriculum e all’attribuzione di un punteggio per i “titoli” e le “pubblicazioni”.



La valutazione dell’idoneita del curriculum e i punteggi relativi ai titoli e alle pubblicazioni sono
riportati nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente verbale.

Sulla base dei punteggi attribuiti, di cui all” ALLEGATO A, la Commissione indica i candidati
ammessi al colloquio, che hanno ottenuto almeno il 60% della somma dei punteggi massimi stabiliti
per i titoli e le pubblicazioni, pari a 43,8 punti.

Candidato codice domanda n. 2805789.

La Commissione trasmette il relativo verbale al competente ufficio di Ateneo per i successivi
adempimenti finalizzati alla pubblicazione.

La Commissione si aggiorna alle ore 10 del giorno 20/10/2026 per lo svolgimento del colloquio,
con le modalita stabilite nel verbale della prima riunione: in modalita telematica (videoconferenza)
Piattaforma TEAMS link:

https://teams.microsoft.com/meet/3981449868691368?p=xMOSIxMwJKnZCxDbhFn

L’indicazione della data, dell’ora e delle modalita di svolgimento del colloquio, come sopra
riportate, costituisce avviso ai candidati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. d), del Regolamento e di

quanto previsto dal bando di selezione, ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La seduta ¢ tolta alle ore 20,00.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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ALLEGATO A

PUNTEGGI ATTRIBUITI Al TITOLI PRESENTATI DA CIASCUN CANDIDATO

CANDIDATO: codice domanda n. 2811444

IDONEITA’ DEL CURRICULUM Si

| criteri per la valutazione dell’idoneita del curriculum sono intesi ad accertare I’attitudine del
candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1,
della legge n. 240/2010. Per i candidati che hanno ottenuto una valutazione positiva, la valutazione

prosegue, in applicazione all’ art. 9 del Regolamento:

- partecipazione a gruppi di ricerca organizzati dall'universita o enti di ricerca: presente nel
CcVv

- collaborazione a progetti di ricerca competitivi nazionali o internazionali: presente nel CV
- pubblicazioni in riviste classificate in fascia A per il gruppo e settore scientifico-disciplinare

previsto dall'incarico: presente nel CV

- pubblicazioni in riviste indicizzate in scopus/WoS coerenti con il gruppo e settore

scientifico disciplinare previsto dall'incarico: presente nel CV

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra sulla base dei
seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento comma 6 “oltre che

allarilevanza in senso oggettivo, all’attitudine alla ricerca pit 0 meno elevata che in essi si riflette”



a) TITOLI - fino ad un massimo di 25 punti

- Relazioni su invito a convegni e seminari: 0,5 punti

- Contributi a conferenze nazionali e/o internazionali: 2 punti

- Comitati scientifici di conferenze nazionali e/o internazionali: O punti

- Docenze in corsi di formazione: 0,25 punti

- Partecipazione a progetti internazionali: 1 punto

- Esperienze di visiting all’estero: 3 punti

- Docenze universitarie: 0 punti

- Premi: 0,5 punti

b) PUBBLICAZIONI - fino ad un massimo di 48 punti

- qualita scientifica e
coerenza della

- pubblicazione in

- pubblicazione

pubblicazione con il fascia A relativaal |indicizzata in

programma SSD PAED-02/A:  |SCOPUS e/o WOS: |totali

dell’incarico: massimo |massimo 2 punti per |massimo 2 punti per

2 punti per pubblicazione pubblicazione

pubblicazione
pubblicazionel 1 2 2 5
pubblicazione2 1 0 2 3
pubblicazione3 2 0 2 4
pubblicazione4 2 2 2 6
pubblicazione5 0 0 0 0
pubblicazione6 0 0 0 0

Totale a) TITOLI 7,25 + b) PUBBLICAZIONI 18: 25,25 punti




CANDIDATO: codice domanda n. 2805789

IDONEITA’ DEL CURRICULUM Si

| criteri per la valutazione dell’idoneita del curriculum sono intesi ad accertare I’attitudine del
candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1,
della legge n. 240/2010. Per i candidati che hanno ottenuto una valutazione positiva, la valutazione

prosegue, in applicazione all’ art. 9 del Regolamento:

- partecipazione a gruppi di ricerca organizzati dall'universita o enti di ricerca: presente nel

CcVv
- collaborazione a progetti di ricerca competitivi nazionali o internazionali: presente nel CV

- pubblicazioni in riviste classificate in fascia A per il gruppo e settore scientifico-disciplinare

previsto dall'incarico: presente nel CV

- pubblicazioni in riviste indicizzate in scopus/WoS coerenti con il gruppo e settore

scientifico disciplinare previsto dall'incarico: presente nel CV

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra sulla base dei
seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento comma 6 “oltre che

alla rilevanza in senso oggettivo, all’attitudine alla ricerca pit 0 meno elevata che in essi si riflette”
a) TITOLI - fino ad un massimo di 25 punti

- Relazioni su invito a convegni e seminari: 2,5 punti

- Contributi a conferenze nazionali e/o internazionali: 2 punti

- Comitati scientifici di conferenze nazionali e/o internazionali: 3 punti



- Docenze in corsi di formazione: 1 punto

- Partecipazione a progetti internazionali: 1 punto
- Esperienze di visiting all’estero: 4 punti

- Docenze universitarie: 3 punti

- Premi: 2 punti

b) PUBBLICAZIONI - fino ad un massimo di 48 punti

- qualita scientifica e

coerenza della - pubblicazione in |- pubblicazione

pubblicazione con il fascia A relativaal |indicizzata in

programma SSD PAED-02/A:  |SCOPUS e/o WOS: |totali

dell’incarico: massimo |massimo 2 punti per |massimo 2 punti per

2 punti per pubblicazione pubblicazione

pubblicazione
pubblicazionel 0 0 0 0
pubblicazione2 0 0 0 0
pubblicazione3 2 2 0 4
pubblicazione4 2 2 0 4
pubblicazione5 2 2 0 4
pubblicazione6 2 2 0 4
pubblicazione7 2 0 2 4
pubblicazione8 2 2 2 6

Le pubblicazioni 1 e 2 non sono state valutate in quanto non sono state allegate alla
domanda.

Totale a) TITOLI 18,5 + b) PUBBLICAZIONI 26: 44,5 punti
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