SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

RICERCA DI CUI AL D.R. n. 3650 del 04.09.2026

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA

Il giorno 20.10.2026

alle ore 9:30

presso il DITEN Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle
Telecomunicazioni ha luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della selezione
pubblica di cui al titolo per la predeterminazione dei criteri di valutazione per stabilire I’idoneita
del curriculum e quelli per la selezione del candidato vincitore (valutazione dei titoli - pubblicazioni
e dell’eventuale colloquio), ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento di incarichi di

ricerca.

Tale seconda convocazione ¢ stata resa necessaria per correggere il testo del verbale redatto a
termine della prima convocazione del 12 ottobre 2026 nel quale era stata inclusa la prova orale

come elemento di valutazione contrariamente a quanto previsto a bando.

La Commissione nominata con D.R. n. 3963 del 22.09.2026, regolarmente convocata e presente al

completo, ¢ composta dai seguenti docenti:

Prof. Fabio Lavagetto Presidente

Prof. Igor Bisio Componente

Prof.ssa Chiara Garibotto Segretario



La Commissione richiama, inoltre, gli elementi di valutazione di cui all’art. 9, “Criteri e modalita

di svolgimento delle selezioni”, che di seguito si riportano:

I criteri per la valutazione dell’idoneita del curriculum sono intesi ad accertare 1’attitudine del
candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1,
della legge n. 240/2010. Per i candidati che hanno ottenuto una valutazione positiva, la valutazione

prosegue in applicazione all’ art. 9 commi 4-5-6-7-8-9.

Per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione fara riferimento, oltre che alla

rilevanza in senso oggettivo, all’attitudine alla ricerca pit 0 meno elevata che in essi si riflette.

a) da 40 a 60 punti per i titoli;

b) da 40 a 60 punti per le pubblicazioni.

Il procedimento prosegue per i1 candidati che hanno raggiunto almeno 60 punti complessivi nella

valutazione dei titoli e delle pubblicazioni.
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La Commissione predetermina i seguenti criteri per la valutazione dell’idoneita del
curriculum, intesi ad accertare 1’attitudine del candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita
di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1, della legge n. 240/2010:

Verra valutata la maturazione di esperienze sia teoriche che applicative di conoscenze e abilita sia
di programmazione anche di architetture embedded, che di progettazione e testing di dispositivi
elettronici digitali nonché la conoscenza di tecniche di misura elettrica e di utilizzo della necessaria

strumentazione di laboratorio.



Verra valutata la partecipazione a precedenti team di ricerca, la partecipazione o responsabilita alla
stesura di rapporti tecnici, alla presentazione di risultati scientifici in contesti internazionali.

Verra infine valutata la produzione scientifica e I’esperienza di ricerca maturata durante il dottorato.

La Commissione determina la ripartizione di 100 punti complessivi nel seguente modo:
a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le pubblicazioni;

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra sulla base dei
seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento comma 6 “oltre che

alla rilevanza in senso oggettivo, all attitudine alla ricerca piu o meno elevata che in essi si riflette”

a) TITOLI - fino ad un massimo di 50 punti

Partecipazione a progetti, esperienze professionali e formative attinenti, incarichi, periodi di ricerca,

premi, certificazioni o altri titoli valutabili purché coerenti con il bando e con il Regolamento

b) PUBBLICAZIONI - fino ad un massimo di 50 punti

Qualita scientifica, coerenza con il programma, rilevanza della sede editoriale, continuita temporale
della produzione e ogni altro elemento ritenuto utile, purché coerente con il bando e con il

Regolamento

Totale a) TITOLI + b) PUBBLICAZIONI: 100 punti complessivi



Il procedimento prosegue per i candidati che hanno raggiunto almeno 60 punti complessivi

nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni.

La Commissione richiama inoltre quanto previsto dal bando in ordine alle modalita di presentazione
della domanda e della documentazione allegata, nonché alle disposizioni sulla pubblicita degli atti

della procedura.

I documenti devono essere allegati alla domanda in formato .pdf. Saranno oggetto di valutazione
le pubblicazioni scientifiche allegate alla domanda in formato .pdf. Ai sensi dell’art. 15, comma 1,
dellalegge 12.11.2011, n. 183, i candidati dimostrano il possesso dei titoli esclusivamente mediante
le dichiarazioni di cui al citato D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. Sono considerati
valutabili ai fini delle selezioni pubbliche di cui al presente bando le pubblicazioni per le quali si
sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al Decreto Legislativo Luogotenenziale n.

660/1945, cosi come integrato e modificato dalla legge n. 106/2004 e dal D.P.R. n. 252/2006.

La Commissione trasmette il relativo verbale al competente ufficio di Ateneo per i successivi

adempimenti finalizzati alla pubblicazione.

La Commissione ricorda che la valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata il giorno 26 ottobre

2026 alle ore 09:00.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.15

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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