SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

RICERCA DI CUI AL D.R. n. 3268 del 29.7.2026

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA

Il giorno 14/09/2026
alle ore 15:00

mediante seduta telematica (a mezzo piattaforma MS Teams)

ha luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della selezione di cui al titolo per la
valutazione dell’idoneita del curriculum e dei titoli-pubblicazioni presentati dei candidati.

A seguito della trasmissione agli Uffici dell’ Amministrazione del verbale di I seduta di definizione
dei criteri di valutazione con e-mail in data 09/09/2026, alla commissione viene dato accesso alla
procedura on line.

Dalla predetta procedura risultano ammessi 1 seguenti candidati:
Candidato codice domanda n. 2763676

Candidato codice domanda n. 2769625

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi dichiara che con gli stessi non
sussiste un rapporto di coniugio oppure di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o un
rapporto di unione civile tra persone dello stesso genere cosi come regolato dall’art. 1 commi 1-35
della Legge 20.05.2016, n. 76, oppure che siano in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall’art. 1, commi 36 e ss. della medesima Legge (art. 7 comma 4 del Regolamento per il
conferimento di incarichi di ricerca) e dichiara altresi I’insussistenza di cause di incompatibilita e
conflitto di interessi da parte di ciascun Commissario nei confronti dei candidati (art. 9 comma 5
del Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca).

La Commissione al completo, dopo attenta analisi, procede, attenendosi ai criteri predeterminati
nella prima seduta, nel rispetto di quanto previsto dal bando e dal Regolamento, alla valutazione
dell’idoneita del curriculum e all’ attribuzione di un punteggio per i “titoli” e le “pubblicazioni”.



La valutazione dell’idoneita del curriculum e i punteggi relativi ai titoli e alle pubblicazioni sono
riportati nell' ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente verbale.

Sulla base dei punteggi attribuiti, di cui all’ ALLEGATO A, la Commissione indica i candidati
ammessi al colloquio, che hanno ottenuto almeno il 60% della somma dei punteggi massimi
stabiliti per i titoli e le pubblicazioni, pari a 42 punti

Candidato codice domanda n. 2763676.

La Commissione trasmette il relativo verbale al competente ufficio di Ateneo per i successivi

adempimenti finalizzati alla pubblicazione.

La Commissione si aggiorna alle ore 9:00 del giorno 18/09/2026 per lo svolgimento del colloquio,

con le modalita stabilite nel verbale della prima riunione:
in modalita telematica (videoconferenza) Piattaforma MS Teams link:

https://teams.microsoft.com/meet/336100680652447?p=Jd9Lzxoxy1FwH1BLjc

L’indicazione della data, dell’ora e delle modalita di svolgimento del colloquio, come sopra
riportate, costituisce avviso ai candidati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. d), del Regolamento
e di quanto previsto dal bando di selezione, ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La seduta ¢ tolta alle ore 15:45.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

FULVIO
MASTROGIOVANNI
Universita degli Studi
di Genova

La Commissione: 18092026 16:21:44

Prof. Fulvio Mastrogiovanni

ENRICO SIMETTI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

. . . GENOVA
Prof. Enrico Simetti 14.09.2026 18:27:57 GMT+02:00

Prof. Francesco Wanderlingh FRANCESCO WANDERLINGH
Universita degli Studi di Genova
14.09.2026 16:19:10
GMT+02:00


https://teams.microsoft.com/meet/336100680652447?p=Jd9Lzxoxy1FwH1BLjc

ALLEGATOA

PUNTEGGI ATTRIBUITI Al TITOLI PRESENTATI DA CIASCUN CANDIDATO

CANDIDATO: codice domandan. 2763676

IDONEITA’ DEL CURRICULUM SI

I criteri per la valutazione dell’idoneita del curriculum sono intesi ad accertare 1’attitudine del
candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1,
della legge n. 240/2010. Per i candidati che hanno ottenuto una valutazione positiva, la valutazione

prosegue, in applicazione all’ art. 9 del Regolamento:

La Commissione, esaminato il curriculum del candidato, ne rileva la coerenza con le attivita di
ricerca oggetto della selezione, con particolare riferimento agli ambiti della robotica e

dell’intelligenza artificiale.

La valutazione tiene conto del dottorato di ricerca in Computer Science and Systems Engineering,
con attivita di ricerca sull’analisi del movimento, della tesi magistrale svolta nell’ambito del
programma di doppio titolo JEMARO, della partecipazione a tre progetti di ricerca e
dell’esperienza professionale quadriennale presso Gter s.r.l. La Commissione considera altresi la
produzione scientifica presentata, comprendente una pubblicazione su rivista MDPI e un contributo

a conferenza IEEE, oltre alla tesi di dottorato.

Nel complesso, il percorso formativo, scientifico e professionale documentato evidenzia
competenze teoriche, metodologiche e sperimentali pertinenti, continuita nell’impegno in attivita

attinenti alla ricerca e un grado di autonomia scientifica adeguato alle attivita previste. La



Commissione ritiene pertanto che il curriculum dimostri ’attitudine del candidato allo svolgimento
e all’assistenza di attivita di ricerca e, sulla base dei criteri stabiliti nel primo verbale, esprime un

giudizio di idoneita.

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra sulla base dei
seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento comma 6 “oltre che

alla rilevanza in senso oggettivo, all attitudine alla ricerca pit o meno elevata che in essi si riflette”

a) TITOLI - fino ad un massimo di 50 punti

e Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale:
partecipazione a 3 progetti di ricerca (3 punti)

e Dottorato di ricerca nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: dottorato in Computer
Science and Systems Engineering su analisi del movimento (20 punti)

e Tesi magistrale nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: tesi nell’ambito del
programma doppio titolo JEMARO (15 punti)

e Esperienze professionali e collaborazioni nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale:
esperienza presso Gter s.r.l. per 4 anni (4 punti)

e Partecipazione a scuole di dottorato nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: (0
punti)

e Periodi da visiting scholar, nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale, in qualificati
istituti di ricerca: (0 punti)

e Premi per ricerche nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: (0 punti)

b) PUBBLICAZIONI - fino ad un massimo di 20 punti

GNSS Positioning with Low Cost Devices: Perspectives for Human Movement Analysis
A. Fattore di rilevanza y

v = 0,8 per pubblicazioni sufficientemente aderenti al programma di ricerca
B. T’originalita della pubblicazione (massimo di 2 punti)

Pubblicazione molto originale: o = 2;



C. la sede della pubblicazione (massimo di 2 punti)
Tesi di Dottorato presso UniGe: s = 2;
Punteggio totale pubblicazione p = 3,2

Loosely-Coupled GNSS/INS Integration for Foot Trajectory Reconstruction in Qutdoor
Environments
A. Fattore di rilevanza y
v = 0,8 per pubblicazioni sufficientemente aderenti al programma di ricerca
B. Toriginalita della pubblicazione (massimo di 2 punti)
Pubblicazione originale: o = 1,5;
C. la sede della pubblicazione (massimo di 2 punti)
Conferenza IEEE: 2024 10th IEEE RAS/EMBS International Conference for Biomedical
Robotics and Biomechatronics (BioRob) 1-4 September 2024. Heidelberg, Germany: s = 1;
Punteggio totale pubblicazione p =2

Integrating Multi-Sensor Augmented PNT to Enhance Outdoor Human Motion Capture
Using Low-Cost GNSS Receivers
A. Fattore di rilevanza y
v = 0,8 per pubblicazioni sufficientemente aderenti al programma di ricerca
B. Doriginalita della pubblicazione (massimo di 2 punti)
Pubblicazione originale: o = 1,5;
C. la sede della pubblicazione (massimo di 2 punti)
Articolo su rivista: Engineering Proceedings (MDPI): s = 1;
Punteggio totale pubblicazione p = 2

Totale pubblicazioni: 7,2 punti

Totale a) TITOLI + b) PUBBLICAZIONI: 49,2 punti



ALLEGATOA

PUNTEGGI ATTRIBUITI Al TITOLI PRESENTATI DA CIASCUN CANDIDATO

CANDIDATO: codice domanda n. 2769625

IDONEITA’ DEL CURRICULUM SI

I criteri per la valutazione dell’idoneita del curriculum sono intesi ad accertare 1’attitudine del
candidato all’assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter, comma 1,
della legge n. 240/2010. Per i candidati che hanno ottenuto una valutazione positiva, la valutazione

prosegue, in applicazione all’ art. 9 del Regolamento:

La Commissione, esaminato il curriculum del candidato, ne rileva la coerenza con le attivita di

ricerca oggetto della selezione, con particolare riferimento all’ambito dell’intelligenza artificiale.

La valutazione tiene conto della tesi magistrale incentrata sui modelli linguistici di grandi
dimensioni (LLM) e dell’esperienza professionale come Senior Lab Engineer presso Bahria
University. Tali esperienze delineano un percorso formativo e professionale pertinente alle attivita
previste e costituiscono elementi utili a evidenziare 1’acquisizione di competenze teoriche,
metodologiche e applicative, nonché I’attitudine a operare in un contesto di laboratorio e a

supportare attivita di ricerca.

Nel complesso, la Commissione ritiene che gli elementi documentati nel curriculum siano
sufficienti a evidenziare I’attitudine del candidato allo svolgimento e all’assistenza di attivita di

ricerca e, sulla base dei criteri stabiliti nel primo verbale, esprime un giudizio di idoneita.



La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra sulla base dei
seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento comma 6 “oltre che

alla rilevanza in senso oggettivo, all attitudine alla ricerca pin o meno elevata che in essi si riflette”

b) TITOLI - fino ad un massimo di 50 punti

e Partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: 5
esperienze progettuali riportate nel CV (5 punti)

e Dottorato di ricerca nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: (0 punti)

e Tesi magistrale nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: tesi magistrale incentrata
sugli LLM (15 punti)

e Esperienze professionali e collaborazioni nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale:
esperienza come Senior Lab Engineer presso Bahria University (5 punti)

e Partecipazione a scuole di dottorato nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: (0
punti)

e Periodi da visiting scholar, nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale, in qualificati
istituti di ricerca: (0 punti)

e Premi per ricerche nell’ambito della robotica o intelligenza artificiale: (0 punti)

b) PUBBLICAZIONI - fino ad un massimo di 20 punti

Nessuna pubblicazione allegata.

Totale pubblicazioni: 0 punti

Totale a) TITOLI + b) PUBBLICAZIONI: 25 punti
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