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Universita
di Genova

Verbale del Nucleo di Valutazione di Ateneo
Riunione del 5 giugno 2026

Il giorno 5 giugno 2026 alle ore 12, debitamente convocato, si ¢ riunito in modalita a distanza, tramite piattaforma
"Microsoft Teams", il Nucleo di Valutazione di Ateneo con il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni;
2) Approvazione del verbale della seduta precedente;

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo:
a) approvazione valutazioni preliminari di: Dipartimento di scienze della salute — DISSAL; PhD Informatica e
Ingegneria dei Sistemi/ Computer Science And Systems Engineering;
b) approvazione delle informazioni richieste dal’ANVUR entro il 30 giugno 2026.

4) Funzioni di OIV: Validazione della Relazione sulla Performance 2025;

5) Parere su mobilita interuniversitaria mediante scambio contestuale di professori associati — Legge 30.12.2010, n.
240, art. 7, comma 3;

6) Relazione al Bilancio Unico di Ateneo di esercizio 2025;

7) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Prof. Gian Catlo Avanzi;

- Prof. Angelo Gasparre;

- Prof. Fabio Lavagetto;

- Prof. Vincenzo Sforza (dalle ore 12.20);
- Prof. Vincenzo Zara (Coordinatore);

- Sig. Francesco Devoti.

Presenzia ai lavori la Dott.ssa Michela Diana (segretaria verbalizzante), Capo Settore Programmazione e Controllo.

1) Comunicazioni

11 Cootdinatore fornisce le seguenti comunicazioni:
Rapporto di Accreditamento ANVUR

E pervenuto il Rapporto di Accreditamento periodico dell’Ateneo, conseguente alla visita svolta nel mese di
novembre 2025, messo a disposizione del Collegio in data 21 maggio 2026 unitamente ad alcuni documenti di
sintesi.



11 Collegio prende atto del Rapporto e concorda sull’opportunita di incontrare il Presidio per Ia Qualita
di Ateneo in una prossima seduta, al fine di approfondire Ia presa in carico delle condizioni e
raccomandazioni formulate da ANVUR.

Relazione annuale Comitato Unico di Garanzia

In data 20 maggio 2026 il Comitato Unico di Garanzia ha trasmesso la Relazione annuale, riferita all’anno 2025,
redatta secondo il format previsto dalla Direttiva n. 2/2019.

La Relazione evidenzia alcuni profili di attenzione relativi, in particolare, alla conciliazione vita-lavoro, al benessere
organizzativo e alla percezione di equita e sviluppo professionale. Con riferimento al benessere organizzativo, la
Relazione commenta gli esiti del questionario relativo al 2024, nonostante fossero gia disponibili i dati della
rilevazione 2025 forniti dall’Amministrazione.

I1 Collegio prende atto dei contenuti della Relazione, che costituira elemento di valutazione anche ai fini
della validazione della Relazione sulla Performance 2025 al’esame nella seduta odierna.

Nota dell’organizzazione sindacale FGU GILDA UNAMS

Con riferimento alla comunicazione trasmessa da FGU GILDA UNAMS in data 8.5.2020, relativa alle valutazioni
contenute nella Relazione 2025 del Nucleo di Valutazione ed esaminata nella scorsa seduta, il Nucleo di Valutazione
ha appreso dellinvio, da parte della medesima Organizzazione Sindacale, di una successiva nota alla lista del
personale tecnico-amministrativo in data 20.5.2026.

Alla luce di tale circostanza, il Coordinatore, pur tenuto conto dell’orientamento espresso nella precedente seduta
in merito all’opportunita di fornire un riscontro conclusivo, propone di non trasmettere alcuna ulteriore nota di
risposta, ritenendo non opportuno dare seguito a un’interlocuzione che potrebbe essere impropriamente intesa
come apertura di un confronto sulle valutazioni espresse dal Nucleo nell’esercizio delle proprie funzioni
indipendenti.

Nel confermare la correttezza metodologica del proprio operato e P'impossibilita di prendere in considerazione
confronti basati su dati non omogenei, il Collegio ritiene conclusa I'intetlocuzione.

Aggiornamento documentazione Corso di nuova istituzione DISSAL

In data 22 maggio 2026 il Dipartimento di scienze della salute ha comunicato di aver adeguato il documento di
progettazione e la relazione illustrativa del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche Specialistiche ai
rilievi ricevuti, in merito alla cui istituzione il Nucleo di Valutazione ha fornito parere nella seduta del 15 maggio
u.s.

Procedura di valutazione del SimAv

11 Collegio prende atto della nota rettorale pervenuta per conoscenza in data 27 maggio 2020, relativa alla procedura
di valutazione dei risultati conseguiti dal SimAv ai fini del mantenimento quale Centro di servizio di Ateneo.

Rapporto finale della VQR 2020-2024

11 28 maggio 2026 ANVUR ha pubblicato il Rapporto finale della VQR 2020-2024. Da una prima analisi,
I'Universita di Genova risulta complessivamente in linea con la media nazionale per qualita dei prodotti della ricerca
e formazione alla ricerca, con un risultato particolarmente positivo nel profilo relativo alla valorizzazione delle
conoscenze.

1l Collegio concorda di prevedere un approfondimento sui risultati VQR in una prossima seduta,
affidando al Prof. Lavagetto una prima analisi.



2) Approvazione del verbale della seduta precedente

11 Collegio approva il verbale relativo alla seduta del 15 maggio 2026.

Si astiene dalla votazione il Prof. Zara, in quanto assente alla seduta del 15 maggio 2026.

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo:

a) approvazione valutazioni preliminari di: Dipartimento di scienze della salute - DISSAL; PhD
Informatica e Ingegneria dei Sistemi/ Computer Science And Systems Engineering

In data 15 maggio 2026 il Collegio aveva audito il Dipartimento di scienze della salute — DISSAL e il PhD
Informatica e Ingegneria dei Sistemi/ Computer Science And Systems Engineering.

11 Collegio esamina le proposte di valutazione redatte dai componenti che hanno condotto le audizioni.

1l Collegio approva i documenti istruttori e le valutazioni preliminari relativi al Dipartimento di scienze
della salute — DISSAL e al PhD Informatica e Ingegneria dei Sistemi/ Computer Science And Systems
Engineering.

11 Collegio conferisce mandato al Professor Avanzi di effettuare alcune revisioni formali al documento di
valutazione preliminare relativo al Dipartimento di scienze della salute e al Coordinatore di procedere ad
una verifica finale del documento.

1 Collegio conferisce inoltre mandato all’ufficio di inviare le valutazioni preliminari ai soggetti valutati,
che potranno formulare controdeduzioni, e al Presidio per Ia Qualita di Ateneo.

La seduta ¢ sospesa trale 13.15 e le 13.45.

b) approvazione delle informazioni richieste dall’ANVUR entro il 30 giugno 2026

L’Allegato 5 delle Linee Guida 2026 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione richiede che il Nucleo di
Valutazione, entro il 30 giugno 2026, fornisca al’ANVUR alcune informazioni utilizzate per il calcolo degli
indicatori AVA 3 di sede relativi all’accreditamento periodico.

Sono richiesti i dati, per gli anni accademici 2023/2024, 2024/2025 e 2025/20206, relativi a:

- numero di insegnamenti totali;

- numero di insegnamenti per i quali ¢ stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti;

- numero di Corsi di Dottorato di Ricerca per i quali ¢ stata effettuata la rilevazione delle opinioni dei
dottorandi.

In data 14 aprile 2026 ¢ stato richiesto al PQA di fornire i dati relativi all’a.a. 2025/2026 ed eventualmente di
rettificare i dati relativi agli anni precedenti.

In relazione alle azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2025 a livello di ateneo ¢ stato
inoltre richiesto di indicare sinteticamente le azioni svolte per il miglioramento del Sistema di AQ successivamente
alla pubblicazione della Relazione sull’attivita del Presidio per la Qualita di Ateneo (relativa al periodo 1.9.2024 -
31.10.2025).

Riguardo alle azioni di miglioramento implementate a livello di Ateneo nel 2025, si ¢ proceduto tenendo conto del
materiale fornito dal PQA. Su questa base ¢ stata redatta una sintesi entro il limite previsto di 500 parole.

Riguardo, infine, al numero di audizioni condotte dal Nucleo di Valutazione nel 2025, per i CdS, 1 Dipartimenti e
1 CdDR, sono state considerate tutte le audizioni svolte, per le quali sia stata elaborata una valutazione.



Per le Aree del’ Amministrazione centrale invece, dato il possibile ascolto di piu aree durante la stessa audizione,
si € considerato il numero di Aree Dirigenziali e Strutture equiparate audite.

Sulla base dei dati e della documentazione forniti, il Collegio approva, salvo eventuali proroghe o
chiarimenti delPANVUR, le informazioni di cui all’Allegato 5 delle Linee Guida per Ia Relazione Annuale
dei Nuclei di Valutazione 2026 e da mandato all’ufficio di caricarle sul sito dedicato entro il termine del
30 giugno 2026.

4) Funzioni di OIV: Validazione della Relazione sulla Performance
2025

Partecipa alla trattazione del presente punto all’ordine del giorno il Dott. Jean Paul Braghin, Capo Setvizio
Otganizzazione e Programmazione.

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modificazioni, il Nucleo di Valutazione,
nelle funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione, ¢ tenuto a esaminare e validare la Relazione sulla
Performance.

Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio u.s. sono state approvate:

- la proposta di valutazione del Direttore Generale per 'anno 2025, formulata dal Nucleo di Valutazione
nelle funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 15 maggio u.s.;
- la Relazione sulla Performance 2025.

Come previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025, il Collegio, nella seduta del 15
maggio 2026, ha formulato la proposta di valutazione del Direttore Generale per 'anno 2025, validando, in tale
occasione, anche la misurazione della performance organizzativa, delle strutture e complessiva di Ateneo, nonché
il raggiungimento degli obiettivi individuali e di gruppo, in relazione ai singoli risultati. In tale occasione, il Collegio
ha precisato che, in caso di eventuali rettifiche in sede di approvazione e validazione della Relazione sulla
Performance, la voce relativa alla performance organizzativa sarebbe stata da considerarsi automaticamente
adeguata di conseguenza.

Rispetto alla proposta di Relazione sulla Performance 2025 presentata al Collegio dal Direttore Generale, quella
approvata dal Consiglio di Amministrazione ed esaminata per la validazione differisce solo per la correzione di
refusi. Tali modifiche non incidono sui valori relativi alla performance organizzativa e individuale. Vengono,
quindi, confermati i valori relativi alla performance validati in sede di formulazione della proposta di valutazione
del Direttore Generale in data 15 maggio 2026.

In questa occasione, il Collegio valuta la completezza e 'informativita della Relazione, verificando se essa sia redatta
in forma sufficientemente sintetica, chiara e di immediata comprensione per i cittadini e per gli altri utenti finali.

Dopo ampia discussione, il Collegio approva all’'unanimita il Documento di Validazione della Relazione
sulla Performance 2025, dando mandato agli uffici di inviarlo al Direttore Generale ai fini previsti dalla
legge e per 1 successivi adempimenti.

5) Parere su mobilita interuniversitaria mediante scambio
contestuale di professori associati — Legge 30.12.2010, n. 240, art. 7,
comma 3

11 Coordinatore ricorda che, ai sensi della nota MIUR prot. n. 1242 del 2.8.2011, il Nucleo di Valutazione ¢ tenuto
a formulare un parere vincolante riguardo all'impatto degli scambi di cui all’art. 7, comma 3, della L. n. 240/2010



sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio inseriti nell'offerta formativa
dell'Atenco.

La nota n. 1150 del 22.1.2021 del MUR prevede:

- Tlacquisizione della disponibilita dei professoti interessati;

- la formalizzazione della proposta di scambio a seguito di delibere assunte dalle competenti strutture
didattiche e di ricerca, di provenienza e di destinazione dei professori o ricercatori interessati allo scambio;

- Tacquisizione del parere favorevole e vincolante del Nucleo di Valutazione con riferimento all’impatto
dello scambio sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio inseriti
nell'offerta formativa dell'Ateneo;

- l'approvazione definitiva della proposta di scambio a seguito di delibere dei rispettivi organi di governo,
comprensiva dell’indicazione dei nominativi del personale e dei riflessi in relazione a quanto evidenziato
al punto precedente, con 'autorizzazione alla mobilita e I'indicazione della data di presa di servizio.

II Collegio prende in esame la nota prot. 45743/2026 del 4.5.2026 pervenuta dall’Area Personale relativa alla
richiesta di parere sullo scambio contestuale di professori associati tra ’'Universita degli Studi di Genova e il
Politecnico di Milano, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge n. 240/2010.

Tale scambio riguarda il Prof. Edoardo Mainini, professore associato a tempo pieno del settore scientifico-
disciplinare MATH-03/A - Analisi Matematica, in setvizio presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica,
Energetica, Gestionale e dei Trasporti dell’'Universita degli Studi di Genova (DIME), ¢ il Prof. Alessandro Toigo,
professore associato a tempo pieno del settore scientifico-disciplinare MATH-03/B - Probabilita e Statistica
Matematica, in servizio presso il Dipartimento di Matematica del Politecnico di Milano. Si tratta, quindi, di docenti
appartenenti al medesimo gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-03 — Analisi matematica, probabilita e
statistica matematica.

11 Collegio prende quindi in esame la documentazione trasmessa dall’Area Personale, successivamente integrata a
seguito delle richieste istruttorie del Nucleo.

Dopo aver preso visione dei curricula vitae del Prof. Edoardo Mainini e del Prof. Alessandro Toigo, dell’elenco
dei docenti di Ateneo afferenti ai SSD MATH-03/A ¢ MATH-03/B, nonché delle informazioni integrative
acquisite dal DIME, dal Settore Reclutamento e mobilita del personale docente e dal Servizio Gestione Personale
Docente, il Collegio prende atto che i docenti interessati hanno presentato istanza di scambio contestuale in data
17 marzo 2026, chiedendo che lo stesso abbia decorrenza dal 1° settembre 2026, in tempo utile per I'avvio del
primo semestre dell’a.a. 2026/2027.

Il Collegio prende altresi atto che il Consiglio del DIME, nella seduta del 10 aprile 2026, ha espresso parere
favorevole allo scambio, ritenendo il trasferimento compatibile con la regolare prosecuzione delle attivita didattiche
e di ricerca del Dipartimento e valutando adeguate I'esperienza e le competenze didattiche del Prof. Toigo ai fini
della copertura degli insegnamenti di Analisi Matematica presso i corsi di laurea in Ingegneria.

11 Collegio prende inoltre atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica, nella seduta del 29 aprile 2026, ha
espresso all'unanimita parere positivo sull’istanza di scambio contestuale, in ragione dell’assegnazione al
Dipartimento del settore scientifico-disciplinare MATH-03/A.

A seguito di richiesta istruttoria del Nucleo, il DIME ha comunicato che il Prof. Mainini, per I’a.a. 2025/2026,
risulta titolare degli insegnamenti Analisi Matematica 1A, Analisi Matematica 1B e Analisi Matematica 2 del Corso
di Studio in Ingegneria Meccanica. 1l Dipartimento ha altresi precisato che, per garantire il regolare svolgimento
delle sessioni d’esame residue, il Prof. Mainini sara nominato cultore della materia e mantenuto tra i componenti
delle relative commissioni d’esame, e che il Prof. Toigo sara inserito nelle medesime commissioni al fine di
assicurare la continuita didattica. Il Dipartimento ha infine comunicato che non risultano tesi di laurea attualmente
seguite dal Prof. Mainini.

Con riferimento ai requisiti di docenza, il DIME ha precisato che, per I'a.a. 2025/2026, il Prof. Mainini risulta
docente garante (ossia docente di riferimento) per 'insegnamento Analisi Matematica 2 e Fisica Matematica del



Corso di Studio in Ingegneria Meccanica e che, per 'a.a. 2026/2027, si prevede lattribuzione al Prof. Toigo del
ruolo di docente di riferimento per l'insegnamento Analisi Matematica 1A del medesimo Corso di Studio, in
sostituzione del Prof. Mainini, al fine di assicurare la necessaria continuita dell’offerta formativa.

11 Collegio prende infine atto delle informazioni trasmesse dagli uffici competenti, dalle quali risulta che, alla data
della comunicazione, non vi sono docenti di Ateneo in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per i settori
scientifico-disciplinati MATH-03/A e MATH-03/B, che ¢ in corso una procedura per RTT nel settore MATH-
03/B, e che entrambi i docenti interessati sono professoti associati a tempo pieno nella stessa classe stipendiale.

Dagli scatti stipendiali dei docenti, pertanto, non risulterebbero oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Ateneo.

Alla luce della documentazione esaminata, dei pareri favorevoli espressi dalle strutture interessate e delle
Integrazioni istruttorie acquisite, il Collegio non rileva elementi ostativi allo scambio contestuale
proposto, con riferimento all’impatto dello stesso sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente
rispetto ai Corsi di Studio inseriti nell’offerta formativa dell’Ateneo.

11 Collegio, ai sensi della nota prot. n. 1242 del 2011 del MIUR, esprime pertanto parere favorevole sulla
proposta di scambio contestuale di cui all’art. 7, comma 3, della L. n. 240,/2010.

11 Collegio ritiene, altresi, necessario che sia effettivamente garantito il regolare svolgimento degli esami
relativi agli insegnamenti di cui il Prof. Mainini é attualmente titolare.

1l verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno é letto e approvato seduta stante.

6) Relazione al Bilancio Unico di Ateneo di esercizio 2025

1l Collegio rinvia I'approvazione della Relazione al Bilancio Unico di Ateneo di esercizio 2025 alla
prossima seduta al fine di poter approfondire P'analisi.

7) Varie ed eventuali

11 Collegio definisce il calendario delle sedute di settembre e ottobre:

- 22 settembre 20206;
- 19 ottobre 2026.

Alle ore 14.30 termina la seduta.

5 giugno 2026

1. COORDINATORE LLA SEGRETARIA
Prof. Vincenzo Zara Dott.ssa Michela Diana

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)



