
ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI 
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA  

II SESSIONE 2025 
 
TRACCE PRIMA PROVA SCRITTA 
1. 
Il principio di sussidiarietà è enunciato dalla Legge quadro 8 novembre 2000 n. 328 ed è stato 
inserito nella Costituzione Italiana con la Legge di modifica costituzionale 18 ottobre 2001 n. 3. 
Illustri il/la candidato/a i significati di questo principio per le politiche sociali e l’organizzazione dei 
servizi, nel quadro delle trasformazioni in atto, soffermandosi in particolare sul metodo della 
coprogettazione previsto dal Codice del Terzo Settore. 
 
2. 
Nella società contemporanea si osserva un aumento delle disuguaglianze sociali, accompagnato da 
una crescita delle situazioni di povertà e da discriminazioni nei confronti delle minoranze. 
Alla luce della tradizione del lavoro sociale di comunità, illustri il/la candidato/a come gli assistenti 
sociali, assumendo un ruolo creativo e dinamico, possano farsi artefici di processi innovativi di 
valorizzazione e potenziamento delle risorse comunitarie, secondo un approccio anti-oppressivo 
che contrasti le forme di esclusione e di discriminazione. 
 
3. 
I Piani Nazionali degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 e 2024/26 hanno avviato il processo 
di individuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali, come previsto dall’art. 117 della 
Costituzione. 
Illustri il/la candidato/a le prospettive e le criticità del processo di implementazione in atto, 
soffermandosi in particolare su uno dei LEPS a propria scelta. 

 

TRACCE SECONDA PROVA SCRITTA 
1 
Il territorio di un piccolo Comune montano è caratterizzato da un'elevata presenza di anziani soli e 
privi di una rete familiare. 
Illustri il candidato l'avvio di un percorso di progettazione partecipata volto alla costruzione di una 
rete territoriale per contrastare l'isolamento sociale e al monitoraggio delle condizioni sanitarie 
della popolazione anziana. 
 
2 
L’Ambito Territoriale Sociale di una grande città riceve ogni anno numerose segnalazioni di 
malessere psicologico e ritiro sociale di minori residenti sul territorio. 
Gli assistenti sociali segnalano la difficoltà di far fronte a tali richieste, per la complessità della 
problematica e l’alto carico di lavoro. 
Illustri il candidato, ponendosi nel ruolo di coordinatore del servizio, l'avvio di un percorso di 
progettazione partecipata volto a intervenire sul fenomeno in un ‘ottica di lavoro di rete con il 
sistema dei servizi e di comunità. 
 
3 
In previsione dell’emergenza freddo il territorio di competenza di un’area metropolitana ha in 
programma una serie di azioni e interventi per organizzare il servizio. 



Il candidato ne descriva le fasi programmatorie e la metodologia per raggiungere gli obiettivi 
prefissati. 

 

 

DOMANDE PROVA ORALE 
• La responsabilità dell’assistente sociale verso la persona e il rispetto dei suoi diritti, 
secondo il Titolo IV del Codice deontologico. 
• Commenti la/il candidata/o come i principi enunciati in tate titolo possano tradursi nel 
processo di aiuto e nelle funzioni dell'assistente sociale specialista, attingendo alla 
propria esperienza di lavoro o di tirocinio. 
• Illustri il/la candidato/a la professione di assistente sociale specialista nel Terzo Settore 
• Responsabilità dell'assistente sociale verso i colleghi e altri professionisti, secondo il 
Titolo VI del Codice deontologico. 
• Approfondisca la/il candidata/o come si declinano nella pratica tali responsabilità, 
attingendo ad esperienze professionali o di tirocinio. 
• Indichi la/il candidato il ruolo dell’assistente sociale specialista nell’implementazione 
dei Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) 
• L’esercizio della professione in ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamento secondo il 
Codice Deontologico. 
• Esprima la/il candidata/o riflessioni rispetto all’esercizio di questi ruoli nelle 
situazioni professionali o di tirocinio che ha sperimentato. 
• La regolamentazione della condizione di disabilità e le novità normative introdotte nel 
2024 
• Il principio di autodeterminazione secondo il Codice Deontologico. 
• Illustri la/il candidata/o qualche esempio di applicazione di questo principio 
nell’ambito della propria esperienza professionale o di tirocinio. 


