
                                                    

IntermarineIntermarineIntermarineIntermarine    

breve descrizione aziendalebreve descrizione aziendalebreve descrizione aziendalebreve descrizione aziendale    
    

Intermarine S.p.A. è un cantiere navale specializzato nello sviluppo, progettazione e 

costruzione di Unità Navali in materiale composito ed in alluminio, per usi militari, 

di polizia oltre che per uso civile. Nell’ambito dello specifico settore della difesa, 

Intermarine S.p.A. è specializzata nella produzione di Navi per Contromisure Mine, 

ossia navi specializzate nella ricerca e neutralizzazione delle mine navali. 

corsi di studio di maggiore interesse per l’aziendacorsi di studio di maggiore interesse per l’aziendacorsi di studio di maggiore interesse per l’aziendacorsi di studio di maggiore interesse per l’azienda    
Ingegneria meccanica, meccatronica, nautica, navale, elettrica, elettronica, 

dell’automazione, chimica, Design della Nautica, Yacht Design, Design Navale e 

Nautico 

quali sono le figure professionali maggiormente ricercate?quali sono le figure professionali maggiormente ricercate?quali sono le figure professionali maggiormente ricercate?quali sono le figure professionali maggiormente ricercate?    
 Posizioni Impiegatizie: Ingegneri Progettisti (Ufficio Tecnico), Coordinatori di 

Bordo (Produzione), Impiegati Controllo Qualità. 

 Posizioni Operaie: Operai Resinatori, Meccanici, Elettricisti di Bordo, Addetti 

movimentazione. 

eventuali eventuali eventuali eventuali posizioni posizioni posizioni posizioni lavorative a�ualmente lavorative a�ualmente lavorative a�ualmente lavorative a�ualmente aperteaperteaperteaperte    
 Posizioni Impiegatizie: Ingegnere Elettronico/Automazione, Ingegnere 

Meccanico, Cost-Controller di Produzione, Capobarca, Coordinatori di Bordo 

Elettrici e Meccanici, Addetti Ambiente e Sicurezza, Buyer. 

 Posizioni Operaie: Operai Resinatori, Meccanici, Elettricisti di Bordo, Addetti 

movimentazione. 

 

quali sono le modalità più frequenti di inserimento in azienda?quali sono le modalità più frequenti di inserimento in azienda?quali sono le modalità più frequenti di inserimento in azienda?quali sono le modalità più frequenti di inserimento in azienda?    
 Tirocini extra-curriculari    
 Offerte di lavoro    

modalità di candidaturamodalità di candidaturamodalità di candidaturamodalità di candidatura    
Pagina Aziendale (sezione Work with us); mail aziendale 

(segreteria_personale@intermarine.it); LinkedIn    

    

lingua in cui è possibile svolgere il colloquio  lingua in cui è possibile svolgere il colloquio  lingua in cui è possibile svolgere il colloquio  lingua in cui è possibile svolgere il colloquio      
 Italiano    
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